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1. Uvod 
 

U sklopu provedbe aktivnosti promicanja horizontalnih politika - ravnopravnost žena 

i muškaraca i zabrana diskriminacije, koji podrazumijeva edukaciju zaposlenika Opće 

bolnice Varaždin na radnom mjestu o jednakim mogućnostima i nediskriminaciji, 

izrađen je Upitnik radi ispitivanja javnog mijenja, kako bi se dobio cjelovit uvid u 

postojeće stanje u Općoj bolnici Varaždin te utvrdile teme za buduće edukacije 

zaposlenika Opće bolnice Varaždin.  

 

2. Svrha provođenja upitnika  
 

Opća bolnica Varaždin provela je Upitnik o promicanju ravnopravnosti žena i 

muškaraca i zabrani diskriminacije, a sve u svrhu projekta pod nazivom  ''Projekt 

izgradnje dnevne bolnice/jednodnevne kirurgije u Općoj bolnici Varaždin''. Cilj 

projekta je povećanje isplativosti i održivosti zdravstvenog sustava u Republici 

Hrvatskoj poboljšanjem pristupa dnevnoj bolnici/jednodnevnoj kirurgiji, a projekt se 

sufinancira sredstvima Europske unije iz Europskog fonda za regionalni razvoj, kroz 

Operativni program ''Konkurentnost i kohezija 2014. – 2020.“ 

 

3. Metodologija 
 

Upitnik je proveden u prostorijama Opće bolnice Varaždin, na sljedećim odjelima: 

Služba za ginekologiju i opstetriciju, Služba za interne bolesti, Odjel za urologiju, 

Služba za kirurške bolesti, Odjel za neurologiju, Odjel za fizikalnu medicinu i 

rehabilitaciju, Odjel za transfuzijsku medicinu, Odjel za radiologiju, te Odjel za 

oftalmologiju i optometriju.  

Upitnik je proveden u razdoblju od 19. studenoga do 22. studenoga 2018. godine u 

čekaonicama navedenih odjela a ispitanici su bili isključivo punoljetne osobe.  
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4. Sadržaj upitnika  
 

Upitnik se sastoji do 10 (deset) pitanja na zaokruživanje, te za rješavanje istog nije 

bilo potrebno stručno znanje, već se tražilo ispitanikovo mišljenje na postavljeno 

pitanje ili poznavanje određenih instituta.  Rješavanje upitnika bilo je anonimno, te 

se nisu tražili podaci o spolu, zanimanju ili neki drugi podaci.  

Ispitanici su trebali zaokružiti 1 (jedan) odgovor koji odražava njihov stav na 

postavljeno pitanje, ali je na pitanjima pod  brojem 7., 9. i 10. bilo moguće zaokružiti 

više odgovora, o čemu su ispitanici bili prethodno upoznati.  

 

5. Rezultati po pitanjima iz upitnika 
 

 

 

 

16,1 %

47,7 %

37,1 %

Nisam upoznat/a s načelima i
propisima o ravnopravnosti spolova i

zabrani diskriminacije

Slabo poznajem načela i propise o
ravnopravnosti spolova i zabrani

diskriminacije

Dobro poznajem načela i propise o
ravnopravnosti spolova i zabrani

diskriminacije

1.  KAKO OC JENJUJETE  SVOJE POZNAVANJE 
OSNOVNIH NAČELA I  PROPISA VEZANIH ZA 

RAVNOPRAVNOST SPOLOVA I  ZABRANU 
DISKRIMINACIJE :
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37,7% 38,6%

11,5% 12,4%

nisam upoznat/a niti s
postojanjem niti s djelovanjem

pravobraniteljice za
ravnopravnost spolova

upoznat/a sam s postojanjem,
ali nisam upoznat/a s

djelovanjem pravobraniteljice
za ravnopravnost spolova

upoznat/a sam s postojanjem i
djelovanjem pravobraniteljice

za ravnopravnost spolova i
zadovoljan/a sam s

aktivnostima

upoznat/a sam s postojanjem i
djelovanjem pravobraniteljice

za ravnopravnost spolova i
nisam zadovoljan/a sam s

aktivnostima

2. JESTE  L I  UPOZNATI  S  INSTITUTOM I  DJELOVANJEM 
PRAVOBRANITEL J ICE  ZA  RAVNOPRAVNOST SPOLOVA U 

REPUBLICI  HRVATSKOJ?
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26,7%

14,4%

58,9%

više je zastupljeno zdravstvenih
zaposlenika ženskog spola

više je zastupljeno zdravstvenih
zaposlenika muškog spola

podjednaka je zasupljenost zdravstvenih
zaposlenika ženskog i muškog spola

3.  KAKO PROC JENJUJETE OKRUŽENJE U 
ZDRAVSTVENOJ USTANOVI  S  OBZIROM NA SPOLNU 

STRUKTRURU ZDRAVSTVENIH ZAPOSLENIKA ?

39,9%

3,8%

48%

1,2%

smatram da su žene u
neravnopravnom položaju u

odnosu na muškarce

smatram da su muškarci u
neravnopravnom položaju u

odnosu na žene

smatram da su žene i muškarci
uglavnom ravnopravni

smatram da su žene i muškarci
u potpunosti ravnopravni

4. KAKO BISTE  G ENERALNO OCIJENIL I  RAVNOPRAVNOST 
ŽENA I  MUŠKARACA MEĐU ZDRAVSTVENIM 
ZAPOSLENICIMA ZDRAVSTVENE USTANOVE :  
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75,7%

20,3%

4,2%

nisam stekao/a dojam da se nečije stručno
mišljenje uvažava s obzirom na spol

više se uvažava stručno mišljenje muških
zdrastvenih zaposlenika

više se uvažava stručno mišljenje ženskih
zdrastvenih zaposlenika

5.  KADA JE  R I JEČ  O STRUČNOSTI  I  KOMPETETNOSTI  
ZDRASTVENIH ZAPOSLENIKA U ZDRASTVENOJ 

USTANOVI :

63,4 %

37 %

primjetio/a sam da određene poslove uglavnom obavljaju
pripadnici iste spole skupine

nisam primjetio/a određenu prevagu u odnosu na spolnu
pripadnost kod obavljanja određenih poslova pomoćno-tehničke

prirode

6.  KAKAV JE  VAŠ DOJAM ZASTUPL JENOSTI  
ZAPOSLENIKA ZD RAVSTVENE USTANOVE S  OBZIROM 

NA SPOL KOD  POSLOVA POMOĆNO-TEHNIČKE NARAVI  
(  KUHANJE KAVE,  Č IŠĆENJE,  SERVIS IRANJE,  D OMAR I  

SL . )?
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11,5%

1,5%
6,6%

3,2% 1,6% 1,8%

77,5%

komentari na
izgled

seksualni zahtjevi podcjenjivanje s
obzirom na spol

isticanje da je
žena/muškarac

manje vrijedan/na
ili manje

pametan/na

neželjeni tjelesni
dodiri

nasilničko
ponašanje ili

vrijeđanje

nisam svjedočio/la
spolnoj

diskriminaciji ili
zlostavljanju

7.  JESTE  L I  T I JEKOM BORAVKA U ZDRASTVENOJ 
USTANOVI SVJEDOČIL I  NEKOJ  VRSTI  SPOLNE 

DISKRIMINACIJE  IL I  ZLOSTAVL JANJA?
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79,6%

13,6%

2,7% 3,7%
0,5%

nisam primjetio/la pojavu
takvog ponašanja

primjetio/la sam pojavu
takvog ponašanja, ali oni

su sporadični

prisustvovao/la sam
takvom ponašanju u
neverbalnom obliku

prisustvovao/la sam
takvom ponašanju u

verbalnom obliku

prisustvovao/la sam
takvom ponašanju u

fizičkom obliku

8.  KAKAV JE  VAŠ DOJAM PRISUTNOSTI  PONAŠANJA KOJE  
IMA KARAKTERISTIKE  SPOLNOG UZNEMIRAVANJA U 

ZDRAVSTVENOJ USTANOVI  MEĐU ZDRAVSTVENIM 
ZAPOSLENICIMA :
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27,6%
25,2%

26,4%

17,4%

21,9%

32,6%

nepostojanje
političke volje

društveni stavovi o
spolovima koji su

pretežito
diskriminatorne

naravi

patrijahalna kultura (
dominira slika
muškarca kao

dominantnog spola)

neprihvaćanje
emancipacijskih

vrijednosti (
jednakost žena i

muškaraca)

neinformiranost i
neznanje o tijelima i

mehanizmima
politike jednakosti
žena i muškaraca

nedostatak interesa
u društvu za pitanje

jednakosti žena i
muškaraca

9.  ŠTO OD NAVEDENOG SMATRATE PREPREKOM U 
PROVEDBI  POLIT IKE JEDNAKOSTI  ŽENA I  MUŠKARACA  

(MOG UĆE JE  ODABRATI  V IŠE  ODG OVORA):

16,4%

41,7% 43%

27,9%

11,6%

ništa, zadovoljan/na sam
sa stanjem kakvo je

trebalo bi educirati žene i
muškarce o

ravnopravnosti spolova i
rodnoj jednakosti kao

demokratskoj i
civilizacijskoj stečevini

trebalo bi stvoriti jednake
uvjete napredovanja žena

i muškaraca

trebalo bi sankcionirati
svako seksističko

ponašanje

nešto drugo

10.  ŠTO B I  PO VAŠEM MIŠL JENJU PRVO TREBALO 
PODUZETI  KAKO BI  ŽENE I  MUŠKARCI  B IL I  

RAVNOPRAVNI  U SVIM SEG MENTIMA DRUŠTVA 
(MOG UĆE JE  ODABRATI  V IŠE  ODG OVORA) ?
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6. Zaključak 
 

Na temelju 1000 (tisuću) provedenih upitnika, zaključak je da su ispitanici uglavnom 

upoznati sa osnovnim načelima i propisima koji se tiču ravnopravnosti spolova i 

zabrane diskriminacije, te je većina njih upoznata s institutom pravobraniteljice za 

ravnopravnost spolova. Na pitanja koji su vezana uz ravnopravnost žena i muškaraca 

koji su zaposlenici zdravstvene ustanove, ispitanici smatraju da su zaposlenici 

ravnopravni te ne uvažavaju nečije mišljenje s obzirom na spol.  

Možemo zaključiti da, kada je u pitanju ravnopravnost žena i muškaraca koji su 

zdravstveni zaposlenici, ispitanici većinom ne rade razlike s obzirom na spol. 

Ispitanici smatraju da je  glavni razlog prepreke u provedbi politike jednakosti žena i 

muškaraca  nedostatak interesa u društvu za pitanje jednakosti žena i muškaraca, a 

većina ispitanika mišljenja da bi trebalo stvoriti jednake uvjete napredovanja žena i 

muškaraca kako bi se postigla ravnopravnosti u svim segmentima društva.  


