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U sklopu provedbe aktivnosti promicanja horizontalnih politika - ravnopravnost zena
i muskaraca i zabrana diskriminacije, koji podrazumijeva edukaciju zaposlenika Opce
bolnice Varazdin na radnom mjestu o jednakim mogucnostima i nediskriminaciji,
izraden je Upitnik radi ispitivanja javnog mijenja, kako bi se dobio cjelovit uvid u
postoje¢e stanje u Opcoj bolnici Varazdin te utvrdile teme za bududée edukacije
zaposlenika Opce bolnice Varazdin.

Opca bolnica Varazdin provela je Upitnik o promicanju ravnopravnosti zena i
muskaraca i zabrani diskriminacije, a sve u svrhu projekta pod nazivom '"Projekt
izgradnje dnevne bolnice/jednodnevne kirurgije u Opcoj bolnici Varazdin". Cilj
projekta je povecanje isplativosti i odrzivosti zdravstvenog sustava u Republici
Hrvatskoj poboljSanjem pristupa dnevnoj bolnici/jednodnevnoj kirurgiji, a projekt se
sufinancira sredstvima Europske unije iz Europskog fonda za regionalni razvoj, kroz
Operativni program "Konkurentnost i kohezija 2014. - 2020."

Upitnik je proveden u prostorijama Opce bolnice Varazdin, na sljedeé¢im odjelima:
Sluzba za ginekologiju i opstetriciju, Sluzba za interne bolesti, Odjel za urologiju,
Sluzba za kirurske bolesti, Odjel za neurologiju, Odjel za fizikalnu medicinu i
rehabilitaciju, Odjel za transfuzijsku medicinu, Odjel za radiologiju, te Odjel za
oftalmologiju i optometriju.

Upitnik je proveden u razdoblju od 19. studenoga do 22. studenoga 2018. godine u
c¢ekaonicama navedenih odjela a ispitanici su bili iskljuCivo punoljetne osobe.

Projekt je sufinancirala Europska unija iz Europskog fonda za regionalni razvoj.
Sadrzaj ovog materijala iskljuciva je odgovornost korisnika: Opé¢a bolnica Varazdin
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Upitnik se sastoji do 10 (deset) pitanja na zaokruzivanje, te za rjeSavanje istog nije
bilo potrebno stru¢no znanje, vec se trazilo ispitanikovo misljenje na postavljeno
pitanje ili poznavanje odredenih instituta. RjeSavanje upitnika bilo je anonimno, te
se nisu trazili podaci o spolu, zanimanju ili neki drugi podaci.

Ispitanici su trebali zaokruziti 1 (jedan) odgovor koji odrazava njihov stav na

postavljeno pitanje, ali je na pitanjima pod brojem 7., 9. i 10. bilo moguce zaokruziti
viSe odgovora, o ¢emu su ispitanici bili prethodno upoznati.

1. KAKO OCJENJUIJETE SVOJE POZNAVANIE
OSNOVNIH NACELA | PROPISA VEZANIH ZA
RAVNOPRAVNOST SPOLOVA | ZABRANU

DISKRIMINACIJE:
47,7 %
37,1%
16,1 %
’ ‘ —
Nisam upoznat/a s nacelima i Slabo poznajem nacela i propise o Dobro poznajem nacela i propise o
propisima o ravnopravnosti spolova i ravnopravnosti spolova i zabrani ravnopravnosti spolova i zabrani
zabrani diskriminacije diskriminacije diskriminacije

Projekt je sufinancirala Europska unija iz Europskog fonda za regionalni razvoj.
Sadrzaj ovog materijala iskljuciva je odgovornost korisnika: Opé¢a bolnica Varazdin
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2.JESTE LI UPOZNATI S INSTITUTOM | DJELOVANIJEM
PRAVOBRANITELJICE ZA RAVNOPRAVNOST SPOLOVA U
REPUBLICI HRVATSKOIJ?

37,7% 38,6%

11,5% 12,4%

nisam upoznat/a niti s upoznat/a sam s postojanjem, upoznat/a sam s postojanjemi upoznat/a sam s postojanjem i
postojanjem niti s djelovanjem ali nisam upoznat/a s djelovanjem pravobraniteljice  djelovanjem pravobraniteljice
pravobraniteljice za djelovanjem pravobraniteljice za ravnopravnost spolova i za ravnopravnost spolova i
ravnopravnost spolova za ravnopravnost spolova zadovoljan/a sam s nisam zadovoljan/a sam s
aktivnostima aktivnostima
5

Projekt je sufinancirala Europska unija iz Europskog fonda za regionalni razvoj.
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3. KAKO PROCJENJUJETE OKRUZENIJE U
ZDRAVSTVENOJ USTANOVI S OBZIROM NA SPOLNU
STRUKTRURU ZDRAVSTVENIH ZAPOSLENIKA ?

58,9%
26,7%
1
14,4%
L | -
viSe je zastupljeno zdravstvenih vise je zastupljeno zdravstvenih podjednaka je zasupljenost zdravstvenih
zaposlenika Zenskog spola zaposlenika muskog spola zaposlenika Zenskog i muskog spola

4. KAKO BISTE GENERALNO OCIJENILI RAVNOPRAVNOST
ZENA | MUSKARACA MEPU ZDRAVSTVENIM
ZAPOSLENICIMA ZDRAVSTVENE USTANOVE:

48%
39,9%
3,8%
1,2%
| — —
smatram da su Zene u smatram da su muskarciu  smatram da su Zene i muskarci smatram da su Zene i muskarci
neravnopravnom poloZaju u neravnopravnom poloZaju u uglavnom ravnopravni u potpunosti ravnopravni
odnosu na muskarce odnosu na Zene

Projekt je sufinancirala Europska unija iz Europskog fonda za regionalni razvoj.
Sadrzaj ovog materijala iskljuciva je odgovornost korisnika: Opé¢a bolnica Varazdin
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5. KADA JE RIJEC O STRUCNOSTI | KOMPETETNOSTI
ZDRASTVENIH ZAPOSLENIKA U ZDRASTVENOJ

USTANOVI:

75,7%

20,3%

- 4'2%
|

nisam stekao/a dojam da se necije stru¢no vise se uvazava stru¢no misljenje muskih vise se uvazava stru¢no misljenje zenskih
misljenje uvaZzava s obzirom na spol zdrastvenih zaposlenika zdrastvenih zaposlenika

6. KAKAV JE VAS DOJAM ZASTUPLJENOSTI
ZAPOSLENIKA ZDRAVSTVENE USTANOVE S OBZIROM
NA SPOL KOD POSLOVA POMOCNO-TEHNICKE NARAVI
( KUHANJE KAVE, CISCENJE, SERVISIRANJE, DOMAR |

SL.)?
63,4 %
. !
primjetio/a sam da odredene poslove uglavnom obavljaju nisam primjetio/a odredenu prevagu u odnosu na spolnu
pripadnici iste spole skupine pripadnost kod obavljanja odredenih poslova pomoéno-tehnicke

prirode

Projekt je sufinancirala Europska unija iz Europskog fonda za regionalni razvoj.
Sadrzaj ovog materijala iskljuciva je odgovornost korisnika: Opé¢a bolnica Varazdin



e

Ministarstvo

zdravstva

-~ | |
@802 REPUBLIKA HRVATSKA C{ | il
- >

11,5%

komentari
izgled

| &
PROJEKT IZGRADNJE DNEVNE

BOLNICE / JEDNODNEVNE KIRURGLE
U OPCOJ BOLNICI VARAZDIN

Operativni program
KONKURENTNOST
| KOHEZIJA

|

Europska unija
Zajedno do fondova EU

7. JESTE LI THHEKOM BORAVKA U ZDRASTVENO!
USTANOVI SVJIEDOCILI NEKOJ VRSTI SPOLNE
DISKRIMINACIUJE ILI ZLOSTAVLJANIJA?

6,6%

o -

na  seksualnizahtjevi podcjenjivanje s
obzirom na spol

3,2%
[
isticanje da je
Zena/muskarac

manje vrijedan/na

ili manje
pametan/na

1,6%
e}
nezeljeni tjelesni
dodiri

1,8%
e
nasilnicko
ponasanje ili
vrijedanje

Projekt je sufinancirala Europska unija iz Europskog fonda za regionalni razvoj.
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8. KAKAV JE VAS DOJAM PRISUTNOSTI PONASANIJA KOJE
IMA KARAKTERISTIKE SPOLNOG UZNEMIRAVANJA U
ZDRAVSTVENOJ USTANOVI MEDU ZDRAVSTVENIM

ZAPOSLENICIMA:
79,6%
13,6%
9 3,7%
- 2’7A) : 0,5%
| om— E— 1
nisam primjetio/la pojavu primjetio/la sam pojavu prisustvovao/la sam prisustvovao/la sam prisustvovao/la sam
takvog ponasanja takvog ponasanja, ali oni takvom ponasanju u takvom ponasanju u takvom ponasanju u
su sporadicni neverbalnom obliku verbalnom obliku fizickom obliku

Projekt je sufinancirala Europska unija iz Europskog fonda za regionalni razvoj.
Sadrzaj ovog materijala iskljuciva je odgovornost korisnika: Opé¢a bolnica Varazdin
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9. STO OD NAVEDENOG SMATRATE PREPREKOM U
PROVEDBI POLITIKE JEDNAKOSTI ZENA | MUSKARACA
(MOGUCE JE ODABRATI VISE ODGOVORA):

32,6%
27,6%
25,2% 26,4%
21,9%
] I
I N——
nepostojanje drustveni stavovi o patrijahalna kultura (  neprihvacanje neinformiranosti nedostatak interesa
politicke volje spolovima koji su dominira slika emancipacijskih  neznanje o tijelima i u drustvu za pitanje
preteZito muskarca kao vrijednosti ( mehanizmima jednakosti Zena i
diskriminatorne  dominantnog spola)  jednakost Zena i politike jednakosti muskaraca
naravi muskaraca) Zena i muskaraca
10. STO Bl PO VASEM MISLJENJU PRVO TREBALO
PODUZETI KAKO Bl ZENE | MUSKARCI BILI
RAVNOPRAVNI U SVIM SEGMENTIMA DRUSTVA
(MOGUCE JE ODABRATI VISE ODGOVORA)?
41,7% 43%
27,9%
16,4%
r . | 11,6%
| 4 D
nista, zadovoljan/na sam trebalo bi educirati Zene i trebalo bi stvoriti jednake trebalo bi sankcionirati nesto drugo
sa stanjem kakvo je muskarce o uvjete napredovanja Zena svako seksisticko
ravnopravnosti spolova i i muskaraca ponasanje
rodnoj jednakosti kao
demokratskoj i
civilizacijskoj stecevini
10

Projekt je sufinancirala Europska unija iz Europskog fonda za regionalni razvoj.
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Na temelju 1000 (tisu¢u) provedenih upitnika, zakljucak je da su ispitanici uglavnom
upoznati sa osnovnim nacelima i propisima koji se ti¢u ravnopravnosti spolova i
zabrane diskriminacije, te je vecina njih upoznata s institutom pravobraniteljice za
ravnopravnost spolova. Na pitanja koji su vezana uz ravnopravnost zena i muskaraca
koji su zaposlenici zdravstvene ustanove, ispitanici smatraju da su zaposlenici
ravnopravni te ne uvazavaju necije misljenje s obzirom na spol.

Mozemo zakljucliti da, kada je u pitanju ravnopravnost zena i muskaraca koji su
zdravstveni zaposlenici, ispitanici ve¢inom ne rade razlike s obzirom na spol.

Ispitanici smatraju da je glavni razlog prepreke u provedbi politike jednakosti Zena i
muskaraca nedostatak interesa u drustvu za pitanje jednakosti Zena i muskaraca, a
vecina ispitanika misljenja da bi trebalo stvoriti jednake uvjete napredovanja zena i
muskaraca kako bi se postigla ravnopravnosti u svim segmentima drustva.

11
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