Na temelju &lanka 18.stavka 1. Zakona o zastiti prijavitelja nepravilnosti (,Narodne novine" broj
17/19), Upravno vijece Opce bolnice Varazdin, nakon provedenog savjetovanja s Radni¢kim vije¢em, na 52.
redovnoj sjednici odrzanoj 19. prosinca 2019. godine donosi

PRAVILNIK
O POSTUPKU UNUTARNJEG PRIJAVLJIVANJA NEPRAVILNOSTI
| IMENOVANJA POVJERLJIVE OSOBE U OPCOJ BOLNICI VARAZDIN

Clanak 1.
(1) Ovim Pravilnikom ureduje se postupak unutarnjeg prijavijivanja nepravilnosti i nacin imenovanja
povjerljive osobe i zamjenika povjerljive osobe u Opéoj bolnici Varazdin (u daljnjem tekstu:Bolnica).
(2) Cilj ovog Pravilnika je uginkovita zastita prava prijavitelja nepravilnosti u Bolnici.

Clanak 2.
(1) Pojedini izrazi u smislu ovog Pravilnika imaju sljede¢e znaCenje:
- nepravilnosti su kréenja zakona i drugih propisa te nesavjesno upravianje javnim dobrima, javnim
sredstvima i sredstvima Europske unije koje predstavlja ugroZavanje javnog interesa, a koja su povezana s
obavljanje poslova kod posiodavca
- povjerljiva osoba je radnik Bolnice kojeg, uz njegovu suglashost, imenuje ravnatelj Bolnice u postupku
propisanim ovim Pravilnikom
- prijavitelj nepravilnosti je fizicka osoba koja prijavljuje nepravilnosti koje su povezane s obavljanjem poslova
u nadleznosti Bolnice.
(2) Povjerljiva osoba iz stavka 1. alineje 2. ovog ¢&lanka ima i zamjenika koji se imenuje na nacin propisan u
&lanku 4. stavku 3. ovog Pravilnika.
(3) Odredbe koje se ti¢u zastite, prava i duznosti povjerljive osobe na odgovaraju¢i nacin odnose se i na
zamijenika povjerljive osobe kao i na priviemeno imenovanu tre¢u osobu iz élanka 6.stavka 4. ovog
Pravilnika.

Clanak 3.
(1) Postupak imenovanja povjerljive osobe pokrece se objavom Poziva za imenovanje povjerljive osobe na
web stranicama Bolnice uz obavijest voditelima svih ustrojstvenih jedinica Bolnice da radnike svoje
ustrojstvene jedinice upoznaju s navedenim Pozivom.
(2) U Pozivu ée biti naznagen prijedlog povijerljive osobe uz napomenu kako svaki radnik moze staviti i svoj
prijedlog povjerljive osobe iz reda radnika Bolnice.
(3) Pozivom se radnike Bolnice obavjestava o provedbi postupka imenovanja povjerljive osobe te ih se
poziva da u roku od 15 dana od dana objave Poziva, u pisanom obliku, predioze povjerljivu osobu ili podrze
predlozenu povjerliivu osobu navedenu u Pozivu, odnosno da izraze svoje protivlienje imenovanju
prediozene povijerljive osobe.
(4) Liste za prikupljanje potpisa radnika Bolnice koji podrZavaju/se protive imenovanju povjerljive osobe
nalaze se u Prilogu 1. i 2. ovog Pravilnika.
(5) Postupak imenovanja povjerljive osobe provodi povjerenstvo od minimaino 3 Elana koje imenuje ravnatel;

Bolnice.



Clanak 4.
(1) Ako 20% radnika ne podrzi ni jednu osobu kao povjerljivu osobu, ravnatelj Bolnice ¢e kao povjerljivu
osobu imenovati osobu predlozenu u Pozivu, pod uvjetom da se isti postotak radnika ne usprotivi
imenovanju predloZene povijerljive osobe.
(2) Ako je vise osoba predioZeno za povijerljivu osobu, prednost ima kandidat koji dobije potporu veceg broja
radnika.
(3) Na prijedlog povijerljive osobe ravnatelj Bolnice ¢e imenovati i zamjenika povjerljive osobe.
(4) Prije imenovanja povijerljive osobe i zamjenika povjerljive osobe pribavit ¢ée se njihov prethodni
pristanak.

Clanak 5.
(1) Odluku o imenovanju povijerljive osobe i imenovanju zamjenika povjerljive osobe donosi ravnatelj Bolnice
u roku od 15 dana od proteka roka za dostavu oéitavanja na Poziv za imenovanje povijerljive osobe.
(2) Odluke o imenovanju povjerljive osobe i zamjenika povjerljive osobe iz prethodnog stavka ovog Clanka
obavezno sadrze sliedeée podatke o povjerljivoj osobi i njezinom zamjeniku: ime i prezime, broj telefona i
adresu elektronicke poste, a objavljuje se na web stranicama Bolnice.
(3) Svaka promjena podataka iz stavka 2. ovog ¢lanka objavljuje se na web stranicama Bolnice.

Clanak 6.
(1) Ako 20% radnika Bolnice trazi opoziv povjerljive osobe, takav prijedlog upuéuje se ravnatelju Bolnice koji
odluduje o opozivu u roku od 15 dana od primitka prijedloga za opoziv.
(2) Duznost povjerljive osobe prestaje ako povjerljiva osoba povuce svoj pristanak iz ¢lanka 4.stavka 4. ovog
Pravilnika, ako povjerljivoj osobi prestane radni odnos u Bolnici te zbog drugih opravdanih razloga.
(3) Postupak za imenovanje druge povjerljive osobe pokrece se u roku od 15 dana od donosenja odluke o
opozivu iz stavka 1. ovog ¢&lanka ili prestanka duznosti povjerljive osobe iz drugog razloga.
(4) Do imenovanja druge povjerljive osobe, poslove povjerljive osobe obavlja njezin zamjenik, osim ako
okolnosti upuéuju na potrebu za privremenim imenovanjem trece osobe za povjerljivu osobu.
(5) Treéa osoba moze biti priviemeno imenovana za povjerljivu osobu bez provedbe postupka imenovanja
ako se ne radi o osobi &ijem se imenovanju usprotivilo 20% zaposlenika.
(6) Odluka o imenovanju nove povjerljive osobe nakon opoziva ili prestanka duznosti povjerljive osobe iz
drugog razioga donosi se u roku od mjesec dana od dono$enja odluke o opozivu, odnosno prestanka
duznosti iz drugog razloga.

Clanak 7.
Na web stranicama Bolnice objavijuju se informacije o obvezama povjerljive osobe, pravima prijavitelja

nepravilnosti te informacije o postupku prijave nepravilnosti.

Clanak 8.
(1) Povjerljiva osoba u Bolnici zaprima prijave nepravilnosti, provodi postupak unutarnjeg prijavijivanja
nepravilnosti, &titi identitet i zaprimljene podatke prijavitelja nepravilnosti, pruza prijavitelju nepravilnosti opée
informacije o njegovim pravima i postupku, omogucuje uvid u spis predmeta te vodi evidenciju o
zaprimijenim prijavama.
(2) Povjerljiva osoba prati i provodi primjenu zakona kojim se ureduje zastita prijavitelja nepravilnosti te je
duzna sudjelovati u programima edukacije koji se odnose na zastitu prijavitelja nepravilnosti.



Clanak 9.
(1) Postupak unutarnjeg prijavljivana nepravilnosti zapocinje dostavljanjem prijave povjerljivoj osobi.
(2) Prijava nepravilnosti sadrZi podatke o prijavitelju nepravilnosti, naziv poslodavca prijavitelja, podatke o
osobi i/ili osobama na koje se prijava odnosi, opis nepravilnosti koja se prijavijuje i datum prijave.
(3) Prijava se moze podnijeti neposredno u pisanom obliku, usmeno izjaviti na zapisnik, poslati postom ili
putem elektroni¢ke poste na adresu navedenu na web stranicama Bolnice.
(4) Radi lak$eg postupanja prijavitelja nepravilnosti, na web stranicama Bolnice dostupan je obrazac za

prijavijivanje.

Clanak 10.
(1) Povodom svake zaprimljene prijave nepravilnosti, povjerljiva osoba otvara predmet.
(2) Spis predmeta po podnesenoj prijavi u Bolnici sadrzi: podatke o prijavitelju, opis nepravilnosti i
informacije o osobi na koju se nepravilnost odnosi, datum primitka prijave, odnosno uo&avanja nepravilnosti i
prikupljenu dokumentaciju tijeka postupka.
(3) Povjerljiva osoba vodi ogevidnik predmeta iz kojeg je vidljiv tijek postupka po zaprimljenim prijavama.

Clanak 11.
(1) Ako prijava nema zakonom propisani sadrzaj, prijavitelj nepravilnosti poziva se na dopunu, odnosno
ispravak prijave.
(2) U slugaju da prijavitelj nepravilnosti ne postupi prema pozivu iz stavka 1. ovog ¢lanka, postupa se u
skladu sa &lankom 13 stavkom 1., ako je prijavitelj suglasan s takvim postupanjem, odnosno ukoliko se radi
o anonimnoj prijavi nepravilnosti.

Clanak 12.
(1) Uz prethodni pristanak prijavitelja nepravilnosti, povjerljiva osoba podatke iz prijave prosljeduje voditelju
ustrojstvene jedinice na koju se prijava nepravilnosti odnosi, uz obavijest ravnatelju Bolnice, radi sadrzajnog
ispitivanja postojanja nepravilnosti te utvrdenja moguénosti ispravka nepravilnosti.
(2) Prijava iz stavka 1. ovog &lanka dostavlja se uz uputu o dostavi povratne informacije u zakonskom roku,
vodedi raduna o zastiti identiteta prijavitelja nepravilnosti i podataka iz prijave.
(3) Ako povjerljiva osoba nakon ispitivanja prijave nepravilnosti utvrdi da je prijavitelj nepravilnosti zbog
podnesene prijave pretrpio $tetnu radnju, odnosno da je staviien u nepovoljan polozaj, duzna je s ovom
ginjenicom te sa zakonskim odredbama o zaétiti prijavitelja nepravilnosti i odgovornosti Bolnice, upoznati
ravnatelja Bolnice kako bi se zaustavile ili otklonile Stetne posljedice prema prijavitelju nepravilnosti.

Clanak 13.
(1) Ako se utvrdi da nepravilnost ne postoji ili se ista ne moze ispraviti, obavijest o zaprimljenoj prijavi, sa
svim ostalim potrebnim podacima, prosljeduje se tijelima nadleznim za postupanje prema sadrzaju prijave.
(2) Ako imenovana povjerljiva osoba ujedno nije i osoba za nepravilnosti, sukladno zakonu kojim se ureduje
sustav unutarnjih kontrola u javnom sektoru, a radi se o nepravilnostima koje se odnose na proradunska
sredstva i/ili sredstva iz fondova Europske unije, uz prethodni pristanak prijavitelja nepravilnosti, povjerljiva
osoba podatke o nepravilnostima prosljieduje i osobi za nepravilnosti.



Clanak 14.
(1) Ispitivanje nepravilnosti unutar Bolnice provodi se u roku od 60 dana od zaprimanja prijave u svrhu
utvrdivanja postojanja nepravilnosti te mogucnosti njenog rjedavanja.
(2) Na zahtjev prijavitelja nepravilnosti, povjerljiva osoba je duZna obavijestiti prijavitelja nepravilnosti o tijeku
i radnjama poduzetima u postupku i omogudéiti mu uvid u spis u roku od 30 dana od zaprimanja zahtjeva.
(3) Povjerljiva osoba duZna je pisanim putem izvijestiti pu¢kog pravobranitelja o zaprimljenoj prijavi u roku od
30 dana od proteka roka iz stavka 1. ovog ¢&lanka, posebno nagladavajuéi jesu li prava prijavitelja
nepravilnosti bila ugrozena te kako su bila zasticena.
(4) Povjerljiva osoba pisanim putem obavjestava prijavitelja nepravilnosti o ishodu postupka nakon njegova
zavr§etka.

Clanak 15.
(1) Na obradu osobnih podataka sadrzanih u prijavi nepravilnosti primjenjuju se propisi kojima se ureduje
zastita osobnih podataka.
(2) Povjerliiva osoba duzna je prije pogetka obavljanja poslova zastite prijavitelja nepravilnosti potpisati
Izjavu o povijerljivosti koja se prilaZze ogevidniku radnika.
(3) Pravo uvida u podatke iz prijave nepravilnosti, pohranjenima u Bolnici, ima pravo samo povjerljiva osoba.
(4) Dokumentacija vezana za postupak po prijavama nepravilnosti pohranjuje se u prostore za pohranu
osigurane od neovlastenog pristupa, a vodi se u papirnatom obliku.
(5) Evidencija iz ¢lanka 8. stavka 1.ovog Pravilnika vodi se u elektronickom obliku zasticenom od
neoviastenog pristupa.
(6) Povjerljiva osoba duzna je i po prestanku obavljanja duznosti povjerljive osobe, pa i nakon prestanka
radnog odnosa kod poslodavca Euvati povjerljivost podataka za koje je doznala tijekom obavljanja poslova
povjerljive osobe.
(7) Osobni podaci sadrzani u dokumentaciji iz postupka prijave nepravilnosti uvaju se najduze 5 godina od
zaprimanja prijave nepravilnosti, odnosno do okondanja sudskog postupka za zastitu prijavitelja
nepravilnosti.

Clanak 16.
Na temelju evidencije o prijavljenim nepravilnostima iz ¢lanka 8. stavka 1.ovog Pravilnika i podataka iz spisa
predmeta iz ¢&lanka 10.stavka 2. ovog Pravilnika, povjerljiva osoba sastavlja godisnje izvjesée o
nepravilnostima u Bolnici i podnosi ga ravnatelju Bolnice, a ravnatelj Bolnice Upravnom vijecu Bolnice.

Clanak 17.
(1) Poslodavac ne smije prijavitelja nepravilnosti staviti u nepovoljan poloZaj zbog prijavijivanja nepravilnosti
sukladno odredbama zakona kojim se ureduje zastita prijavitelja nepravilnosti.
(2) Prijava nepravilnosti ne smatra se povredom &uvanja poslovne tajne.

Clanak 18.
Poslodavac ne smije povjerljivu osobu ifili njezina zamjenika staviti u nepovoljniji poloZaj sukladno
odredbama zakona kojim se ureduje zastita prijavitelja nepravilnosti, niti smije utjecati ili pokusati utjecati na
postupanje povjerljive osobe i/ili njezina zamjenika prilikom poduzimanja radnji iz njihove nadleZnosti



Clanak 18.
Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znagenje, odnose se jednako na muski i Zenski rod.

Clanak 20.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnim plo¢ama Bolnice.

Broj: 02/1-882/52/14-2019.
Varazdin, 19. prosinca 2019. godine

PREDJEDNIK UPRAVNOG VIJECA:
Zlatko Koeracevié,dipl.ing.

Utvrduje se da je ovaj Pravilnik o postupku unutarnjeg prijavijivanja nepravilnosti i imenovanja povijerljive
osobe u Opéoj bolnici Varazdin objavlien na oglasnim plo¢ama Opée bolnice Varazdin dana
< __2019. godine te time stupa na snagu dana . godine.

Radnici mogu izvréiti uvid u ovaj Pravilnik o postupku unutarnjeg prijavijivanja nepravilnosti i imenovanja
povjerljive osobe u Opéoj bolnici Varazdin u Sluzbi opcih, pravnih i kadrovskih poslova Bolnice i web stranici

Bolnice www.obv.hr

Nenad Kudeli¢,dr.med.



Prilog 1.

LISTA
za prikupljanje potpisa radnika Opée bolnice Varazdin koji podrzavaju imenovanje povjerljive osobe

/ime i prezime povjerijive osobe/

Ime i prezime OIB Vlastoruéni potpis




Prilog 2.

LISTA

za prikupljanje potpisa radnika Opée bolnice Varazdin koji se protive imenovanju povjerljive-osobe

/lme i prezime povjerljive osobe/

Ime i prezime oiB Viastoruéni potpis




Prilog 3.

OBRAZAC - Prijava nepravilnosti u Op¢oj bolnici Varazdin

(sadrzaj prijave nepravilnosti iz ¢lanka 15. Zakona o zastiti prijavitelja nepravilnosti )

Podaci o podnositelju prijave nepravilnosti:

Podaci o osobi/osobama na koje se prijava nepravilnosti odnosi:

Opis nepravilnosti koja se prijavijuje:

Datum podnos$enja prijave:




