Na temelju ¢lanka 34. stavka 2. i 3. Statuta Opée bolnice Varazdin, Struéno vijeée Opcée
bolnice Varazdin na svojoj 15.sjednici odrzanoj 28.studenoga 2023. godine donosi

POSLOVNIK
O RADU STRUGNOG VIJECA OPCE BOLNICE VARAZDIN

l OSNOVNE ODREDBE
Clanak 1.
Ovim Poslovnikom ureduje se nadin rada Struénog vijeéa Opée bolnice Varazdin (u
daljnjem tekstu: Struéno vijece), postupak za donos$enje odluka Struénog vije¢a, prava i duznosti
¢lanova Struénog vije¢a, kao i druga pitanja glede rada Struénog vijeca.

Clanak 2.
Struéno vijece radi i razmatra pitanja iz svog djelokruga na sjednicama.
Struéno vijede sastaje se najmanje jedanput mjese€no, a po potrebi i Cesée.

Clanak 3.

Sastav, djelokrug i ovlastenja Stru€nog vijeca utvrdeni su Zakonom o zdravstvenoj zastiti
(,Narodne novine", 100/18., 125/19., 147/20., 119/22., 156/22. i 33/23.-dalje u tekstu: Zakon) i
Statutom Opée bolnice Varazdin.

Struéno vijeée obavlja sljedeée poslove:

- raspravlja i odluéuje o pitanjima iz podruéja struénog rada Opée bolnice Varazdin (u
daljnjem tekstu:Bolnica),

- predlaze struéne temelje za program rada i razvoja Bolnice,

- predlaZe stru¢na rjeSenja u sklopu djelatnosti Bolnice,

- predlaZze mjere za unapredenje kvalitete rada Bolnice,

- daje Upravnom vijeéu i ravnatelju misljenja i prijedloge glede organizacije rada i uvjeta za
razvoj zdravstvene djelatnosti Bolnice,

- odlu€uje o potrebi i struénoj opravdanosti uvodenja novih dijagnostickih i terapijskih
metoda u djelatnosti Bolnice,

- predlaze Upravnom vijeéu i ravnatelju poduzimanje struénih mjera radi pobolj$anja
organizacije rada i uvjeta za razvoj djelatnosti,

- predlaze ravnatelju i Upravnom vijeéu uskladenje struénog rada Bolnice s financijskim
mogucnostima,

- predlaze ustrojstvo unutarnjeg nadzora nad struénim radom zdravstvenih radnika te
mjere za poboljSanje struénog rada te skrbi o provedbi unutarnjeg nadzora,

- predlaze specijalistiCko usavrSavanje zdravstvenih radnika te struéno usavrSavanje iz
podruéja uZe specijalnosti zdravstvenih radnika za potrebe Bolnice,

- razmatra potrebu struénog usavrdavanja te predlaZze ravnatelju upuéivanje zdravstvenih
radnika na struéno usavravanje,

- predlaze Upravnom vijeéu obavljanje poslova zdravstvenih radnika izvan punog radnog
vremena u sluéajevima od posebnog interesa za gradane i rad zdravstvene ustanove,

- obavlja ostale poslove sukladno Zakonu, Statutu i vaZzeéim pravnim propisima.

Clanak 4.
Stru€no vijeée ima predsjednika koji saziva sjednice Stru€énog vije¢a i njima rukovodi.
U njegovu odsustvu zamjenjuje ga zamjenik.
Predsjednika i zamjenika Stru€nog vijeéa imenuje ravnatelj iz redova &lanova Struénog
vijeéa na vrijeme od dvije godine.



Il SJEDNICE STRUGNOG VIJECA
Clanak 5.

Predsjednik se brine o pripremanju i sazivanju sjednica Stru¢nog vijeca.

U pripremaniju sjednica Stru¢nog vije¢a predsjedniku pomaze ravnatelj Bolnice ili osoba
koju ravnatelj ovlasti.

Sjednicu Struénog vijeéa saziva predsjednik na vlastitu inicijativu, na prijedlog ravnatelja,
na osnovi zaklju¢ka Upravnog vije¢a Bolnice, na zahtjev najmanje treéine Clanova Struénog
vije¢a ili na zahtjev Stru¢nog kolegija djelatnosti.

Predsjednik Struénog vije¢a obvezan je sazvati sjednicu u roku od dva dana na zahtjev
ravnatelja s dnevnim redom koji odredi ravnatelj. Ukoliko predsjednik Stru¢nog vijeéa u tom roku
ne sazove sjednicu, ravnatelj moze sazvati sjednicu Stru¢nog vijeca.

Clanak 6.

Poziv za sjednicu Struénog vije¢a s prijedlogom dnevnog reda, vremena i mjesta
odrzavanja Strugénog vijeéa dostavija se &lanovima Stru¢nog vijeca najkasnije 3 dana prije dana
odredenog za odrzavanje sjednice.

U sluéaju hitne potrebe moze se sazvati sjednica Stru¢nog vijea bez utvrdenog roka iz
stavka 1. ovoga &lanka.

Poziv za sjednicu dostavlja se i ravnatelju Bolnice.

Uz poziv za sjednicu &lanovima Strugnog vijeca dostavija se u prilogu odgovarajudi
materijal po pitanjima koja su predloZena za dnevni red sjednice i na osnovi kojih ée se donositi
odluke o pojedinim to¢kama dnevnog reda.

Sjednica Strugnog vije¢a, u slugaju potrebe izvanrednog sazivanja ili uslijed drugih
izvanrednih okolnosti (epidemiologka situacija i dr.) moze se odrzati elektronickim putem (e-mail
ili VIBER).

Clanak 7.

Struéno vijeée pravovaljano raspravlja i odluCuje kada je na sjednici nazoéno vise od
polovice ukupnog broja ¢lanova, a odluke donosi veéinom glasova nazognih &lanova, osim
ukoliko ovim Poslovnikom nije odredeno drugacije.

Clanak 8.
Predsjednik utvrduje prijedlog dnevnog reda za sjednicu Struénog vijeéa i predlaze ga
Struénom vijeéu na prihvacanje.
Clanak 9.
Predsjednik, ravnatelj i &lanovi Struénog vijeca mogu na sjednici Struénog vijeta
predloziti da se odredeno pitanje unese u dnevni red sjednice. U tom sluéaju potrebno je
obrazloziti hitnost unogenja takvog prijedloga.

Clanak 10.
Dnevni red sjednice Struénog vije¢a utvrduje Stru¢no vijece.

Clanak 11.
U radu Strugnog vijeéa pored ravnatelja Bolnice mogu sudjelovati bez prava odluivanja i
predstavnici povjerenstava i radnih skupina, radnici stru¢ne sluzbe te druge osobe koje
predsjednik Struénog vijeéa pozove na sjednicu.



Clanak 12.
Nakon Sto predsjednik otvori sjednicu, pristupa se verifikaciji zapisnika s prethodne
sjednice.
O primjedbama na zapisnik od strane €lanova Struénog vijeéa, odlu¢uje Struéno vijece, a
prihvacene primjedbe unose se u zapisnik.

Clanak 13.
Poslije utvrdivanja dnevnog reda i verifikacije zapisnika, Struéno vijeée prelazi na
razmatranje pojedinih pitanja po utvrdenom dnevnom redu.
Razmatranje svakog pitanja zasniva se bilo na usmenom izlaganju predlagaca, bilo na
pisanom prijedlogu.
Po zavrSenom razmatranju pojedinih pitanja Stru¢no vije¢e donosi odluke, zakljucke i
druge akte sukladno ovom Poslovniku.

Clanak 14.

Trajanje rasprave u pravilu nije vremenski ograni¢eno i sudionici mogu vi§e puta uzimati
rije¢ po jednom pitanju. Predsjednik se brine da govornika nitko ne prekida tijekom izlaganja.

Kada procijeni da ¢e rasprava o nekom pitanju trajati duZe, predsjednik mozZe predloziti
Struénom vijecu da se ograniéi vrijeme izlaganja sudionika u raspravi.

Struéno vijeée moze odluditi da se rasprava o jednom pitanju dnevnog reda zakljugi, iako
lista govornika nije iscrpljena.

Clanovi Struénog vijeéa i drugi sudionici sjednice mogu, u tijeku sjednice, od podnositelja
prijedloga i od predsjednika Struénog vijeéa traziti objadnjenja glede pitanja o kojem se
raspravlja.

Clanak 15.

O radu sjednice Stru¢nog vijeéa vodi se skraéeni zapisnik (u daljnjem tekstu: zapisnik).

Zapisnik sadrzi;

- redni broj sjednice,

- datum odrzavanja sjednice,

- dnevni red sjednice,

- odluke i zaklju¢ke donijete o pojedinim pitanjima.

Clan Struénog vijeéa, koji je na sjednici izdvojio mislienje o odredenom pitanju, moze
traziti da se njegovi stavovi unesu u zapisnik.

Clanak 16.
O izradi zapisnika, formulaciji usvojenih odluka i drugih akata, njihovom provodenju,
objavljivanju i Cuvanju brinu se predsjednik Struénog vijeéa i ravnatelj Bolnice na naéin odreden
Statutom Opce bolnice Varazdin i ovim Poslovnikom.

Clanak 17.
Glasovanje na sjednicama Struénog vijeéa je javho, ako Struéno vijeée ne odiudi
drugadije. Glasovanje se vr§i dizanjem ruku.
Clanovi Struénog vijeéa mogu glasovati “ZA” ili “PROTIV" prijedloga o kojem se glasuje, a
mogu biti i SUZDRZANI od glasovanja.

Clanak 18.
Struéno vije¢e imenuje jednog élana u Upravno vije¢e Bolnice iz redova radnika Bolnice
sa zavr$enim preddiplomskim i diplomskim sveuciliS8nim studijem, integriranim preddiplomskim i



diplomskim sveugilisnim studijem ili specijalisti¢kim diplomskim studijem, na nadin utvrden ovom
Poslovnikom.
Clanak 19.

Kandidata za &lana Upravnog vijeéa iz &lanka 18. ovog Poslovnika moze predioZiti svaki
¢lan Struénog vijeca.

Prije po¢etka glasovanja, Stru¢no vije¢e veéinom glasova nazoénih Clanova odluéuje
hoée li glasovanje biti javno (dizanjem ruke) ili tajno (pisanim glasovanjem).

Kada se glasuje samo za jednog predlozenog kandidata, za Clana Upravnog vijec¢a
kandidat je izabran ukoliko dobije veéinu glasova ukupnog broja ¢lanova Strucnog vijeéa. Ako
kandidat ne dobije veéinu glasova ukupnog broja ¢lanova Struénog vijeca, postupak se ponavija s
prijedlogom drugog kandidata dok se ne izvrsi izbor potrebnom veéinom.

Ako se glasuje za jednog od predlozena dva kandidata za ¢lana Upravnog vije¢a izabran
je kandidat koji je dobio vecinu glasova ukupnog broja Clanova Struénog vijeca. Ako niti jedan od
kandidata u prvom glasovanju nije dobio potrebnu vecinu glasova, obavlja se ponovljeno
glasovanje dok se ne izvrsi izbor potrebnom vecinom.

Ako su predloZena tri ili vise kandidata izabran je kandidat koji je dobio vec¢inu glasova
ukupnog broja &lanova Struénog vije¢a. Ako niti jedan od kandidata u prvom glasovanju nije
dobio potrebnu veéinu glasova, obavlja se ponovijeno glasovanje. Na ponovljenom glasovanju
izbor se obavlja izmedu dva kandidata koja su u prvom glasovanju dobili najviSe glasova, a
izabran je kandidat sukladno odredbama stavka 4. ovoga ¢lanka.

¢lanak 20.

Predsjednik Struénog vije¢a moze po svojoj inicijativi ili na zahtjev trecine nazoénih
&lanova Struénog vije¢a donijeti odiuku o prekidu sjednice u sljiedecim slucajevima:

-ukoliko zbog napustanja sjednice od strane &lanova Strugnog vijeca viSe nisu ispunjeni
uvjeti iz ¢lanka 7. ovog Poslovnika,

kada se sjednica zbog duljine trajanja ne moze zavrsiti u istom danu,

-kako bi se pribavila dodatna dokumentacija potrebna za raspravljanje i odlu€ivanje.

U odluci o prekidu sjednice navodi se raziog prekida sjednice te se utvrduje datum i
vrijeme nastavka sjednice koja mora biti sazvana najkasnije u roku 5 dana od dana prekida
sjednice.

1. AKTI STRUENOG VIJECA
Clanak 21.
U obavljanju poslova iz svoga djelokruga, Stru¢no vije¢e donosi odluke, zakljucke,
preporuke, misljenja i prijedloge.
Akte Strugnog vijeca potpisuje predsjednik ili njegov zamjenik.

Iv. RADNA TIJELA STRUENOG VIJECA
Clanak 22.

Radi prouavanja odredenog pitanja i pripremanja materijala o istom, Stru¢no vijece
moze osnovati radno tijelo — povjerenstvo ili radnu skupinu s odredenim zadatkom.

Struéno vijeée osniva privremeno radno tijelo odiukom odnosno zaklju¢kom kojim
utvrduje sastav | zadatak toga tijela.

Clanovi privremenih radnih tijela mogu biti, pored Clanova Struénog vijeca, vanjski
suradnici, kao i radnici struéne sluzbe Bolnice.

Priviemeno radno tijelo prestaje s radom kada izvr8i zadatak radi kojega je osnovano.



V. PRAVA | DUZNOSTI CLANA STRUCNOG VIJECA
Clanak 23.
Clanovi Struénog vijeéa imaju pravo | duznost nazoéiti sjednicama Struénog vijeéa Eiji su
¢lanovi te sudjelovati u njihovom radu i odluéivanju.

Clanak 24.
Clanovi Strugnog vije¢a imaju pravo pokretanja inicijative za razmatranje pojedinih pitanja
na sjednici Struénog vije¢a i pravo predlaganja za unosenje pojedinih pitanja u dnevni red.

VI.  ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 25.
Poslovnik o radu Stru¢nog vije¢a donosi Struéno vije¢e natpolovicnom veéinom ukupnog
broja €lanova Struénog vijeca.
Izmjene i dopune Poslovnika o radu donosi Struéno vijece po istom postupku kao i
Poslovnik o radu.

Clanak 26.
Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom donos$enja.
Stupanjem na snagu ovog Poslovnika prestaje vaziti Poslovnik o radu Struénog vijeéa
Broj:02/1-610/1-2004.0d 18.svibnja 2004. godine.

KLASA:007-05/23-01/12
URBROJ:2186-192-32-23-3
U Varazdinu,28.studenoga 2023. godine

PREDSJEDNICA STRUCNOG VIJECA:
Doc.prim.dr.sc. Spomenka Kidemet-Piskaé,dr.med.
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