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Na temelju ¢lanka 18. stavka 2. Zakona o zastiti na radu, (,Narodne novine" 59/96., 94/96., 114/03.,
100/04., 86/08., 116/08., 75/09. i 143/12) i &lanka 14. Statuta Opce bolnice Varazdin, a nakon provedenog
savjetovanja s Glavnim radniékim vije¢éem, Sanacijsko vijece Opce bolnice Varazdin na sjednici odrzanoj

dana 16. svibnja 2014. donosi sliedeci

PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU

I. TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom o zastiti na radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) sukladno djelatnosti, tehnologiji, poslovima s
posebnim uvjetima rada, sredstvima rada, opasnim tvarima i broju zaposlenika, a na temelju izvrsene
Procjene opasnosti, utvrduje se organizacija provodenja zastite na radu, pravila zastite na radu te prava
obveze i odgovornosti ovlastenika poslodavca i radnika Opce bolnice Varazdin (u daljnjem tekstu: Bolnica).
|zrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znagenje, bez obzira jesu li koristeni u muskom ili

Zenskom rodu, obuhvacaju na jednak naéin muski i zenski rod.

Clanak 2.
Otklanjanje opasnosti za Zivot i zdravlje radnika i drugih osoba koje se po bilo kojoj osnovi rada nalaze u
prostorijama i prostorima Bolnice, ostvaruje se provedbom mjera i primjenom osnovnih, posebnih i priznatih
pravila zastite na radu, zastite od pozara, zastite okoli$a, postupcima gasenja poZzara, te evakuacijom,

spasavanjem i pruzanjem prve i medicinske pomoci.

Clanak 3.
Otklanjanje opasnosti za Zivot i zdravlje zaposlenika i drugih osoba na radu Bolnica osigurava primjenom

pravila ponasanja u svezi sa zastitom od pozara, postupcima gasenja pozara te evakuacije i spaavanja.

Clanak 4.
Prilozi koji ¢ine sastavni dio ovog pravilnika su:
- Procjena opasnosti prema svim zakonski utvrdenim elementima,
- Plan i Program osposobljavanja radnika za rad na siguran nacin,

- Plan evakuacije i spasavanja.

Clanak 5.
Projektna dokumentacija i tehni¢ka dokumentacija Bolnice pohranjuje se i ¢uva kod voditelia Odsjeka za

tehni¢ke poslove i odrzavanje (odnosi se na gradevine, instalacije, opremu, strojeve...).

Clanak 6.
Procjena opasnosti, analize, nalazi, obavijesti, uvjerenja, svjedodzbe, stru¢na misljenja, izvjestaji i druge
isprave na temelju kojih se utvrduje stanje zastite na radu, zastite od poZara, primjena pravilnika zastite na

radu evidentiraju se i pohranjuju u zbirku isprava.



Isprave iz prethodnog stavka pohranjuju se i ¢uvaju kod stru¢njaka zastite na radu, odnosno u Odsjeku za

zastitu na radu .

Il. ORGANIZACIJA UREDIVANJA | PROVODENJA ZASTITE NA RADU

Clanak 7.
Sve poslove zastite na radu u skladu s ovim Pravilnikom i drugim propisima organizira, ureduje, nadzire i

prati njihovu primjenu ravnatelj, kojem je povjereno upravljanje ustanovom.

Clanak 8.
Odredene struc¢ne, savjetodavne i druge poslove zastite na radu obavljaju osobe ovlastene i osposobljene za

obavljanje poslova zastite na radu.

Clanak 9.
lzvr§avanje poslova zastite na radu za &ije obavljanje Bolnica nije u moguénosti osigurati stru¢no provodenje
(nema odgovarajuée kadrove, instrumente i sliéno) ravnateli moZe ugovoriti s vanjskom stru¢nom

organizacijom ovlastenom za obavljanje tih poslova, odnosno ovlastenom fizickom osobom.

Clanak 10.
Za poduzimanje mjera u okviru njihovog djelokruga, kojima se osigurava provedba zakona i drugih propisa iz

zastite na radu i ovog Pravilnika, poslodavac daje pismena oviastenja svojim ovlastenicima.

Clanak 11.
Ovlastenici poslodavca su ovlasteni radnici svih ustrojstvenih oblika Bolnice koji u procesu rada rukovode

radom jednog ili vise radnika.

Ravnatelj
Clanak 12.
Ravnatelj Bolnice duzan je osigurati uredivanje i provodenje zastite na radu suglasno odredbama Zakona o
zastiti na radu, podzakonskih propisa, tehnickih normi, kolektivnhog ugovora i ovog Pravilnika.
Ravnatelj ima sljedeca ovlastenja i duznosti:
- utvrduje politiku zastite na radu Bolnice te osigurava materijalna i financijska sredstva za provedbu
mjera zastite na radu,
- donosi druge akte iz podru¢ja zastite na radu,
- osigurava zakonitost rada u podrugju zastite na radu,
- osigurava izvrSenje odluka koje se primjenjuju na razini Bolnice,
- odluéuje o prestanku rada pojedinih radnih jedinica, ako se utvrdi da njihov rad ugrozava Zzivote i
zdravlje radnika te drugih osoba i imovine veéeg znacaja,
- imenuje ovlastenike zastite na radu,
- imenuje ¢lanove Odbora za zastitu na radu,

- obavlja i druge poslove u skladu s ovim Pravilnikom i drugim aktima Bolnice.



Ovlastenik
Clanak 13.
Ovlastenik je osoba na koju ravnatelj Bolnice, ovisno o djelokrugu njezina rada, prenosi ovlastenja za
organiziranje i provedbu zastite na radu, te obavljanje poslova zastite na radu.
Ovlastenje iz stavka 1. ovoga ¢lanka ravnatelj daje u pisanom obliku, ugovorom o radu ili posebnom

odlukom kojom se utvrduje ovlastenje za provedbu zastite na radu.

Clanak 14.
Ovlastenici svaki u svom djelokrugu rada imaju sljedeca prava, obveze i odgovornosti na podrucju zastite na
radu:

- suraduju u izradi prijedloga aktivnosti na podrugju zastite na radu,

- uspostavljaju i zakljuéuju knjige nadzora,

- donose pravila zastite na radu i interne upute za rad na siguran nacin s razradom svakog radnog
postupka u procesu rada i u pisanom obliku istakne iste na vidljivom i dostupnom mjestu,

- razmatraju godi$nja izvje$¢a o zaétiti na radu,

- odgovorni su za primjenu zakonskih propisa i odredbi ovog Pravilnika,

- odgovorni su za donosenje planova i programa mjera zastite na radu,

- odgovorni su za provedbu osposobljavanja za rad na siguran nacin,

- odgovorni su za provedbu ispitivanja i pregled sredstava rada, zastitne opreme i radne okoline na
propisan nacin i u utvrdenim rokovima,

- odgovorni su za provedbu posebnih postupaka pri uporabi opasnih radnih tvari,

- odgovorni su za provedbu pravilnog ozna¢avanja opasnih radnih tvari,

- odgovorni su za organizaciju i provedbu propisanih pravila te naredenih mjera od strane nadleznih
organa,

- odgovorni su za provedbu mjera zastite mladezi, Zzena, invalida rada i nepusaca,

- odgovorni su za provedbu mjera spasavanja i evakuacije, te pruzanja prve i medicinske pomoci,

- duzni su struénjacima zastite na radu osigurati uvjete za nesmetano obnasanje duznosti, davati sve
potrebne obavijesti i omoguditi uvid u sve propise i isprave u svezi sa zastitom na radu,

- duzni su osigurati stru¢njacima zastite na radu materijaina sredstva, administracijske usluge,

koriétenje telefona i telefaksa, kao i druge usluge potrebne za obnasanje njihove duznosti.

Odbor za zastitu na radu
Clanak 15.
Odbor za zastitu na radu je savjetodavno tijelo poslodavca.
Odbor za zadtitu na radu &ine: ravnatelj, voditelj Odsjeka za zastitu na radu, povjerenici radnika za zastitu na
radu i specijalist medicine rada.
Na sjednicu Odbora za zastitu na radu obvezno se poziva Inspektor rada za zastitu na radu.
Povjerenike radnika za zastitu na radu imenuje Radni¢ko vijece na nacin propisan Zakonom o radu.
Predsjednik Odbora za zastitu na radu je ravnatelj Bolnice ili osoba koju on posebno pismeno ovliasti.



Clanak 16.
Odbor za zaétitu na radu obavlja sljedece poslove:;
- razmatra stanje zastite na radu u Bolnici,
- planira i nadzire primjenu pravila i mjera zastite na radu, obavjestavanje i obrazovanje iz zastite na
radu,
- razmatra nacrte opcih i drugih akata iz podruéja zastite na radu,
- poti¢e provedbu politike sprietavanja ozljeda na radu i profesionalnih bolesti,
- potie stalno unaprjedivanje zastite na radu,
- razmatra Procjenu opasnosti,

- obavlja i druge poslove od znacaja za zastitu na radu.

Strucna sluzba zastite na radu
Clanak 17.
Stru¢na sluzba za zastitu na radu organizirana je kao Odsjek za zastitu na radu koji je ustrojstvenc unutar
Odjela za tehnitke poslove i odrzavanje.
Odsjek za zaétitu na radu, odnosno njegov voditelj, za svoj rad neposredno je odgovoran ravnatelju.
Ustroj Odsjeka za zastitu na radu, odnosno sastav, broj i struéna sprema radnika utvrduje se Pravilnikom o
unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji Opc¢e bolnice Varazdin u skladu sa Zakonom o zastiti na radu .
U skladu i pod uvjetima propisanim Zakonom o zaétiti na radu moze se formirati i zajedni¢ka struéna sluzba

zastite na radu.

Clanak 18.
Odsjek za zastitu na radu obavlja narocito sljedece poslove:
- prati stanje zastite na radu i zastite od poZara u Bolnici,
- organizira rad i radi na ostvarenju poslova zastite na radu,
- objedinjuje i uskladuje rad na poslovima provedbe zastite na radu i zastite od pozara,
- obavlja unutarnji nadzor nad primjenom pravila zastite na radu i zastite od pozara,
- suraduje s glavnim ovlastenikom na otklanjanju utvrdenih nedostataka glede zastite na radu i
zastite od pozara,
- prati stanje i obavlja analizu podataka u svezi s ozljedama na radu i profesionalnim bolestima, te
o tome sastavlja godisnje izvijesce,
- suraduje s tijelima inspekcije rada, Zavodom za zastitu na radu, nadleZnim ministarstvom,
inspekcijskim sluzbama MUP-a, kao i ostalim nadleznim tijelima,
- suraduje s ostalim ustrojstvenim radnim jedinicama Bolnice u svezi s uredivanjem i provodenjem
mjera zastite na radu i zastite od pozara,
- predlaze mjere za pobolj$anje stanja zastite na radu i zastite od poZara,
- pruza struénu pomoc¢ ravnatelju i ovlastenicima, te radnicima i njihovim povjerenicima u provedbi
i unapredenju zastite na radu i zastite od pozara .



Stru¢njak zastite na radu

Clanak 19.
Struénjak zastite na radu je osoba koju Bolnica zaposljava radi poslova unutarnjeg nadzora nad provedbom
pravila zatite na radu i pruzanja stru¢ne pomodi ravnatelju, njegovim ovlastenicima te radnicima i njihovim

povjerenicima za zastitu na radu.

Clanak 20.
Struénjak za zastitu na radu obavlja poslove propisane zakonom i ovim Pravilnikom, a ima narogito sliedece
obveze:
—  struéna pomoé ravnatelju i njegovim ovlastenicima te radnicima i njihovim povjerenicima u provedbi i
unapredivanju zastite na radu,
— unutarnji nadzor nad primjenom pravila zastite na radu,
~ poticanje poslodavca i njegovih ovlastenika da nadlezne sluzbe poslodavca otklanjaju utvrdene
nedostatke glede zastite na radu,
- pradenje podataka u vezi s ozljgdama na radu i profesionalnim bolestima te izrada godidnjeg
izvje$éa za potrebe poslodavca,
- suradnja s tijelima nadieznim za poslove inspekcije rada, sa Zavodom za zastitu zdravlja i sigurnost
na radu te ovlagtenim ustanovama i trgovadkim drustvima koji se bave poslovima zastite na radu,
- osposobljavanje povjerenika za zastitu na radu i pomaganje u njihovom radu,
— rad u Odboru za zastitu na radu,
- suradnja sa struénim sluzbama Bolnice prilikom gradenja i rekonstrukcije gradevina namijenjenih za
rad, nabave strojeva i uredaja te osobnih zastitnih sredstava,
- suradnja sa specijalistima medicine rada,
~ prati stanje zastite u Bolnici te prediaZe ravnatelju, njegovim ovlastenicima i Odboru zastite na radu

mjere za pobolj$anje stanja.

Povjerenik radnika za za$titu na radu

Clanak 21.
U pojedinim procesima rada odnosno dijelovima Bolnice radnici biraju povjerenika za zastite na radu,
sukladno odredbama Zakona o radu o izboru Radni¢kog vijeca.

Povjerenici izmedu sebe biraju ili imenuju koordinatora.

Clanak 22.
Postupak izbora povjerenika zastite na radu pokrece se na prijedlog sindikata ili najmanje 10% zaposlenika.
Sindikati prema medusobnom sporazumu i odredbama kolektivnog ugovora mogu imenovati povjerenike i

bez organiziranja izbora.

Clanak 23.
Izbor povjerenika za zaétitu na radu provodi izborni odbor na natin propisan kao i za izbore radnickog vijeca.
Izborni odbor ima najmanje 3 &lana. Clan izbornog odbora ne moze biti zaposlenik koji je kandidat za

povjerenika za zastitu na radu (regulirano Zakonom o zastiti na radu i Zakonom o radu).



Clanak 24.

Ustrojstvene jedinice Bolnice duzne su povjerenicima radnika za za$titu na radu osigurati uvjete za

nesmetano obnasanje duznosti, davati sve potrebne obavijesti i omoguciti uvid u sve propise i isprave u

svezi sa zastitom na radu.

ll. PROVEDBA ZASTITE NA RADU U BOLNICI

Clanak 25.

U ustrojstvenim jedinicama Bolnice poslove zastite na radu u okviru svojih ovlasti i odgovornosti obavljaju:

voditelji ustrojstvenih jedinica i glavne sestre ustrojstvenih jedinica,
Odsjek za zastitu na radu,
Odbor za zastitu na radu,

povjerenici radnika za zastitu na radu.

Ovlastenici ravnatelja svaki u svom djelokrugu rada imaju sljedeéa prava, obveze i odgovornosti na podrucju

zastite na radu:

suraduju u izradi prijedloga aktivnosti na podrucju zastite na radu,

uspostavljaju i zakljuéuju knjige nadzora,

donose pravila zastite na radu i interne upute za rad na siguran naéin s razradom svakog radnog
postupka u procesu rada koji u pisanom obliku trebaju biti istaknuti na vidljivom i dostupnom mjestu,
razmatraju godisnja izvjesc¢a o zastiti na radu,

odgovorni su za primjenu zakonskih propisa i odredbi ovog Pravilnika,

odgovorni su za dono$enje planova i programa mjera zastite na radu,

odgovorni su za provedbu osposobljavanja za rad na siguran nacin,

odgovorni su za provedbu ispitivanja i pregled sredstava rada, zastitne opreme i radne okoline na
propisan nacin i u utvrdenim rokovima,

odgovorni su za provedbu posebnih postupaka pri uporabi opasnih radnih tvari,

odgovorni su za provedbu pravilnog ozna¢avanja opasnih radnih tvari,

odgovorni su za organizaciju i provedbu propisanih pravila te naredenih mjera od strane nadleznih
organa,

odgovorni su za provedbu mjera zastite mladezi, Zena, invalida rada i nepusaca,

odgovorni su za provedbu mjera spaSavanja i evakuacije, te pruzanja prve i medicinske pomodi,
duzni su struénjacima zastite na radu osigurati uvjete za nesmetano obnasanje duznosti, davati sve
potrebne obavijesti i omoguéiti uvid u sve propise i isprave u svezi sa zastitom na radu,

duzni su osigurati stru¢njacima zastite na radu materijalna sredstva, administracijske usluge,

koriStenje telefona i telefaksa, kao i druge usluge potrebne za obnaganje njihove duznosti.

Clanak 26.

Neposredni voditelji u ustrojstvenim jedinicama, kao ovladtenici ravnatelja, svaki u svom djelokrugu rada

odgovorni su za:

osiguranje i primjenu mjera zastite na radu na sredstvima rada, osobnim zastitnim sredstvima i
zastitnoj opremi,



osiguravanje osposobljavanja za rad na siguran nacin,

ispitivanje sredstava rada i zastitne opreme,

provedbu naloga iz knjige nadzora,

osiguravanje nazoénosti na radu dovoljnog broja radnika osposobljenih za evakuaciju, spasavanje i

pruzanje prve i medicinske pomodi i dostupnost odgovarajuceg pribora i opreme.

Neposredni voditelji iz stavka 1. ovoga €lanka duzni su:

zabraniti rad radnika na poslovima s posebnim uvjetima rada, ako ne ispunjavaju sve propisane
uvjete,

staviti van uporabe sredstva za rad i zastitnu opremu, ako zbog neispravnosti ugroZavaju Zivot |
zdravlje radnika,

osigurati otklanjanje nedostataka na sredstvima rada i zastitnoj opremi,

zabraniti rad na poslovima i mjestima na kojima prijeti neposredna opasnost za Zivot i zdravlje
radnika,

osiguravati i organizirati provjeru stanja radnika za koje postoji osnovana sumnja da su pod
utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti, a u slu¢aju odbijanja provjere, smatra se da je
radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti,

udaljiti s posla radnika koji je pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti.

Clanak 27.

Radnici koji su u Bolnici rasporedeni sukladno uvjetima iz ¢lanka 23. Zakona o zastiti na radu, na radna

mjesta struénjaka za zastitu na radu, uz poslove utvrdene zakonom imaju sljiedece duznostii ovlastenja:

obavljati nadzor nad primjenom mjera zaéstite na radu u Bolnici,

obradivati prijave o nezgodama i ozljedama na radu s neposrednim rukovoditeliem i osiguravati
njihovu dostavu nadleznom drzavnom tijelu, na propisanim obrascima,

sudjelovati u izradi pravila, uputa za siguran rad i programa za osposobljavanje za rad na siguran
nagdin,

sudjelovati u osposobljavanju za rad na siguran nacin i nositelji su provjere osposobljenosti,
sudjelovati u obavljanju neposrednog nadzora kod izgradnje, rekonstrukcija i odrzavanja, vodedi
raduna o provedbi pravila i mjera zastite na radu,

sudjelovati u nabavi osobnih zastitnih sredstava, sredstava rada i zastitne opreme,

kontrolirati provedbu pregleda sredstava rada, zastitne opreme, radne okoline te Cuvanje i vodenje
dokumentacije,

sudjelovati u utvrdivanju poslova s posebnim uvjetima,

organizirati prve i periodi¢ne zdravstvene preglede radnika,

izradivati godignja izvje$céa o ozliedama na radu i stanju zastite na radu u Bolnici,

obavljati pregled postrojenja i upisivati nedostatke u knjigu nadzora,

voditi evidencije,

suradivati s nadleznim tijelima nadzora,

voditi brigu o zastiti okolisa,

na poziv ovlastenika obavljati provjeru alkoholiziranosti radnika za koje se osnovano sumnja da su
pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti te uz prisutnost neposrednog rukovoditelja

radnika, o nalazu sastavljati zapisnik.



Clanak 28.

Odjel opcih, pravnih i kadrovskih poslova u svezi s poslovima zadtite na radu ima sljiede¢e duznosti i

zadatke:

utvrduju ispunjava li radnik propisane uvjete kod zasnivanja radnog odnosa i rasporeda na druge
poslove i zadatke,

organiziraju i sudjeluju u utvrdivanju poslova s posebnim uvjetima rada,

sudjeluju u rasporedu invalida rada na odgovaraju¢a radna mjesta u skladu s odlukama nadleznih
sluzbi,

osigurava da radnik kod zasnivanja radnog odnosa, odnosno rasporeda na odredeni posao
ispunjava propisane uvjete i u pogledu stru¢nosti, dobi, spola i zdravstvene sposobnosti za rad na
tim poslovima i radnim zadacima, te o tome prikuplja potrebnu dokumentaciju,

vodi potrebnu evidenciju i dokumentaciju guva u dosjeu radnika,

upucuje radnika na prethodni pregled zdravstvenog stanja i psihofiziCkih sposobnosti nadleznoj
zdravstvenoj organizaciji prije zasnivanja radnog odnosa u skladu s aktima Bolnice,

upucuje radnika na teoretski dio obrazovanja za rad na siguran nacin kod zasnivanja radnog odnosa
ili premjestanja na druge razli¢ite poslove,

ostvaruje suradnju sa stru¢njakom zastite na radu i ostalim faktorima na provodenju zastite,

u suradnji sa struénjakom i Odsjekom za zaétitu na radu priprema nacrte propisanih i drugih opcih
akata (odluka, ugovora o radu, ugovora sa stru¢nim organizacijama, ugovora s medicinom rada, i
drugih - pisanih akata),

vodi stegovne postupke,

prati objavu novih propisa u Narodnim novinama i o tome obavje$tava Odsjek za zastitu na radu,
daje Odsjeku za zastitu na radu pravovremeno potrebne podatke u vezi zapo$ljavanja, kadrovskih
promjena i sl.

Clanak 29.

Odjel tehni¢kih, usluznih i informati¢kih poslova u svezi s poslovima zastite na radu ima sljede¢e duznosti i

zadatke:

osigurati da su sva sredstva rada prije stavljanja u upotrebu u ispravhom stanju pa je u suradnji s
drugim odjelima i subjektom nabave duzan osigurati ispravnost sredstava rada i u smislu primjene
pravila zastite na radu na tim sredstvima,

obavljati preglede i ispitivanja ostalih strojeva i uredaja koji nisu s povec¢anim opasnostima i o tome
sastavljati zapisnike,

voditi brigu o potrebnim periodskim servisima strojeva i uredaja s pove¢anim opasnostima te o
pripremi istih za inspekcijski i drugi pregled i ispitivanje.

Clanak 30.

Odsjek za javnu nabavu i nabavu duZan je, prilikom nabave sredstava rada utvrditi zajedno sa voditeliem

Odjela tehni¢kih, usluznih i informati¢kih posiova i struénjakom zastite na radu/Odsjekom za zastitu na radu,

da li sredstva rada zadovoljavaju pravila zastite na radu. To isto duzan je provjeriti i prilikom nabave osobnih

zastitnih sredstava, takoder u suradnji sa struénjakom zastite na radu/Odsjekom za zastitu na radu.



Clanak 31.

Voditelj Odsjeka za javnu nabavu i nabavu i voditelj Bolni¢ke ljekarne duzni su postupati po pravilima zastite

na radu, zastite od pozara i zastite okoli§a, posebno u svezi s opasnim tvarima, njihovim rukovanjem i

izdavanjem.

Za svaku opasnu tvar duZni su osigurati tehnicko sigurnosni list koji mora zatraZiti od proizvodaca ili

dobavlja¢a opasne tvari te isti ispostaviti i daljnjem korisniku.

IV. PRAVA, OBVEZE | ODGOVORNOSTI RADNIKA

Clanak 32.

Prava radnika su:

pravo na sigurnost i zastitu zdravija tijekom rada,

pravo na usluge medicine rada, posebno u svezi s obavljanjem poslova s posebnim uvjetima rada,
pravo na posebnu zastitu (mladez, invalidi, Zene, stariji radnici),

pravo na izbor povjerenika za zastitu na radu,

pravo na odbijanje rada u slu¢aju neposredne opasnosti za Zivot i zdravlje,

pravo na naknadu $tete kojoj je uzrok ozlieda na radu, profesionalna bolest ili bolest u svezi s
radom,

pravo na pisane upute poslodavca te obavje$tavanju o opasnostima na mjestu rada, sredstvima
rada i pripadaju¢im instalacijama,

pravo da propisi o zaétiti na radu, kolektivni ugovor i ovaj Pravilnik budu na prikladan nadin dostupni
radnicima,

pravo na obavijestenost o svim promjenama u radnom procesu koji utjeGu na sigurnost i zdravije
radnika,

pravo na pomo¢ struénjaka za zastitu na radu i Odsjeka za zastitu na radu,

pravo na prvu i medicinsku pomo¢ u slugaju ozljede na radu ili iznenadne bolesti.

Clanak 33.

Obveze radnika u provedbi pravila i mjera zastite na radu su:

teoretsko i prakti¢no osposobljavanje za rad na siguran nacin,
odazivanje pozivu na lijeéni¢ki pregled na koji ga uputi poslodavac prije rasporeda na poslove s
posebnim uvjetima rada i tijekom obavljanja takvih poslova,
obavjestavanje poslodavca prije rasporeda na poslove s posebnim uvjetima rada ili tijekom
obavljanja tih poslova o bolesti ili drugoj okolnosti koja radnika onemogucuje ili ometa u provedbi
obveza iz ugovora o radu,
obavljanje poslova s duznom pozornosc¢u u skiadu s pravilima i mjerama zastite na radu,
pridrzavanje uputa za rad na siguran nacin.

Clanak 34.

Radnici su odgovorni ako:

ne obavljaju poslove s duznom pozornoscu,
tijiekom rada ne koriste osobna zastitna sredstva i opremu,
ne izvijeste neposrednog rukovoditelja, ravnatelja ili ovlastenika o neposrednoj opasnosti za

sigurnost i zdravlje,
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- ne izvijeste poslodavca ili njegovog ovlastenika o odbijanju rada zbog prijetnje neposredne opasnosti
za zivot i zdravlje,

- puse u prostorijama i prostorima u kojima je to zabranjeno,

- unose i piju alkcholna pi¢a za vrijeme rada ili ako obavljaju rad pod utjecajem alkohola i drugih
sredstava ovisnosti,

- ne provode mjere zastite na radu propisane zakonom, podzakonskim aktima, tehni¢kim normama,
kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu i odredbama ovog Pravilnika,

- poslove radnog mjesta obavljaju suprotno pravilima i mjerama zastite na radu,

- ne pristupe obrazovanju i osposobljavanju za samostalan rad na siguran nacin,

- propuste ili odbiju raditi pod nadzorom radnika osposobljenog za rad na siguran nacin, dok uspjesno
ne obave provjeru svoje osposobljenosti za rad na siguran nacin,

- ne postupaju prema uputama za rad na siguran nacin,

- odbiju prihvatiti raspored na drugo radno mjesto za koje se mogu osposobiti za rad na siguran nacin
i ako u tri poku$aja ne obave uspjesno provjeru osposobljenosti za rad na siguran nacin,

- odbiju napustiti mjesto rada kada to od njih traZi voditelj radova radi sigurnosti i zastite zdravija,

- ne prekinu rad kad su im izravno ugroZeni Zivot i zdravlje, zato $to nisu primijenjena pravila i mjere
zastite na radu,

- ne obave pravodobno lijeénicki pregled na kojeg su upuceni,

- rade suprotno pravilima i mjerama zastite na radu i ugrozavaju sigurnost i zdravlje drugih,

- ostete ili uklone mjere zastite,

- odbiju udaljiti se s mjesta rada kada su zate€eni da rade pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava
ovisnosti,

- odbiju pristupiti provjeri u zdravstvenoj ustanovi, rade li pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava

ovisnosti.

Clanak 35.
Osoba oviastena Praviinikom o radu Opée bolnice Varazdin za donosenje odluka u svezi s ostvarivanjem
prava i obveza iz radnog odnosa ifi u svezi s radnim odnosom, odlucuje o odgovornosti radnika koji na radu

ili u svezi s radom ne provodi mjere zastite na radu.

V. PRAVILA ZASTITE NA RADU

Osposobljavanje radnika iz zastite na radu

Clanak 36.
Osposobljavanje za rad na siguran nacin provodi se za sve radnike prije stupanja na rad, tijekom rada, kod
premjestaja na druge poslove i zadatke, kod promjene tehnoloskog procesa ili organizacije rada i prigodom
struénog osposobljavanja.

Clanak 37.
Svi radnici duzni su se osposobljavati iz zastite na radu prema vrstama opasnosti koje su specificirane u

Procjeni opasnosti za pojedina radna mjesta, te prema utvrdenim programima osposobljavanja i uputama.
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Osposobljavati se iz zastite na radu duzni su:
- sviradnici,
- poslodavac - ovlastenici iz podrucja zastite na radu,
- radnici koji obavljaju odredene poslove zastite na radu,
- radnici odredeni za provedbu evakuacije i spasavanja,
- radnici odredeni za pruzanje prve pomoci,

- sviradnici po programu za gasenje pozara.

Clanak 38.
Programom osposobljavanja za rad na siguran na¢in utvrduje se ovisno o procjeni opasnosti, a sastoji se od
teoretskog i prakti¢nog dijela. Programima moraju biti obuhvaceni sadrzaji o postupcima za siguran nadéin
rada. Sustav, plan i programe osposobljavanja donosi ravnatelj kao posebni akt te je kao prilog sastavni dio

ovog Pravilnika.

Clanak 39.
Osposobljavanje po utvrdenim programima moze se u cijelosti povjeriti i ovlastenoj vanjskoj stru¢noj
organizaciji.
Radnici dok jo$ nisu osposobljeni za rad na siguran nacin poslodavac mora osigurati rad pod nadzorom
radnika osposobljenih za rad na siguran nacin ali ne duze 30 dana rada.
Nadlezni ovlastenik posebnom odlukom u pisanom obliku odreduje odgovornu osobu, koja je osposobljena
za rad na siguran nadin za poslove koje ¢e obavljati radnik pod &ijim ¢e neposrednim nadzorom radnik raditi
do konaéne ocijene osposobljenosti za rad na siguran nacin.
Glavna sestra Bolnice i ovlasteni mentori duzni su voditi brigu o ispunjavanju uvjeta za obavljanje prakticne
nastave za ucenike srednjih i viih $kola te im dati potrebne informacije iz zastite na radu, zastiti od pozara i
zastite okoli$a, za procese rada u koje se rasporeduju.
Ovlastenici su duzni voditi brigu o osobama na stru¢nom usavravanju i koordinirati njihove aktivnosti s

ovlastenim mentorima.

Clanak 40.
Provjera znanja provodi se testovima znanja ili usmenim ispitivanjem, a ocjena prakticne osposobljenosti
promatranjem i ocjenom radnih postupaka na radnom mjestu na kojem radnik radi.

Clanak 41.
Nakon zavréenog osposobljavanja i provjere osposobljenosti radnika, izdaje se zapisnik o provjeri znanja za
rad na siguran nadin. Zapisnik potpisuju: struénjak zastite na radu koji je proveo ocjenjivanje iz teoretskog
dijela programa, ocjenjeni radnik i neposredni voditelj radnika - oviastenik koji je proveo ocjenjivanje iz

prakti¢nog dijela.

Clanak 42.
Radnika koji ne zadovolji i na treéoj provjeri osposobljenosti, Bolnica odnosno ravnatelj Bolnice, moze
rasporediti radnika na drugo radno mjesto (uz prethodnu provjeru osposobljenosti za to radno mjesto) ili s

njim raskinuti ugovor o radu.
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Clanak 43.

Osposobljavanje i provjera osposobljenosti obavlja se u pravilu u radno vrijeme.

Clanak 44.
Ravnatelj osigurava struéne osobe, prostor, potrebnu dokumentaciju i didaktitka sredstva za
osposobljavanje.
Obavjestavanje

Clanak 45.

Ravnatelj ili njegov ovlastenik duzan je radnicima davati odgovarajuce obavijesti i pisane upute koje se
odnose na opasnosti i Stetnosti za Zivot i zdravlje radnika.

Na mjestima rada, na sredstvima rada i pripadajuéim instalacijama trajno se postavljaju znakovi sigurnosti i
znakovi opéih obavijesti.

Obavijest se moze dati i u usmenom obliku u iznimnim okolnostima kada prijeti iznenadna neposredna
opasnost za zivot i zdravlje radnika.

Vrste, raspored i postavljanje znakova sigurnosti i sigurnosnih uputa utvrduje svaka djelatnost samostalno.

Poslovi s posebnim uvjetima rada

Clanak 46.
Poslovi s posebnim uvjetima rada utvrdeni su Procjenom opasnosti. Na poslove s posebnim uvjetima rada
radnika se moze rasporediti tek nakon $§to je za radnika utvrdenc da ispunjava uvjete utvrdene posebnim

pravilima zastite na radu.

Clanak 47.
Ispunjava li radnik uvjete navedene u prethodnom &lanku ocjenjuje Odjel opéih, pravnih i kadrovskih poslova
poslodavca u suradnji sa struénjakom zastite na radu.
Nadzor nad tim da li radnik ispunjava propisane uvjete za rad na mjestu s posebnim uvjetima rada obavlja
ovlastenik poslodavca u dijelu Bolnice u kojem ¢e radnik raditi.

Clanak 48.
Kontrolu ponovljenih pregleda radnika u utvrdenim rokovima organizira Odsjek za zastitu na radu, koja s
propisanim ispravama upucuje radnika na zdravstveni pregled. Popis poslova s posebnim uvjetima rada te
utvrdenim opsegom i rokovima pregleda utvrden je Procjenom opasnosti koja je posebni akt i &ini sastavni
dio ovog Pravilnika kao prilog.

Sredstva rada i radni okolis

Clanak 49.
Ispitivanje sredstava rada i radnog okolida u utvrdenim rokovima organizira Bolnica, struénjak za zastitu na
radu, odnosno Odsjek za zaétitu na radu.
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Clanak 50.
Ispitivanje sredstava rada s povec¢anim opasnostima i radnog okolia mogu obavljati samo strucne

organizacije s ovlastenjem za obavljanje tih poslova.

Clanak 51.
O ispitanim sredstvima rada i radnom okoliu Odsjek za zastitu na radu vodi propisane evidencije. U skladu
sa zakonom ispituju se i pregledavaju ostala sredstva rada i osobno zastitno sredstvo koje obavljaju

ovlasteni radnici.

Clanak 52.

Koritenje oruda za rad dozvoljeno je samo osobama koje su osposobljene za rad na siguran nacin.

Clanak 53.
Ispitana sredstva rada i uredaji koji ne zadovoljavaju osnovna pravila zastite na radu, ovlastenici iskljuCuju iz
pogona sve do njihova osposobljavanja za siguran rad u smislu primjene pravila zastite na radu.
U radnom okoli§u koji ne zadovoljava osnovna pravila zastite na radu prekida se rad, a konacnu odluku o
tome donosi ovlastenik poslodavca. O zabrani rada na pojedinim strojevima i uredajima ovlastenik
poslodavca duzan je odmah obavijestiti ravnatelja.
Popis sredstava rada te radnih prostorija i radnih prostora s utvrdenim rokovima pregleda i ispitivanja

utvrden je Procjenom opasnosti.

Privremena i zajedni¢ka privremena radiliSta
Clanak 54.
Prijavljivanje priviemenih i zajednickin privremenih radilista obavija voditelj Odjela tehnickih, usluznih i
informatickih poslova.
Planove uredenja privremenih i zajedni¢kih privremenih radilista izraduje voditelj Odjela tehnickih, usluznih i

informati¢kih poslova ili drugi ovlasteni poslovni subjekti.

Osobna i zastitna sredstva

Clanak 55.
Ovisno o procjeni opasnosti i popisu poslova na kojima se moraju upotrebljavati osobna zastitna sredstva s
naznakom sredstva, nabavu osobnih zastitnih sredstava u dostatnim koli¢inama osigurava Odsjek za javnu
nabavu i nabavu nakon pribavljenog misljenja struénjaka zastite na radu odnosno Odsjeka za zastitu na
radu.
Osobna zastitna sredstva koja se moraju dati radniku na uporabu utvrdena su Procjenom opasnosti.
Dokumentacija 0 osobnom zastitnom sredstvu koje je izdano radniku ¢uva se u skladistu.
Neposredni ovlastenici duzni su voditi brigu o koridtenju osobnih zastitnih sredstava u skladu s Procjenom

opasnosti.

Clanak 56.
U uporabu se smije dati samo odgovarajuce osobno zastitno sredstvo koje je izradeno u skladu s hrvatskim i

EU normama.

14



Neispravno osobno zastitno sredstvo ili opremu ovlastenik poslodavca stavlja van uporabe, a radniku se
mora osigurati drugo ispravno osobno zastitno sredstvo ili oprema.
Radniku koji je namjerno ostetio osobno zastitno sredstvo mora se dati drugo ispravno zastitno sredstvo koje

se radniku moze naplatiti u visini stvarnih troSkova.

Clanak 57.
Prilikom uporabe osobnih zastitnih sredstava radnik se mora drzati pravila zastite na radu, uputa
proizvodaca te uputa ovlastenika poslodavca. Ako su upute pisane na stranom jeziku, ovlastenik poslodavca
ih mora dati prevesti na hrvatski jezik.

Clanak 58.
Radnik mora koristiti osobna zastitna sredstva koja su mu povjerena. Radnik je duzan ¢uvati, odrzavati i
koristiti se osobnim zastitnim sredstvima sukladno pravilima zastite na radu.
Radnik ne smije popravijati ili obavijati bilo kakve izmjene na osobnom zastitnom sredstvu ili zastitnoj
napravi, osim kada je za to osposobljen i ovlasten. Radnik ne smije odnositi osobna zastitna sredstva izvan

radnih prostorija i prostora, osim radi odrzavanja &istoce tih sredstava.

Clanak 59.
Radnicima se zamjenjuju unistena ili dotrajala osobna zastitna sredstva samo uz povrat starih u skladiste, o

¢emu se vodi propisana evidencija.

Opasne radne tvari

Clanak 60.
Pri koristenju opasnih i tetnih tvari moraju se pri radu primijeniti sva pravila zastite na radu u skladu s
drugim propisima i uputama proizvodaca te osigurati da su opasne i Stetne tvari oznaene na propisani

nacin.

Clanak 61.
Koristenje opasnih i stetnih tvari, njihovo uskladistenje i odlaganje nadziru ovlastenici poslodavca, svaki u
svom djelokrugu i voditelj Odsjeka za javnu nabavu i nabavu.
Ovlastenici su za svaku opasnu i Stetnu tvar duzni osigurati sigurnosno tehnicki list koji moraju zatraziti
prilikom preuzimanja tvari od proizvodaéa ili dobavljaca tvari.
Sigurnosni tehnicki list mora se nalaziti na vidljivom i dostupnom mjestu uz tvar na mjestu uporabe ili
namjene.

Zastita od pozara, evakuacija i spaSavanje

Clanak 62.
U slu€aju iznenadnog dogadaja koji moze ugroziti Zivote i zdravlje radnika i ostalih prisutnih osoba ako
ostanu u prostorijama i prostorima poslodavca, neposredni voditelj evakuacije i spasavanja duzan je
organizirati i osigurati evakuaciju i spasavanje radnika i drugih osoba iz poslovnih prostorija i prostora.
Voditelj evakuacije i spadavanja je ovlastenik kojeg odredi ravnatelj.
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Clanak 63.
Obveze iz prethodnog élanka ostvaruju se u skladu s planom evakuacije i spasavanja u slucaju pozara,
eksplozije, prirodnih nepogoda i drugih pojava koje mogu ugroziti Zivote i zdravlje zaposlenika. Plan

evakuacije i spasavanja izraden je i donesen kao zasebni Plan.

Ozljede na radu

Clanak 64.
Postupke i poslove u slugaju ozljede na radu ili profesionalne bolesti organizira ili obavlja struénjak za zastitu
na radu ili Odsjek za zastitu na radu .
U slu¢aju teze, smrtne ili skupne ozljede na radu radnika, po nalogu ravnatelja, ovlastenik, stru¢njak zastite
na radu ili druga osoba koju odredi i ovlasti ravnatelj, duzan je o tome odmah po nastanku dogadaja a
najkasnije u roku 48 sati i pismeno izvijestiti Inspekciju rada za zastitu na radu.
Osobe iz prethodnog stavka ovog ¢lanka duzne su se prethodno savjetovati i 0 svemu izvijestiti ravnatelja
Bolnice.
O slugaju iz stavka 2. ovog €lanka raspravlja Odbor za zastitu na radu.

Pruzanje prve pomog¢i
Clanak 65.
U slugaju ozljede na radu radnik koji se zatekne na mjestu dogadaja duZan je o tome hitno izvijestiti radnika

osposobljenog i zaduzenog za pruZanje prve pomodi i neposrednog voditelja poslova — ovlastenika.

Clanak 66.
Ovlastenik je duzan bez odgode doéi na mjesto dogadaja i:
- ukloniti izvor opasnosti, a ako to nije u moguénosti, evakuirati radnika iz prostora u kojem je nastala
ozljeda i organizirati pruzanje prve pomodi,
- prema potrebi, pozvati hitnu medicinsku pomo¢ i organizirati prijevoz ozlijedenog radnika na lijeéenje
u zdravstvenu ustanovu,
- o dogadaju, naravi ozljede i poduzetnim mjerama odmah izvijestiti ravnatelja.
Zastita nepusaca
Clanak 67.
Ravnatelj posebnom odlukom odreduje i ozna¢ava u kojim prostorima je dopusteno pusenje psihijatrijskim
bolesnicima, dok je svim drugim osobama u zatvorenim prostorima pusenje zabranjeno o ¢emu je donesena
posebna odluka istaknuta na oglasnoj ploci Balnice.
Ravnatelj na prijedlog voditelja ustrojstvene jedinice utvrduje prostor za pusenje psihijatrijskim bolesnicima.

Clanak 68.
Prostor za pu$enje mora biti oznagen i opremljen s opremom za gasenje Zara cigarete.
Na otvorenom prostoru i udaljenosti 20 metara od ulaza u objekt pudenje je dozvoljeno, a mjesto mora biti

uredeno u skladu s propisima.
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Zabrana unosenja i uzimanja alkohola i drugih sredstava ovisnosti
Clanak 69.
Kontrolu unosenja i konzumiranja alkohola i drugih sredstava ovisnosti obavlja voditelj ustrojstvene jedinice —
ovlastenik.
O zabrani uno$enja i uzimanja alkohola i drugih sredstava ovisnosti donesena je posebna odluka koja je

istaknuta na oglasnoj plo¢i Bolnice.

Clanak 70.

Provjeru alkoholiziranosti i prepoznavanje simptoma uzimanja drugih sredstava ovisnosti na prijedlog
voditelja ustrojstvene jedinice - ovlastenika organizira strunjak za zastitu na radu. Provjera alkoholiziranosti
obavlja se aparatom za mijerenje prisutnosti alkohola u organizmu u skladu sa Naputkom o provodenju
alkotestiranja u Opcoj bolnici Varazdin.

Stru¢no mislienje o obavljenom pregledu daje odgovorna osoba u navedenom laboratoriju odnosno, osoba
koja je provela postupak alkotestiranja alkotestom ili utvrdivanja utjecaja drugih sredstava ovisnosti.

Za izvodenje postupka alkotestiranja u Bolnici ovlasten je i odreden struCnjak zastite na radu ili druga osoba

po ovlastenju ravnatelja.

Clanak 71.
O obavljenoj provjeri alkoholiziranosti sastavlja se zapisnik. U zapisnik se obvezno upisuju podaci o radniku,
podaci o radnom mijestu na koje je rasporeden, okolnosti koje su uzrokovale provjeru alkoholiziranosti,
datum, sat, mjesto i rezultat provjere te izjave radnika ¢ija se alkoholiziranost provjerava, ostalih prisutnih
radnika i voditelia odjela. Odbijanje radnika da potpiSe zapisnik ne utjete na valjanost zapisnika kao
dokaznog materijala. Zapisnik se prilaze odluci o priviemenom udaljenju radnika s radnog mjesta ili iz

Bolnice.

Clanak 72.
U sluéaju osnovne sumnje da je radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti neposredni
voditelj — ovlastenik duzan je zabraniti radniku daljnji rad te ga uputiti na postupak alkotestiranja ili

nadleznom lijeéniku radi ocjene radne sposobnosti zbog utjecaja drugih sredstava ovisnosti.

VI. ZASTITA POSEBNIH KATEGORIJA ZAPOSLENIKA

Clanak 73.

Poslovi na kojima ne smiju raditi radnici mladi od 18 godina, radnici sa smanjenom radnom sposobno$cu,
Zene, trudnice i radnici stariji od 60 godina utvrduju se u elaboratu o procjeni opasnosti, a sukladno
odredbama Zakona o radu i Zakona o zastiti na radu.

Odredene kategorije radnika ne smiju se u skladu s tim rasporedivati na poslove s posebnim uvjetima rada,
na rad u smjenama i na druge poslove koji mogu Stetno utjecati na njihovo zdravlje. Radi zastite navedenih
osoba poslodavac je obvezan prilagoditi uvjete i raspored radnog vremena, radi uklanjanja opasnosti ili
Stetnosti za njihovu sigurnost i zdravlje.
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VIl. PRAVA, OBVEZE | ODGOVORNOST POSLODAVCA | NJEGOVIH OVLASTENIKA

Clanak 74.
Prava, obveze i odgovornost poslodavca utvrdeni su Zakonom o zastiti na radu. Odgovornost poslodavca za

uredivanje i provodenje zastite na radu, utvrdena je kaznenim odredbama Zakona o zaétiti na radu.

Clanak 75.
Prava, obveze i ovlastenja ovlastenika utvrduju se pisanim aktom o tome. Odgovornost ovlastenika
poslodavca utvrdena je kaznenim odredbama Zakona o zastiti na radu i ovim Pravilnikom &ije se odredbe

odnose na sve zaposlene.
VIIl. NADZOR

Clanak 76.
Tijelima nadzora osigurava se, prigodom obavljanja nadzora, sva potrebna pomo¢ u skladu sa Zakonom o
drzavnom inspektoratu i internim aktima Bolnice.
Osim nadzora koji obavijaju tijela inspekcije rada, obavlja se i interni nadzor ovlastenih radnika, koji uvijek

imaju slobodan pristup svim radnim prostorima i postrojenjima.

Clanak 77.
Bolnica vodi knjigu nadzora, u koju ovlasteni radnici i tijela inspekcije rada upisuju svoje nalaze i rjesSenja.
Za provedbu nalaza i rje$enja tijela inspekcije rada i za to ovlastenih radnika, odnosno za otklanjanje
utvrdenih nedostataka, odgovorni su radnici ustrojstvenim jedinicama, svatko u svom djelokrugu rada, a

prema odredbama ovog Pravilnika.

IX. ISPRAVE, EVIDENCIJE | IZVJESTAJI

Clanak 78.
Sukladno zakonu i podzakonskom aktu o vodenju isprava, evidencija i izvjestaja te odredbama ovog
Pravilnika &uvaju se isprave, vode evidencije i podnose izvjestaji iz podrucja zastite na radu.
X. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 79.
Tijekom provedbe sanacije Bolnice i dvije godine nakon dana stupanja na snagu odluke o zavrSetku
sanacije, rijeé u tekstu ovog Pravilnika ,ravnatelj* ima znacenje rijeci ,sanacijski upravitelj*, a rije¢ ,upravno

vijece" ima znacenje rije¢i ,sanacijsko vijece".

Clanak 80.

lzmjene i dopune ovog Pravilnika vrée se na nacin i prema postupku predvidenom za njegovo donosenje.
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Clanak 81.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o zastiti na radu Opée bolnice
Varazdin,broj:02/1-367/1-2004. od 21.travnja 2004. godine i Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o
zastiti na radu Opce bolnice Varazdin, broj:02/1-153/1-2009. od 26. sije€nja 2009. godine.

Clanak 82.
Ovaj Praviinik stupa na snagu od osmog dana od objave na Oglasnoj plo¢i Opée bolnice Varazdin.

U Varazdinu, 16. svibnja 2014. godine
Broj: 02/1-1058/1-2014.
Predsjednica Sanacijskog vijeca:
Prof.dr.sc, Vlatka Bilas

Pt

Potvrduje se da je ovaj Pravilnik oglasen na Oglasnoj plo¢i Opc¢e bolnice Varazdin dana

26-/'3660(74 Aolly. ;w&w

SanacijsKj ravitelj:
Mladen Smoljanec, mag.oec.
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