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PRAVILNIK O RADU
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Varazdin, sije€anj 2026.




Na temelju ¢lanka 26. i 27. Zakona o radu (,Narodne novine" broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22,
64/23), ¢lanka 84. Zakona o zdravstvenoj zastiti (,Narodne novine® broj 100/18, 125/19, 147/20, 119/22,
156/22, 33/23, 36/24, 102/25), Pravilnika o nacinu objave Pravilnika o radu (,Narodne novine* broj 146/14) i
¢lanka 18. Statuta Opce bolnice Varazdin, a nakon obavljenog savjetovanja s Radnickim vije¢em, Upravno
vijeée Opce bolnice Varazdin, na prijedlog ravnatelja, na svojoj 20. redovnoj sjednici odrzanoj 26.sije¢nja

2026. godine, donosi

PRAVILNIK O RADU
OPCE BOLNICE VARAZDIN

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o radu Opce bolnice Varazdin (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se prava i
obveze radnika zaposlenih u Op¢oj bolnici Varazdin (u daljnjem tekstu: Bolnica), organizacija rada, postupak
i mjere zastite dostojanstva radnika, mjere zastite od diskriminacije, kao i druga pitanja vazna za radnike
zaposlene u ustanovi, ako ta pitanja nisu rije$ena drugim internim aktima ili kolektivnim ugovorom koji
obvezuje Bolnicu.

Odredbe ovog Pravilnika neposredno se primjenjuju na sve radnike koji su sklopili ugovor o radu na
neodredeno ili odredeno vrijeme, s punim ili nepunim radnim vremenom, koji rad obavljaju u Bolnici ili na
drugom mjestu koje odredi Bolnica.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znadenje, bez obzira jesu li koristeni u

muskom ili Zenskom rodu, obuhvaéaju na jednak naéin muski i Zenski rod.

Clanak 2.

Unutarnja organizacija rada i sistematizacija poslova i radnih zadataka uredena je posebnim
pravilnikom.

Pla¢e, dodaci na place i druga materijalna prava radnika uredena su Zakonom o placéama u drZzavnoj
sluzbi i javnim sluzbama, Uredbom o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za
obrac¢un plaée u javnim sluzbama, Temeljnim kolektivnim ugovorom za zaposlenike u javnim sluzbama i
Kolektivnim ugovorom za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja.

Propisi i opéi akti iz stavka 1. i 2. ovog €élanka zajedno s odredbama ovog Pravilnika osnova su za

utvrdivanje uglavaka ugovora o radu za pojedinog radnika.

Clanak 3.

Prije sklapanja ugovora o radu kao i stupanja na rad radniku se daje informacija o aktima Bolnice, da
se isti nalaze na internetskoj stranici www.obv.hr te mu se mora omoguditi da se upozna s odredbama ovog
Pravilnika, s organizacijom rada i pravilima iz zastite zdravlja i sigurnosti na radu.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ugovorom o radu, sporazumom Radnikog
vije¢a i Bolnice, kolektivnim ugovorom ili zakonom, primjenjuje se za radnika povoljnije pravo.

U slu¢aju kad odredbe ugovora o radu upucuju na primjenu odredaba vaZec¢eg Pravilnika o radu,



Pravilnika o ustroju i sistematizaciji radnih mjesta Opée bolnice Varazdin, odnosno drugih pravilnika i op&ih
akata, isti postaju sastavni dio ugovora o radu odnosno prava i obveza radnika i Bolnice iz sklopljenog
ugovora o radu.

Clanak 4.

Svaki radnik obvezan je ugovorom preuzete poslove radnog mjesta za koje je sklopio ugovor o radu
obavljati osobnim radom, savjesno i struéno, sukladno pravilima struke i uputama Bolnice, odnosno
ovlastenih osoba Bolnice, duzan je usavrSavati svoje znanje i vjestine, &tititi poslovne interese Bolnice i
pridrzavati se strukovnih i stegovnih pravila koje proizlaze iz organizacije rada, a Bolnica je obavezna
radniku za obavljeni rad isplatiti placu i omoguéiti mu ostvarivanje drugih prava utvrdenih ovim Pravilnikom,
drugim opcim aktima i vazeéim propisima koji se odnose na Bolnicu.

Bolnica uz puno postivanje prava i dostojanstva radnika jam¢&i mogucénost izvrSavanja svojih
ugovornih obveza, sve dok rad i ponasanje radnika ne $teti poslovanju i ugledu Bolnice i dok njegov uspjeh

na radu i gospodarske prilike to dopustaju.

Il. ORGANIZACIJA RADA
Clanak 5.

Bolnica obavlja svoju djelatnost putem ustrojstvenih jedinica koje su u funkciji pruzanja zdravstvene
zasdtite i drugih djelatnosti zbog kojih je Bolnica osnovana i registrirana, a po nacelima ekonomiénog i
racionalnog poslovanja.

Sve ustrojstvene jedinice Bolnice funkcionalno su povezane u jedinstvenom rukovodenju
poslovanjem Bolnice.

Unutarnji ustroj organiziran je sukladno odredbama Statuta i Pravilnika o ustroju i sistematizaciji
radnih mjesta Opce bolnice Varazdin kao i posebnom Pravilniku o uvjetima za unutarnji ustroj opcih i
specijalnih bolnica.

Clanak 6.

Ustrojstvenim jedinicama rukovode njihovi voditelji koji su za svoj rad odgovorni neposredno
nadredenom voditelju, odnosno ravnatelju ili zamjeniku ravnatelja koji u odsutnosti ravnatelja obavlja
poslove ravnatelja sukladno odredbama Statuta Bolnice.

Pojedine poslove unutar ustrojstvenih jedinica obavljaju radnici na radnim mjestima sukladno

Praviiniku o ustroju i sistematizaciji radnih mjesta Opc¢e bolnice Varazdin.

lll. SKLAPANJE UGOVORA O RADU
1. Potreba zaposljavanja i zasnivanje radnog odnosa
Clanak 7.

Prijedlog o potrebi zaposljavanja radnika na neodredeno i odredeno vrijeme daje voditel]
ustrojstvene jedinice uvazavajuéi broj izvrsitelja sukladno Pravilniku o ustroju i sistematizaciji radnih mjesta
Opce bolnice Varazdin, a odluku o zaposljavanju donosi Upravno vijece.

Za zapoé$ljavanje je potrebna i suglasnost nadleznog Ministarstva kada je ta obveza utvrdena

Odlukama Ministarstva.



Clanak 8.

Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.

Ugovor o radu mora sadrZavati odredbe i podatke propisane zakonom.

Ugovor o radu u ime Bolnice sklapa ravnatelj, odnosno osoba koju on ovlasti. Ugovor o radu sa
ravnateljem Bolnice sklapa predsjednik Upravnog vije¢a Bolnice.

Prava i obveze Bolnice i radnika iz ugovora o radu, zakona i drugih opéih akata ostvaruju se od
dana kada je radnik poéeo raditi.

Clanak 9.

Ugovor o radu moZe sklopiti osoba koja pored uvjeta utvrdenih zakonom, ispunjava i posebne uvjete
utvrdene Pravilnikom o ustroju i sistematizaciji radnih mjesta Opce bolnice Varazdin, a kao posebni uvjet,
ovisno o radnom mjestu, utvrduje se:

- struéna sprema,

- odobrenje za samostalan rad,

- posebna znanja i sposobnosti potrebna za uspje$no obavljanje posla,

- radno iskustvo na poslovima za koje se sklapa ugovor o radu,

- posebna zdravstvena sposobnost.

Clanak 10.
Prije sklapanja ugovora o radu, radnik koji sklapa ugovor o radu za poslove na kojima se trazi
posebna zdravstvena sposobnost mora se uputiti na lijeénicki pregled.
Za ostale poslove radnika se moze uputiti na lijeénic¢ki pregled u svrhu utvrdivanja opée zdravstvene

i psihofizicke sposobnosti, s tim da troskove pregleda snosi Bolnica.

2. Ugovor o radu na neodredeno vrijeme
Clanak 11.
Ugovor o radu sklapa se u pravilu na neodredeno vrijeme.
Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ga jedna od ugovornih strana ne otkaze
ili dok ne prestane na neki drugi nagin odreden ovim Pravilnikom, kolektivnim ugovorom koji obvezuje

Bolnicu ili zakonom.

3. Ugovor o radu na odredeno vrijeme
Clanak 12.
Ugovor o radu mozZe se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog odnosa
Giji je prestanak unaprijed utvrden kada je zbog objektivnog razloga potreba za obavljanjem posla
privremena.

Ugovor o radu iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze se sklopiti u najduzem trajanju od tri godine.

Pod objektivnim razlogom koji opravdava sklapanje ugovora o radu na odredeno vrijeme i koji se u
tom ugovoru mora navesti smatra se zamjena priviemeno nenazofnog radnika te obavljanje posla Cije je
trajanje zbog prirode njegova izvréenja ograni€eno rokom ili nastupanjem odredenog dogadaja.

S istim radnikom smije se sklopiti najviSe tri uzastopna ugovora o radu na odredeno vrijeme dije

ukupno trajanje, ukljuujuci i prvi ugovor, nije duze od tri godine. Pod uzastopno sklopljenim ugovorima o
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radu iz stavka 4. ovoga &lanka smatraju se ugovori o radu koji su sklopljeni uzastopno, bez prekida izmedu
jednog i drugog ugovora ili s prekidom koiji nije duZi od tri mjeseca, neovisno o tome jesu li sklopljeni samo s
jednim poslodavcem ili s vie poslodavaca, ako se ti poslodavci smatraju povezanim poslodavcima.

Iznimno od stavaka 2. i 4. ovoga &lanka, trajanje ugovora o radu na odredeno vrijeme, kao i ukupno
trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme, ukljuéujuéi i prvi ugovor, smije biti
neprekinuto duZe od tri godine:

1. ako je to potrebno zbog zamjene privremeno nenazo¢nog radnika

2. ako je to potrebno zbog dovrdetka rada na projektu koji ukljuéuje financiranje iz fondova Europske
unije

3. ako je to zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno posebnim zakonom ili kolektivnim
ugovorom.

Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala na produljenje
ugovorenog trajanja toga ugovora smatra se sljede¢im uzastopnim ugovorom o radu na odredeno vrijeme.

Istekom roka od tri godine iz stavaka 2. i 4. ovoga ¢lanka, odnosno prestankom posljednjeg
uzastopno sklopljenog ugovora, ako su sklopljeni na razdoblje kraée od tri godine, Ugovor o radu mozZe se
iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog odnosa &iji je prestanak unaprijed utvrden kada je
zbog objektivnog razloga potreba za obavljanjem posla privremena.

Istekom roka od tri godine iz stavaka 2. i 4. ovoga ¢&lanka, odnosno prestankom posljednjeg
uzastopno sklopljenog ugovora, ako su sklopljeni na razdoblje kra¢e od tri godine, Bolnica mozZe s istim
radnikom sklopiti novi ugovor o radu na odredeno vrijeme samo ako je od prestanka radnog odnosa do
sklapanja novog ugovora o radu na odredeno vrijeme proteklo najmanje $est mjeseci.

Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivno odredbama ovog Pravilnika i odredbi
Zakona o radu ili ako radnik nastavi raditi kod poslodavca i nakon isteka vremena za koje je ugovor
sklopljen, smatra se da je sklopljen na neodredeno vrijeme.

Bolnica je duzna radniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme
osigurati iste uvjete rada kao i radniku koji je sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Ako nema radnika koji je sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme s istim ili sli€nim struénim
znanjima i vjestinama, a koji obavlja iste ili sli¢ne poslove, Bolnica je duzna radniku koji je kod nje zaposlen
na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme, osigurati uvjete uredene kolektivnim ugovorom iti drugim
propisom koji ga obvezuje, a koji su utvrdeni za radnika koji je sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme,
a koji obavlja sli¢ne poslove i ima sli¢éna stru€na znanja i vjestine.

Radnik koji najmanje Sest mjeseci radi u Bolnici i kojem je razdoblje probnog rada, ako je ugovoreno,
zavrs$ilo ima pravo zatraZiti sklapanje ugovora o radu na neodredeno vrijeme.

Bolnica je duzna razmotriti moguénost sklapanja ugovora o radu iz prethodnog stavka te je u slu¢aju
nemogucnosti sklapanja takvog ugovora duzna radniku dostaviti obrazloZeni, pisani odgovor u roku od 30
dana od dana zaprimanja zahtjeva.

Ako radnik Bolnici uputi naknadni sli€¢an zahtjev, ali je Bolnica u nemoguénosti sklapanja ugovora o
radu na neodredeno vrijeme duzna je radniku dostaviti obrazloZzen pisani odgovor u roku od 30 dana od
dana zaprimanja zahtjeva samo ako je od prethodno podnesenog zahtjeva radnika proteklo najmanje Sest

mjeseci.



4. Oblik ugovora o radu
Clanak 13.

Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.

Propust ugovornih stranaka da sklope ugovor o radu u pisanom obliku ne utje€e na postojanje i
valjanost toga ugovora.

Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, poslodavac je duzan prije poCetka rada, radniku
izdati pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu.

Ako Bolnica prije po¢etka rada ne sklopi s radnikom ugovor o radu u pisanom obliku ili radniku ne
izda pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu, smatra se da je s radnikom sklopio ugovor o radu na
neodredeno vrijeme.

Bolnica je duzna radniku prije po€etka rada dostaviti primjerak ugovora o radu kada je sklopljen u
pisanom obliku te dostaviti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i zdravstveno osiguranje u roku od osam

dana od isteka roka za prijavu na obvezna osiguranja prema posebnom propisu.

5. Obvezni sadrzaj pisanog ugovora o radu, odnosno pisane potvrde o sklopljenom ugovoru

o radu
Clanak 14.

Ugovor o radu sklopljen u pisanom obliku, odnosno potvrda o sklopljenom ugovoru o radu mora
sadrzavati podatke o:

1. strankama i njihovu osobnom identifikacijskom broju te prebivalistu, odnosno sjedistu

2. mjestu rada, a ako zbog prirode posla ne postoji stalno ili glavho mjesto rada ili je ono
promjenijivo, podatak o razliéitim mjestima na kojima se rad obavlja ili bi se mogao obavljati

3. nazivu radnog mjesta, odnosno naravi ili vrsti rada na koje se radnik zaposijava ili kratak popis ili
opis poslova

4. datumu sklapanja ugovora o radu i datumu pocetka rada

5. tome sklapa li se ugovor na neodredeno ili na odredeno vrijeme te o datumu prestanka ili
odekivanom trajanju ugovora u slu¢aju ugovora o radu na odredeno vrijeme

6. trajanju plaéenoga godisnjeg odmora na koji radnik ima pravo, a ako se takav podatak ne moze
dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, o na¢inu odredivanja trajanja toga odmora

7. postupku u slu€aju otkazivanja ugovora o radu te o otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati
radnik, odnosno poslodavac, a ako se takav podatak ne moze dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno
izdavanja potvrde, o nacinu odredivanja otkaznih rokova

8. bruto pladi, ukljuCujuéi bruto iznos osnovne odnosno ugovorene place, dodacima te ostalim
primicima za obavljeni rad i razdobljima isplate tih i ostalih primitaka na temelju radnog odnosa na koja
radnik ima pravo

9. trajanju radnog dana ili tiedna u satima

10. tome ugovara li se puno radno vrijeme ili nepuno radno vrijeme

11. pravu na obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje iz ¢lanka 54. Zakona o radu, ako ono
postoji

12. trajanju i uvjetima probnog rada.



Umjesto podataka iz stavka 1. to¢aka 6. do 9., 11. i 12. ovoga ¢lanka, moZe se u ugovoru o radu,
odnosno potvrdi o sklopljenom ugovoru o radu uputiti na odgovarajuéi zakon, drugi propis, kolektivni ugovor

iti pravilnik o radu kojim se ureduju ta pitanja.

Clanak 15.

Ugovor o radu za poslove zamjenika ravnatelja, pomoc¢nika ravnatelja, voditelje i glavne sestre
zdravstvenih sluzbi i odjela, a koji se temelje na odluci o imenovanju za odredeno razdoblje, sklapa se kao
dodatak osnovnom ugovoru o radu na neodredeno vrieme samo u dijelu ugovorenih poslova koji traju
odredeno vrijeme sukladno odluci o imenovanju. Dodatak osnovnom ugovoru o radu fraje koliko traje i

mandatno razdoblje na koje je pojedini radnik imenovan.

6. Koristenje digitalnih platformi
Clanak 16.
U slu¢aju potrebe za radom koji se obavlja kori$tenjem digitalnih radnih platformi, primjenjuju se

odredbe Zakona o radu.

IV. PROVJERAVANJE STRUCNIH | RADNIH SPOSOBNOSTI RADNIKA | PROBNI RAD

1. Provjeravanje struénih i radnih sposobnosti

Clanak 17.

Bolnica ima pravo prethodno, prije sklapanja ugovora o radu, provjeriti struéne i radne sposobnosti
radnika za pojedine poslove utvrdene Pravilnikom o ustroju i sistematizaciji radnih mjesta Opce bolnice
Varazdin.

Clanak 18.

Prethodno provjeravanje sposobnosti radnika obavlja se pismenim testiranjem, intervjuom,

riedavanjem odredenih radnih zadataka ili na drugi prikladan nacin, ovisno o vrsti poslova koje radnik treba

obavljati u radnom odnosu.

2. Probni rad
Clanak 19.
Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.
U toku probnog rada radnik obavlja one poslove za koje je sklopio ugovor o radu i to u opsegu i

trajanju neophodnom da se utvrde i ocijene njegove struéne sposobnosti.

Clanak 20.
Probni rad moze trajati najduze:
— mjesec dana za radna mjesta IV. vrste za koje je opci uvjet niza stru€na sprema ili osnovna $kola;
— dva mjeseca za radna mjesta lll. vrste za koje je opci uvjet srednjoSkolsko obrazovanije;
— tri mjeseca za radna mjesta Il. vrste za koje je opéi uvjet visa struéna sprema ste¢ena prema ranije
vaZedéim propisima, odnosno zavr$en stru¢ni studij ili preddiplomski sveucilidni i veleugilisni struéni studij i
— $est mjeseci za radna mjesta . vrste za koje je opéi uvjet visoka stru¢na sprema ste¢ena prema

ranije vazec¢im propisima, odnosno zavr$en preddiplomski i diplomski sveuciliSni i specijalisticki diplomski

/



struéni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveuéilisni studij.

Probni rad moze se iznimno produZiti zbog objektivnih razloga (bolest, mobilizacija i sl.) za onoliko
vremena koliko je radnik bio odsutan.

Ako je ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme, trajanje probnog rada mora biti razmjerno
oéekivanom trajanju ugovora i naravi posla koji radnik obavlja.

Nakon prestanka sklopljenog ugovora o radu u kojem je bio ugovoren probni rad radnik i poslodavac
pri sklapanju novog ugovora o radu za obavljanje istih poslova ne mogu ponovno ugovoriti probni rad.

Otkazni rok kod ugovorenog probnog rada je najmanje jedan tjedan.

Clanak 21.

Provjeravanje i ocjenu stru€nih i radnih sposobnosti radnika za vrijeme probnog rada provodi
neposredni voditelj ustrojstvene jedinice u kojoj radnik radi, druga osoba, ili povjerenstvo koje imenuje
ravnatel;.

Clanak 22.

Radniku koji nije zadovoljio na probnom radu prestaje radni odnos otkazom koji mora biti u pisanom
obliku i obrazlozen.

Ako otkaz iz stavka 1. ovoga &lanka Bolnica ne dostavi radniku najkasnije posljednjega dana
probnoga rada, smatrat ¢e se da je radnik zadovoljio na probnom radu.

Ukoliko radnik otkaze ugovor o radu u probnom roku ili ne zadovoiji tijekom probnog rada, otkazni
rok je 7 dana.

Na otkaz se ne primjenjuju odredbe Zakona o radu o otkazu ugovora o radu, osim &lanka 120.,

¢lanka 121. stavka 1. i ¢lanka 125. Zakona o radu.

V. OSPOSOBLJAVANJE PRIPRAVNIKA ZA SAMOSTALAN RAD
Clanak 23.

Ugovor o radu moZe se zakljuéiti s pripravnikom radi osposobljavanja za samostalan rad. Pripravnik
je osoba koja se prvi put zaposljava u zanimanju za koje se Skolovala.

Pripravnici se mogu zaposljavati na radnim mjestima od I. do lll. vrste.

Nadin osposobljavanja pripravnika, zdravstvenih radnika ureduje se posebnim propisima, a
nezdravstvenih radnika programima osposobljavanja pripravnika.

Pripravnicki staz se moZe obavljati na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme ili ugovora o
struénom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa, uz mogucnost koristenja mjera aktivne
politike zaposljavanja.

Pripravniku se mora odrediti stru¢na osoba, koja ¢e pratiti njegov rad prema planu i programu

osposobljavanja.

1. Pripravnicki staz zdravstvenih radnika
Clanak 24.
Radi osposobljavanja za samostalan rad zavr$enih uéenika i studenata zdravstvenog usmjerenja, za
koje je zakonom propisana obveza pripravnickog staza, Bolnica je obvezna zasnovati radni odnos na

odredeno vrijeme za vrijeme trajanja pripravni¢kog staza s tolikim brojem pripravnika koliko je propisano
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Pravilnikom kojeg donosi ministar nadlezan za zdravstvo.

Clanak 25.

Provodenje pripravnickog staza zdravstvenih radnika, nain osposobljavanja pripravnika za
samostalan rad i polaganje struénog ispita obavlja se prema odredbama Pravilnika o pripravni¢kom stazu
zdravstvenih djelatnika. Radi osposobljavanja za samostalni rad, pripravnika se moze privremeno uputiti na
rad u drugu zdravstvenu ustanovu.

Clanak 26.
Voditelj ustrojstvene jedinice u kojoj pripravnik obavlja pripravnicki staz ili osoba koju on ovlasti:

upoznaje pripravnika s programom pripravni¢kog staza i naéinom provodenja programa,

organizira i prati provodenje programa,

ovjerava svojim potpisom obavljeni pripravni¢ki staz u pripravni¢koj knjiZici.

2. Strucni ispit
Clanak 27.

Pripravnik polaze struéni ispit kako je to propisano zakonom ili drugim propisom.

3. Pripravnicki staz nezdravstvenih radnika
Clanak 28.

Ako posebnim propisima nije druk&ije utvrdeno, za pripravnike nezdravstvene radnike pripravnicki
staz moze trajati najdulje:

— 3 mjeseca za obavljanje poslova radnih mjesta lll. vrste;

— 6 mjeseci za obavljanje poslova radnih mjesta Il. vrste;

— 12 mjeseci za obavljanje poslova radnih mjesta . vrste.

Na zahtjev pripravnika pripravni¢ki staz mozZe se skratiti za jednu trec¢inu, ako Bolnica ocijeni da se
pripravnik osposobio za samostalan rad i ako trajanje pripravni¢kog staza nije odredeno posebnim propisom.

Ugovor o radu s pripravnikom sklapa se na odredeno vrijeme.

Voditelj ustrojstvene jedinice u kojoj se pripravnik osposobljava donosi program osposobljavanja

pripravnika i ima obveze sukladno ¢lanku 26. ovog Pravilnika.

4. Stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa
Clanak 29.

Kad je strucni ispit ili radno iskustvo, zakonom ili drugim propisom utvrdeno kao uvjet za obavljanje
poslova radnog mjesta odredenog zanimanja, Bolnica moZe primiti osobu koja je zavrsila Skolovanje za
takvo zanimanje na stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa (stru¢no osposobljavanje
zarad).

Razdoblje struénog osposobljavanja ubraja se u pripravni€ki staz i radno iskustvo propisano kao
uvjet za rad na poslovima radnog mjesta odredenog zanimanja, a mozZe trajati najduze koliko traje
pripravnicki staz.

Sa pripravnikom se sklapa ugovor o struénom osposobljavanju za rad u pisanom obliku.



VI. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA | PRIVATNOSTI RADNIKA
1. Sigurnost zastite na radu
Clanak 30.

U provodenju mjera zastite na radu Bolnica i radnik obvezni su se pridrzavati odredbi Zakona o
zastiti na radu, Pravilnika o zastiti na radu u Bolnici te odredbi kolektivnog ugovora koji obvezuje
zdravstvenu ustanovu.

Bolnica obvezno osigurava zastitu zdravlja i sigurnosti radnika na radu, a osobito: odrzava uredaje i
opremu, mjesto rada i pristup mjestu rada, primjenjuje mjere zastite zdravlja i sigurnosti radnika, spreava
opasnost na radu, obavjestava radnike o opasnosti na radu i osposobljava ih za rad na siguran nad&in.

Obveza svakog radnika je sudjelovati u provedbi sustava zastite na radu te u svakodnevnom radu

primjenjivati pravila zastite na radu zakone i druge propise.

2. Zastita zivota i zdravlja
Clanak 31.
U obavljanju svojih svakodnevnih poslova svaki radnik je duzan raditi s nuZnom pozornos¢u i na
nacin kojim ne ugrozava svoj zZivot ili zdravlje kao i zdravlje i Zivot drugih radnika, te sigurnost opreme.
O svakom uoéenom nedostatku radnik je duzan bez odgadanja obavijestiti radnika zaduZzenog za

odrzavanje i sigurnost radnog prostora i opreme.

Clanak 32.

Prilikom sklapanja ugovora o radu i za vrijeme trajanja radnog odnosa, radnik je duzan obavijestiti
Bolnicu o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucuije ili bitno ometa u izvr§enju ugovorenih poslova il
koja ugrozava zZivot ili zdravlje drugih radnika s kojima radi.

O privremenoj nesposobnosti za rad, radnik je duzan $to je prije moguce obavijestiti voditelja svoje
ustrojstvene jedinice u ustanovi, a najkasnije u roku od tri dana duZan je dostaviti lijeCni¢ku potvrdu o

privremenoj nesposobnosti za rad i njezinom oéekivanom trajanju.

3. Zastita privatnosti radnika
Clanak 33.

Radnici su obvezni dostaviti Bolnici sve podatke i izmjene dostavijenih podataka, potrebne za
vodenje evidencija rada i drugih evidencija odredenih zakonom ili drugim propisom.

Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama samo ako
je to odredeno zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u
vezi s radnim odnosom.

Ravnatelj uz suglasnost Radni¢kog vije¢a imenuje osobu koja je ovladtena nadzirati da li se osobni
podaci radnika prikupljaju, obraduju, koriste i dostavljaju trecim osobama u skladu s odredbama zakona.

Osoba iz prethodnog stavka mora uzivati povjerenje radnika, a podatke koje sazna u obavljanju
svoje duznosti mora brizljivo Euvati.

Svi radnici Bolnice, osoba iz stavka 3. ovoga élanka ili druga osoba koja u obavljanju svojih poslova
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sazna osobne podatke radnika, te podatke trajno mora ¢uvati kao povijerijive.

4. Video nadzor u poslovnim prostorijama, prikupljanje i obradivanje osobnih podataka
Clanak 34.

Bolnica smije koristiti nadzorne uredaje kao sredstvo zastite na radu pod uvjetima propisanim ovim
Pravilnikom, Zakonom o zaétiti na radu i drugim primjenjivim propisima. Dopusteno je koristenje nadzornih
uredaja radi kontrole ulazaka i izlazaka iz radnih prostorija i prostora te radi smanjenja izlozenosti radnika
riziku od razbojstva, provala, nasilja, krada i sli¢nih dogadaja na radu ili u vezi s radom. Zabranjeno je
postavljanje nadzornih uredaja u prostorijama za osobnu higijenu i presviaenje radnika. Ako nadzorni
uredaji ¢itavo radno vrijeme prate sve pokrete radnika tijekom obavljanja poslova, odnosno ako su nadzorni
uredaji postavljeni tako da su radnici &itavo vrijeme tijekom rada u vidnom polju nadzornih uredaja,
poslodavac smije koristiti nadzorne uredaje isklju¢ivo na temelju prethodne suglasnosti radni¢kog vijeca.

Bolnica je obvezna prilikom zaposljavanja pisanim putem obavijestiti radnika da ¢e biti nadziran
nadzornim audio, odnosno video uredajima.

Bolnica ne smije koristiti snimljene materijale u svrhe koje nisu propisane ovim ¢lankom, ne smije ih
emitirati u javnosti niti pred osobama koje nemaju ovlasti na nadzor opée sigurnosti i zastite na radu te je
obvezna osigurati da snimljeni materijali ne budu dostupni neovlastenim osobama.

Odredbe ovoga ¢élanka o zabrani snimanja i zabrani koristenja snimljenih materijala obvezuju Bolnicu
i u odnosu na djecu i maloljetnike.

Clanak 35.

Video zapis dobiven video nadzornom kamerom predstavlja osobni podatak u smislu odredbi Opce
uredbe o zaétiti osobnih podataka. Za prikupljanje i obradu osobnih podataka mora postojati zakonita svrha i
valjan pravni temelj.

Zakonita svrha:

-osobni podaci mogu se prikupljati u svrhu s kojom je ispitanik upoznat, koja je izriCito navedena i u
skladu sa zakonom i mogu se dalje obradivati samo u svrhu u koju su prikupijeni, odnosno u svrhu koja
je podudarna sa svrhom prikupljanja.

Pravni temelj - zakonska osnova:

-osobni podaci smiju se prikupljati i dalje obradivati uz privolu ispitanika samo u svrhu za koju je ispitanik
dao privolu ili u slu¢ajevima odredenim zakonom, te u drugim taksativno navedenim slu¢ajevima:

- osobni podaci smiju se prikupljati i dalje obradivati iskljucivo:

— uz privolu ispitanika samo u svrhu za koju je ispitanik dao privolu, ili

— u slu¢ajevima odredenim zakonom, ili

— u svrhu izvr§avanja zakonskih obveza voditelja obrade,

— u svrhu sklapanja i izvr$enja ugovora u kojem je ispitanik stranka, ili

— u svrhu zaétite Zivota ili tjelesnog integriteta ispitanika ili druge osobe u sluéaju kada ispitanik fizicki ili
pravno nije u mogucénosti dati svoj pristanak, ili

— ako je obrada podataka nuzna radi ispunjenja zadataka koji se izvrSavaju u javnom interesu ili u

izvrdavanju javnih ovlasti koje ima voditelj obrade ili trec¢a strana kojoj se podaci dostavijaju, ili



— ako je obrada podataka nuzna u svrhu zakonitog interesa voditelja obrade ili trece strane, osim kada
prevladavaju interesi zastite temeljnih prava i sloboda ispitanika ili
— ako je ispitanik sam objavio te podatke.
U sluéaju iz stavka 1. podstavka 1. i 8. ovoga ¢lanka ispitanik ima pravo u svako doba odustati od
dane privole i zatraziti prestanak daljnje obrade njegovih podataka, osim ako se radi o obradi podataka u
statisti¢ke svrhe kada osobni podaci viSe ne omogucuju identifikaciju osobe na koju se odnose.
Osobni podaci koji se odnose na maloljetne osobe smiju se prikupljati i dalje obradivati u skladu s

Opcom uredbom o zaétiti osobnih podataka i uz posebne mjere zastite propisane posebnim zakonima.

Clanak 36.

Osobni podaci moraju se obradivati poSteno i zakonito.

Osobni podaci mogu se prikupljati u svrhu s kojom je ispitanik upoznat, koja je izri€ito navedena i u
skladu sa zakonom i mogu se dalje obradivati samo u svrhu u koju su prikupljeni, odnosno u svrhu koja je
podudarna sa svrhom prikupljanja. Daljnja obrada osobnih podataka u povijesne, statisticke ili znanstvene
svrhe nece se smatrati nepodudarnom, pod uvjetom da se poduzmu odgovarajuce zastitne mjere.

Osobni podaci moraju biti bitni za postizanje utvrdene svrhe i ne smiju se prikupljati u veéem opsegu
nego $to je to nuzno da bi se postigla utvrdena svrha.

Osobni podaci moraju biti toéni, potpuni i azurni.

Osobni podaci moraju se Cuvati u obliku koji dopusta identifikaciju ispitanika ne duze no $to je to
potrebno za svrhu u koju se podaci prikupljaju ili dalje obraduju.

Za postupanje u skladu s odredbama ovoga ¢&lanka odgovoran je voditelj obrade.

Clanak 37.

1. Osobni podaci su svi podaci koji se odnose na pojedinca &iji je identitet utvrden ili se moze
utvrditi (,ispitanik”); pojedinac &iji se identitet moze utvrditi jest osoba koja se moZe identificirati izravno ili
neizravno, osobito uz pomo¢ identifikatora kao $to su ime, identifikacijski broj, podaci o lokaciji, mrezni
identifikator ili uz pomoc¢ jednog ili viSe ¢imbenika svojstvenih za fizi¢ki, fizioloSki, genetski, mentalni,
ekonomski, kulturni ili socijalni identitet tog pojedinca.

2. Obrada je svaki postupak ili skup postupaka koji se obavljaju na osobnim podacima ili na
skupovima osobnih podataka, bilo automatiziranim bilo neautomatiziranim sredstvima kao Sto su
prikupljanje, bilieZenje, organizacija, strukturiranje, pohrana, prilagodba ili izmjena, pronalaZenje obavljanje
uvida, uporaba, otkrivanje prijenosom, Sirenjem ili stavljanjem na raspolaganje na drugi nacin, uskladivanje ili
kombiniranje, ograni¢avanje, brisanje ili unistavanje.

3. Privola ispitanika znaci svako dobrovoljno, posebno, informirano i nedvosmisleno izrazavanje
zelja ispitanika kojim on izjavom ili jasnom potvrdnom radnjom daje pristanak za obradu osobnih podataka
koji se na njega odnose.

Clanak 38.
Osobne podatke zaposlenika koji sluze u svrhu ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa te

podatke koje o zaposlenicima Bolnica dostavlja drugim tijelima i pravnim osobama kako bi zaposlenici mogli
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ostvariti svoja prava iz radnog odnosa smije prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama samo
ravnatelj Bolnice ili osoba koju ravnatelj za to posebno opunomoéi.

Ravnatelj i osoba iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka ili druga osoba koja u obavljanju svojih poslova
sazna osobne podatke zaposlenika, mora te podatke tretirati kao povjerljive trajno.

Pogresno evidentirani osobni podaci moraju se odmah ispraviti.

Osobni podaci za ¢&ije €uvanje vise ne postoje pravni ili stvarni razlozi moraju se brisati ili na drugi
nacéin ukloniti.

Clanak 39.
Snimanje poslovnog prostora, odnosno ulaz/izlaz radnika i ostalih osoba (posjetitelja poslovnog

prostora) video nadzornim kamerama je potrebno uoéljivo i nedvosmisleno oznagiti (slikom i tekstom).

Clanak 40.

Podaci prikupljeni koridtenjem sustava video nadzora nalaze se pohranjeni na posluziteljima na
posebno odredenim lokacijama i adekvatnom fizickom zastitom.

Sustav video nadzora tretira se kao informaticki sustav na kojem su primijenjene mjere informacijske
sigurnosti. Pristup podacima odnosno uvid u sadrzaj nastao koridtenjem sustava video nadzora imaju:

- radnici za informati¢ke poslove zaduzZeni za odrzavanje i ispravan rad sustava video nadzora,

- radnici zaduzeni za zastitu osobnih podataka sukladno zakonskim odredbama.

Pristup podacima odnosno uvid u sadrZaj nastao koristenjem sustava video nadzora, osim osobama
navedenim u stavku 2., mogué je i u drugim sluéajevima odredenim zakonom.

Pristup podacima odnosno uvid u sadrZaj nastao koriStenjem sustava video nadzora mogué je
pomocu korisni¢kog imena i zaporke aplikacije za upravljanje video nadzorom.

Presnimavanje i pohrana sadrZaja nastalog koriStenjem sustava video nadzora na druge medije kao
i daljnje koristenje istog dopusteni su iskljuéivo u slu¢ajevima odredenim zakonom.

Presnimavanje i pohranu sadrZaja nastalog koriStenjem sustava video nadzora na druge medije

moguce je obaviti iskljudivo na posluZitelju sustava video nadzora.

Clanak 41.

Podaci prikupljeni koristenjem sustava video nadzora ¢uvaju se najduZe 60 dana, a nakon proteka
tog vremena sustav automatski uniStava najstarije zapise kako bi se oslobodio diskovni prostor za pohranu
novog sadrZaja.

Odredba stavka 1. ovog ¢lanka ne odnosi se na slu¢ajeve pocinjenja kaznenog djela, ostecenja i
unistenja imovine i sl., kada se prikupljeni podaci o takvim dogadajima mogu presnimiti i pohraniti kao

dokazni materijal te na pisani zahtjev ustupiti pravosudnim i policijskim tijelima.

VIl. RADNO VRIJEME
1. Pojam radnog vremena
Clanak 42.
Radno vrijeme je vrijeme u kojem je radnik obvezan obavljati poslove, odnosno u kojem je spreman

(raspoloziv) obavljati poslove prema uputama Bolnice, na mjestu gdje se njezini poslovi obavljaju ili drugom

V4
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mjestu koje odredi Bolnica.

Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se pozivu Bolnice za
obavljanje poslova ako se pokaze takva potreba, pri éemu se radnik ne nalazi na mjestu na kojem se njezini
poslovi obavljaju niti na drugom mjestu koje je odredila Bolnica.

Vrijeme koje radnik provede obavljajuéi poslove po pozivu Bolnice smatra se radnim vremenom,
neovisno o tome obavija li ih u mjestu koje je odredila Bolnica ili drugom mjestu na kojem je te poslove

moguce obavljati.

2. Raspored radnog vremena
Clanak 43.
Raspored radnog vremena odnosno pocetak i zavrSetak radnog vremena utvrduje se Pravilnikom o
radnom vremenu.

Tjedno radno vrijeme rasporedeno je na pet dana u tjednu, od ponedjeljka do petka.

Ravnatelj Bolnice odlukom, u skladu s propisima ministra zdravstva, utvrduje poCetak i zavrSetak
radnog vremena u ustrojstvenim jedinicama Bolnice kao i raspored radnog vremena radnika.

Bolnica ¢e izvijestiti radnike o rasporedu i primjeni rasporeda radnog vremena najmanje tjedan dana

unaprijed, osim u slu€aju hitnog prekovremenog rada.

Clanak 44.

Za posebne poslove koji se obavljaju u smjenskom radu ili poslove koji zahtijevaju drugadiji raspored
dnevnog odnosno tjednog radnog vremena Bolnica moze odrediti drugadiji dnevni ili tjedni raspored, a u
skladu s pravilnikom o radnom vremenu u zdravstvenim ustanovama koji donosi ministar nadlezan za
zdravstvo.

U sluc¢aju rada u smjenama obavezno se osigurava periodi¢nha izmjena smjena.

Clanak 45.
Radi trajnog i nesmetanog pruzanja zdravstvene zastite gradanima, ravnatelj odluduje o:
- organiziranju pruzanja medicinske pomoc¢i neprekidno kroz 24 sata,
- radnom vremenu u pojedinim ustrojstvenim jedinicama,
- organiziranju rada u smjenama,
- o0 pomicanju radnog vremena prema potrebama gradana,

- uslu¢ajevima i uvjetima preraspodjele radnog vremena u toku godine.

3. Puno radno vrijeme

Clanak 46.
Puno radno vrijeme radnika u pravilu traje éetrdeset sati tjedno.
4. Nepuno radno vrijeme

Clanak 47.

Nepuno radno vrijeme radnika je svako radno vrijeme kra¢e od punog radnog vremena.
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Radnik ne mozZe kod viSe poslodavaca raditi s ukupnim radnim vremenom duzim od 40 sati tjedno,
osim u slu¢aju iz ¢lanka 18.a Zakona o radu (dodatni rad).

Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duZan obavijestiti Bolnicu o
sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim poslodavcem, odnosno drugim
poslodavcima.

Ako je za stjecanje prava iz radnog odnosa vazno prethodno trajanje radnog odnosa s istim
poslodavcem, razdoblja rada u nepunom radnom vremenu smatrat ¢e se radom u punom radnom vremenu.

Pla¢a i druga materijalna prava radnika (jubilarna nagrada, regres, nagrada za boziéne blagdane i
sliéno) utvrduju se i isplacuju razmjerno ugovorenom radnom vremenu, osim ako kolektivnim ugovorom,
pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije drukéije uredeno.

Bolnica je duzna razmotriti zahtjev radnika koji je stranka ugovora o radu sklopljenog za puno radno
vrijeme za sklapanje ugovora za nepuno radno vrijeme, kao i radnika koji je stranka ugovora o radu
sklopljenog za nepuno radno vrijeme za sklapanje ugovora za puno radno vrijeme, ako kod njega postoji
moguénost za takvu vrstu rada.

Clanak 48.

Bolnica je duZna radnicima koji imaju sklopljene ugovore o radu za nepuno radno vrijeme, omoguditi
usavr$avanje i obrazovanje pod istim uvjetima kao i radnicima koji imaju sklopljene ugovore o radu za puno
radno vrijeme.

Radnik koji je u radnom odnosu na temelju sklopljenog ugovora o radu za nepuno radno vrijeme kod
Bolnice proveo duZe od Sest mjeseci, ukljuCujuéi i razdoblje probnog rada kada je bio ugovoren, moze
zatraziti sklapanje ugovora o radu za puno radno vrijeme.

Bolnica je duzna razmotriti moguénost sklapanja ugovora o radu iz stavka 2. ovoga €lanka te je u
sluéaju nemogucénosti sklapanja takvog ugovora duZna radniku dostaviti obrazloZeni, pisani odgovor u roku
od 30 dana od dana zaprimanja zahtjeva.

Ako radnik uputi naknadni slican zahtjev, ako je Bolnica u nemogucnosti sklapanja ugovora o radu
za puno radno vrijeme duZna je radniku dostaviti obrazloZen pisani odgovor u roku od 30 dana od dana

zaprimanja zahtjeva, samo ako je od prethodno podnesenog zahtjeva radnika proteklo najmanje 12 mjeseci.

5. Dodatan rad radnika
Clanak 49.

Radnik koji je zaposlen i radi u punom radnom vremenu kod jednog poslodavca (u daljnjem tekstu:
mati¢ni poslodavac), odnosno radi u nepunom radnom vremenu kod viSe matiénih poslodavaca, tako da je
njegovo ukupno radno vrijeme 40 sati tjiedno, moZe dodatno raditi na temelju ugovora o dodatnom radu za
drugog poslodavca.

S radnikom kaoiji radi na poslovima s posebnim uvjetima rada u skladu s propisima o zastiti na radu, s
radnikom koji radi u skraéenom radnom vremenu te s radnikom kojem se prema propisu o mirovinskom
osiguranju staz osiguranja racuna s povecanim trajanjem ne moze se sklopiti ugovor o dodatnom radu za
obavljanje takvih poslova.

Radnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka duzan je prije pocetka rada kod drugog poslodavca pisanim putem

obavijestiti svakog mati¢nog poslodavca o sklopljenom ugovoru o dodatnom radu s drugim poslodavcem.
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Mati¢ni poslodavac moze pisanim putem zatraziti od radnika da prestane obavljati dodatan rad kod
drugog poslodavca, ako za to postoje objektivni razlozi, osobito ako je to protivho zakonskoj zabrani
natjecanja ili ako se obavlja unutar rasporeda radnog vremena radnika kod mati¢nog poslodavca.

Ako je zahtjev mati¢nog poslodavca postavljen zbog postupanja protivnog zakonskoj zabrani
natjecanja radnika s poslodavcem, na prava i obveze radnika i poslodavca na odgovarajuéi ¢e se nadin
primijeniti odredbe ovoga Zakona kojima se ureduje zakonska zabrana natjecanja.

Ako je zahtjev mati¢nog poslodavca postavijen zbog obavljanja dodatnog rada unutar rasporeda
radnog vremena radnika kod mati¢nog poslodavca, radnik je duzan najkasnije u roku od tri dana prilagoditi
radno vrijeme kod drugog poslodavca.

Poslodavac kod kojeg je radnik zaposlen u dodatnom radu duZan je, na zahtjev radnika, omoguditi
koritenje godisnjeg odmora toga radnika u istom tjednu u kojem godiSnji odmor koristi kod mati¢nog

poslodavca.

6. Ugovor o dodatnom radu
Clanak 50.

Ugovor o dodatnom radu sklopljen u pisanom obliku, odnosno potvrda o sklopljenom ugovoru o
dodatnom radu mora sadrzavati podatke iz ¢lanka 14. ovog Pravilnika.

Ugovor o dodatnom radu moze se sklopiti na odredeno ili na neodredeno vrijeme.

Na ugovor o dodatnom radu sklopljenom na odredeno vrijeme ne primjenjuju se odredbe &lanka 12.
ovog Pravilnika.

Ugovorom o dodatnom radu ne smije se ugovoriti radno vrijeme u trajanju duzem od osam sati
tiedno.

Ako je raspored radnog vremena u dodatnom radu utvrden kao nejednaki, tjedno radno vrijeme u
dodatnom radu smije biti duze od osam sati tjedno, ali ne duze od 16 sati tjedno, uklju€ujuéi i prekovremeni
rad kada je ovim Zakonom dozvoljen.

Ako je radno vrijeme iz ugovora o dodatnom radu nejednako rasporedeno, razdoblje takvog
rasporeda ne moZze biti krace od mjesec dana niti duze od jedne godine te tijekom tako utvrdenog rasporeda
radno vrijeme mora odgovarati radnikovu ugovorenom radnom vremenu.

Ako je radno vrijeme iz ugovora o dodatnom radu nejednako rasporedeno, radnik u dodatnom radu u
svakom razdoblju od Cetiri uzastopna mjeseca ne smije raditi duze od prosjeéno osam sati tjedno, ukljuéujudi
i prekovremeni rad kada je dozvoljen.

Razdoblje iz stavka 7. ovoga ¢lanka moze se kolektivnim ugovorom ugovoriti za razdoblje od Sest
mjeseci.

Razdoblja godi$njeg odmora i priviemene nesposobnosti za rad ne uraéunavaju se u razdoblje od
Cetiri mjeseca, odnosno Sest mjeseci iz stavaka 7. i 8. ovoga &lanka.

Nejednaki raspored radnog vremena u dodatnom radu dozvoljen je pod uvjetom da je radnik
dostavio poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku za takav rad duzi od osam sati tjedno.

Radnik koji u nejednakom rasporedu radnog vremena ne pristane na rad duzi od osam sati tjedno,

ne smije zbog toga trpjeti Stetne posljedice.
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Poslodavac je duzan inspektoru rada, na njegov zahtjev, dostaviti popis radnika koji su dali pisanu
izjavu iz stavka 10. ovoga ¢&lanka.

Na ugovor o dodatnom radu na odgovarajuc¢i se nacin primjenjuju vazeée odredbe o nejednakom
rasporedu.

Na ugovor o dodatnom radu ne primjenjuju se odredbe o preraspodjeli radnog vremena.

Clanak 51.

Ako je za stjecanje prava iz radnog odnosa vazno prethodno trajanje radnog odnosa s istim
poslodavcem, razdoblja rada u dodatnom radu smatrat ¢e se radom u punom radnom vremenu.

Pla¢a i druga materijalna prava radnika (jubilarna nagrada, regres, bozZiénica i sl.) utvrduju se i
isplacuju razmjerno ugovorenom radnom vremenu s drugim poslodavcem, osim ako kolektivnim ugovorom,
pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije drukgije uredeno.

Na radnika koji na temelju ugovora o dodatnom radu radi za drugog poslodavca, radi osiguranja
uvjeta rada, na odgovaraju¢i se nacin primjenjuje odredba kojima se regulira rad u nepunom radnom
vremenu.

7. Skraéeno radno vrijeme

Clanak 52.

Na poslovima na kojima ni uz primjenu mjera zastite na radu nije moguce zaétititi radnika od tetnog
utjecaja, radno vrijeme skracuje se razmjerno $tetnom utjecaju uvjeta rada na zdravlje i sposobnost radnika.

Radnik koji radi na poslovima iz stavka 1. ovog €élanka ne smije na takvim poslovima raditi
prekovremeno niti se smije na takvim poslovima zaposliti kod drugog poslodavca.

Pri ostvarivanju prava na placu i drugih prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom,
skrac¢eno radno vrijeme izjednacuje se s punim radnim vremenom.

Raspored radnog vremena radnika koji rade skra¢eno ili u nepunom radnom vremenu odreduje se u

dogovoru s voditeljem ustrojstvene jedinice u kojoj radnik radi.

8. Prekovremeni rad
Clanak 53.

U sluéaju vide sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim sliénim slu€ajevima prijeke
potrebe, radnik je na pisani zahtjev Bolnice, odnosno neposrednog voditelja uz odobrenje ravnatelja, duzan
raditi duze od punog, odnosno nepunog radnog vremena (prekovremeni rad).

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, ako priroda prijeke potrebe onemoguéava neposrednom
voditelju, odnosno ravnatelju Bolnice da prije pocetka prekovremenog rada uruéi radniku pisani zahtjev,
usmeni zahtjev je neposredni voditelj uz odobrenje ravnatelja, duZzan pisano potvrditi u roku od sedam dana
od dana kada je prekovremeni rad nalozZen.

Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duZe od pedeset sati
tiedno.

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od sto osamdeset sati godi$nje, osim ako
je to ugovoreno kolektivhim ugovorom, u kojem sluaju ne smije trajati duZze od dvjesto pedeset sati

godisnje.
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Trudnica, roditelj s djetetom do osme godine Zivota te radnik koji radi u nepunom radnom vremenu
kod viSe poslodavaca, mogu raditi prekovremeno samo ako dostave pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku
na takav rad, osim u slu¢aju vise sile.

Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnika.

9. Raspored radnog vremena
Clanak 54.

Voditelj ustrojstvene jedinice vrsi raspored radnog vremena radnika te jedinice temeljem Pravilnika o
rasporedu radnog vremena donesene od strane ravnatelja, sukladno propisu ministra nadleznog za
zdravstvo.

Voditelj ustrojstvene jedinice mora obavijestiti radnike o rasporedu ili promjeni rasporeda radnog

vremena najmanje tjedan dana unaprijed, osim u slu€aju hitnog prekovremenog rada.

10. Preraspodjela radnog vremena
Clanak 55.

Ako narav posla to zahtijeva, puno ili nepuno radno vrijeme moze se preraspodijeliti tako da tijekom
jednoga razdoblja traje duze, a tijekom drugog razdoblja krac¢e od punoga ili nepunoga radnog vremena, u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

11. Dezurstvo i pripravnost
Clanak 56.
Za definiranje pojma rada u pripravnosti, deZurstvu, radu po pozivu i pla¢anje tih oblika rada,
uvazavaju se odredbe vazeceg Zakona o zdravstvenoj zastiti i Kolektivnog ugovora.

Dezurstvo i pripravnost radnim danom traju 16 sati, a subotom, nedjeljom i blagdanom 24 sata.

Clanak 57.
Dezurstvo je oblik rada kada radnik mora biti nazo€an u Bolnici nakon redovitog radnog vremena,
odnosno vrijeme u kojem je spreman (raspoloziv) obavljati poslove prema uputama Bolnice, na mjestu gdje

se njegovi poslovi obavljaju ili drugom mjestu koje odredi ravnatelj Bolnice, odnosno radnik kojega ravnatelj

ovlasti.
Primopredaja sluzbe traje najvise 30 minuta prije zavrSetka, odnosno najvise 30 minuta nakon

pocetka radnog vremena. Organizacijom rada odreduje se osoba zaduZena za obavljanje primopredaje.
Ukoliko je deZurstvo odredeno unutar redovnog mjeseénog fonda radnih sati, vrijeme provedeno u

deZurstvu plaéa se kao redovan rad.
Vrijeme provedeno u deZurstvu iznad mjeseénog fonda radnih sati placa se kao prekovremeni rad.

Clanak 58.
Odredbe o dezurstvu odnose se i na radnike koji su upuceni na specijalisticku edukaciju ili edukaciju

iz uze specijalizacije u drugu zdravstvenu ustanovu.
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Plac¢u radniku isplacuje ustanova u kojoj je u radnom odnosu, a isplaéeni iznos po osnovi deZurstva
refundira ustanova u koju je radnik upucen.

Ustanova u koju je radnik upuéen duzna je o radniku voditi evidenciju radnog vremena i posebno
vrijeme provedeno u dezurstvu te istu evidenciju, radi obraduna place, dostaviti ustanovi u kojoj je radnik

zaposlen, najkasnije do 5. u mjesecu za prethodni mjesec.

Clanak 59.
Pripravnost je oblik rada kada radnik ne mora biti nazo€an u Bolnici, ali mora biti dostupan radi
obavljanja hitne medicinske pomoéi.
Za vrijeme provedeno u pripravnosti radniku pripada naknada sukladno kolektivnom ugovoru.
Vrijeme koje radnik kojemu je odredena pripravnost provede na radnom mjestu obavljajuéi poslove po

pozivu poslodavca, smatra se radnim vremenom i pla¢a kao prekovremeni rad.

12. Rad po pozivu
Clanak 60.

Rad po pozivu jest oblik rada kada radnik ne mora biti dostupan Bolnici, ali ako primi poziv
ravnatelja odnosno ovlastenih osoba Bolnice i ako je u fizickoj moguénosti, mora se odazvati pozivu radi
obavljanja djelatnosti, kada nastane problem iz sadrzaja rada djelatnosti bolnice koji nazo€ni radnici ne
mogu rijesiti, niti se rieSavanje problema moze odgoditi.

Rad po pozivu smatra se prekovremenim radom i tako se plaéa.

U rad po pozivu, prema stavku 1. ovoga ¢&lanka, uz efektivni rad, u radno vrijeme koje se rac¢una kao

prekovremeni rad, uklju¢eno je i vrijeme potrebno za dolazak na posao i povratak kuéi.

13. Noéni rad
Clanak 61.
No¢ni rad je rad radnika kojeg neovisno o njegovom trajanju obavlja u vremenu izmedu 22 sata
uveder i 6 sati ujutro iduéeg dana.
Ako je rad organiziran u smjenama mora se osigurati izmjena smjena, tako da radnik radi no¢u
uzastopce najduze jedan tjedan.
Za sate odradenog no¢nog rada radnik ima pravo na uvecanje satnice sukladno kolektivhom
ugovoru.
Clanak 62.
Radniku 5 godina pred starosnu mirovinu, roditelju s malim djetetom do 3 godine starosti i
samohranom roditelju s djetetom do 8 godina starosti, ne moze se odrediti rad noéu, dezurstvo i pripravnost

bez njihovog pristanka.

14. Smjenski rad
Clanak 63.
Smijenski rad je vrsta rada prema kojoj dolazi do izmjene smjena radnika na istom radnom mjestu i
mjestu rada u skladu s rasporedom radnog vremena u Bolnici, a provodi se sukladno odredbama

kolektivhog ugovora.

/
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Radnik ima pravo na uvecéanje satnice sati odradenih u smjeni, sukladno vazecem kolektivhom

ugovoru koji obvezuje Bolnicu.

15. Dopunski rad
Clanak 64.
Zdravstveni radnici mogu obavljati poslove u svojoj struci izvan punoga radnog vremena, sukladno

Zakonu o zdravstvenoj zastiti i podzakonskim propisima donesenim od ministra nadleznog za zdravstvo.

VIil. ODMORI | DOPUSTI
1. Odmor (Stanka)
Clanak 65.

Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno ima pravo na odmor (stanku) od najmanje 30 minuta
tijekom radnog dana.

Vrijeme odmora (stanke) tijekom rada utvrduje odlukom ravnatelj odnosno, po ovlastenju ravnatelja,
voditelj ustrojstvene jedinice.

Vrijeme odmora (stanke) ubraja se u radno vrileme i ne moze se odrediti u prva tri sata nakon

pocetka radnog vremena niti u zadnja dva sata prije zavrSetka radnog vremena.

2. Dnevni odmor

Clanak 66.
Izmedu dva uzastopna radna dana radnik ima pravo na odmor od najmanje 12 sati neprekidno.
Radnik ne smije raditi dulje od 16 sati neprekidno, osim u slu¢aju viSe sile (nesrece, prirodne

nepogode, pozara i sl.) ili potrebe hitne medicinske intervencije.

3. Tjedni odmor
Clanak 67.
Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.
Dani tjednog odmora u pravilu su subota i nedjelja.
Ako radnik radi na dan tjednog odmora osigurava mu se koriStenje tjednog odmora tijekom
slijedeceg tjedna.
Ako se tjedni odmor radi potrebe posla ne moze koristiti na nadin iz stavka 3. ovoga €lanka, moze se
koristiti naknadno prema odluci ravnatelja, odnosno voditelja ustrojstvene jedinice Bolnice.
Radniku se u svakom slu¢aju mora osigurati koritenje tjednog odmora nakon 14 dana neprekidnog
rada.
4.Godisnji odmor
Clanak 68.
Radnik ima pravo na placeni godisnji odmor u svakoj kalendarskoj godini u trajanju od najmanje
¢etiri tjedna ( 20 radnih dana).
Radnik koji se prvi puta zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi od osam dana,
stjeCe pravo na godisnji odmor odreden na nacin iz stavka 1. ovog &lanka, nakon $est mjeseci neprekidnog

radnog odnosa.
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Clanak 69.
Broj dana koji se uraéunavaju u godidnji odmor utvrduje se prema :
1. duljini radnog staza,
sloZenosti poslova,
posebnim socijalnim uvjetima,

uvjetima rada,

o N

prema posebnim uvjetima rada s najmanje 2/3 radnog vremena.

Clanak 70.
Trajanje godiSnjeg odmora utvrduje se tako da se na 20 dana koliko iznosi najkraée trajanje
godisnjeg odmora, dodaju dani godi$njeg odmora prema kriterijima utvrdenim kako slijedi:

a) s obzirom na duljinu radnog staza

—od 5-10 godina 2 radna dana

—od 10— 15 godina - 3radnadana
—od 15 - 20 godina - 4radnadana
—od 20 — 25 godina - 5radnih dana
—od 25 - 30 godina - 6 radnih dana
—od 30 — 35 godina - 7 radnih dana
— preko 35 godina - 8radnih dana.

b) prema sloZenosti poslova

— poslovi zdravstvenog radnika specijalista - 5radnih dana

— poslovi VSS, odnosno zavréenim preddiplomskim i diplomskim
sveucili$nim i veleugiliSnim struénim studijem (specijalisticki
. R I . o . - 4radnadana
diplomski struéni studij) ili integriranim preddiplomskim i diplomskim
sveuciliSnim studijem
— poslovi VSS, odnosno zavr$enim struénim studijem ili zavr§enim

. . woepsw N . voupew . v . e = 3 radna dana
preddiplomskim sveuciliSnim i veleugili§nim struénim studijem

— poslovi SSS, VKV, KV - 2radnadana

— ostali poslovi - 1 radni dan

c) prema posebnim socijalnim uvjetima

— roditelju, posvoijitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom - 3radnadana

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje malodobno dijete - jo$ po 2 radna dana
— roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s teS§ko¢ama u razvoju - 4radnadana

— osobi s invaliditetom i radniku sa 70% i vide tjelesnog ostecenja - 3radnadana

- sudioniku Domovinskog rata - 1 radni dan



d) prema uvjetima rada — 2 radna dana

—rad u smjenama
—rad u turnusu

—rad s pripravnoséu ili dezurstvom

e) prema posebnim uvjetima rada, s najmanje 2/3 radnog vremena — 5 radnih dana

— na zatvorenim psihijatrijskim odjelima

— na odjelima s bolesnicima koji se lijeCe od aktivhe TBC
— na patologiji i citologiji

— s otvorenim izvorima ionizirajuceg zra€enja

— intravenoznoj aplikaciji citostatika

— nuklearnoj medicini

— na radiolo$ko-dijagnostickim i terapijskim postupcima
— na interventnoj kardiologiji

— u djelatnosti hitne medicine

— u operacijskoj dvorani

— primalje u radaoni

— na cerebrospinalnim odjelima u specijalnim bolnicama

— u jedinicama intenzivnog lije¢enja, odnosno intenzivne skrbi/njege

Ukupno trajanje godisnjeg odmora ne moZe iznositi vise od 30 radnih dana.

Iznimno od stavka 2. ovoga €lanka, radniku koji radi na poslovima iz stavka 1. podstavka e) ovoga
¢lanka, darivatelju parenhimnih organa i slijepom radniku pripada pravo na godi$nji odmor za svaku
kalendarsku godinu u trajanju od najvise 35 radnih dana, odnosno sukladno vazec¢em kolektivhom ugovoru.

Clanak 71.

Pri utvrdivanju trajanja godiSnjeg odmora ne ura¢unavaju se dani tjednog odmora, blagdani, neradni
dani utvrdeni zakonom, dani pla¢enog dopusta kao i razdoblje privremene nesposobnosti za rad koje je
utvrdio ovlasteni lije¢nik.

Clanak 72.

Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godi$nji odmor na nacin propisan ¢lankom 68.
ima pravo na razmjeran dio godiSnjeg odmora, koji se utvrduje u trajanju od jedne dvanaestine godisnjeg
odmora iz élanka 70. ovoga Pravilnika, za svaki mjesec trajanja radnog odnosa.

Iznimno od &lanka 70. ovoga Pravilnika, radnik kojem prestaje radni odnos, za tu kalendarsku godinu
ostvaruje pravo na razmjeran dio godiSnjeg odmora.

Bolnica koja je radniku iz stavka 2. ovoga &lanka, prije prestanka radnog odnosa omogucila

koristenje godiSnjeg odmora u trajanju duzem od onog koji bi mu pripadao, nema pravo od radnika traziti

v
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vraéanje naknade place isplacene za koristenje godi$njeg odmora.

Radnik koji odlazi u mirovinu ima pravo na puni godi$nji odmor za tu godinu.

Clanak 73.

U slu¢aju prestanka ugovora o radu Bolnica je duzna radniku koji nije iskoristio pripadajuci godisniji
odmor u cijelosti, isplatiti naknadu umjesto koristenja godi§njeg odmora, osim u sluéaju izvanrednog otkaza
ugovora o radu.

Clanak 74.

Za vrijeme koritenja godi$njeg odmora radniku se isplacuje naknada place u visini njegove
prosjetne mjesecne place ostvarene u tri mjeseca koja prethode mjesecu u kojem koristi godisnji odmor
(uracunavajuéi sva primanja u novcu i naravi koja predstavljaju naknadu za rad) ili u visini kao da je radio u

redovnom radnom vremenu, ovisno o tome $to je za zaposlenika povoljnije.

Clanak 75.
Radnik ima pravo godi$nji odmor koristiti u dva ili viSe dijelova, u dogovoru s Bolnicom.
Ako radnik koristi godi§nji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje
pravo na godi&nji odmor, iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju (10 dana) .
Koristenje neiskori$tenog godi$njeg odmora radniku se mora omoguciti najkasnije do 30. lipnja iduce
godine.
Radnik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godiSnjeg odmora po viastitoj Zelji, uz obvezu da o

tome izvijesti ravnatelja odnosno voditelja ustrojstvene jedinice najmanje dva dana ranije.

Clanak 76.
Raspored kori$tenja godi$njeg odmora utvrduje ravnatelj, odnosno voditelj ustrojstvene jedinice u

skladu s potrebama procesa rada, vodeéi raéuna o potrebama organizacije rada i Zeljama radnika.

Clanak 77.

Na temelju plana rasporeda godi$njeg odmora Bolnica dostavlja radniku odluku o koristenju
godi$njeg odmora najkasnije 15 dana prije pocetka koristenja godi$njeg odmora koju potpisuje ravnatelj ili
osoba koju on ovlasti.

Radniku se moze odgoditi, odnosno prekinuti koristenje godiSnjeg odmora samo radi izvrSenja
osobito vaznih i neodgodivih poslova na temelju odluke ravnatelja Bolnice ili osobe koju ravnatelj ovlasti.

Radniku kojem je odgodeno ili prekinuto koristenje godiSnjeg odmora mora se omoguciti naknadno
koristenje, odnosno nastavljanje kori$tenja godiSnjeg odmora.

Radnik ima pravo na naknadu stvarnih troSkova prouzro¢enu odgodom, odnosno prekidom
koristenja godiSnjeg odmora.

Trogkovima iz stavka 4. ovoga ¢lanka smatraju se putni i drugi troskovi.

Putnim tro§kovima smatraju se stvarni troskovi prijevoza koji je radnik koristio u polasku i povratku iz
mjesta rada do mjesta u kojem je koristio godisnji odmor u trenutku prekida, kao i dnevnice u povratku do

mjesta rada u visini odredenoj vaze¢im propisima.

i
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Drugim tro$kovima smatraju se ostali izdaci koje je radnik imao zbog odgode, odnosno prekida

godi$njeg odmora $to dokazuje odgovarajuéom dokumentacijom.

5. Plaéeni dopust
Clanak 78.

Radnik ima pravo na placeni dopust tijekom jedne kalendarske godine do ukupno
najvise 10 radnih dana u sljedec¢im slu€ajevima:

1. sklapanja braka ili Zivotnog partnerstva — 5 radnih dana

2. rodenja ili posvojenja djeteta — 5 radnih dana za svako dijete

3. smrti supruznika, zivotnog partnera, izvanbraénog druga, brata, sestre, djeteta, oca, majke, oCuha,
macehe, posvojenika, posvojitelja i unuka — 5 radnih dana

4. smrti djeda, bake, roditelja supruznika, roditelja izvanbra¢nog druga te roditelja zivotnog partnera — 2
radna dana

5. selidbe u istom mjestu stanovanja — 2 radna dana

6. selidbe u drugo mjesto stanovanja — 4 radna dana

7. teSke bolesti oca, majke, supruznika, zivotnog partnera, izvanbra¢nog druga ili djeteta — 3 radna dana

8. nastupanja u kulturnim priredbama i sportskim natjecanjima — 1 radni dan

9. sudjelovanja na sindikalnim susretima, seminarima, obrazovanju za sindikalne aktivnosti i drugim
sindikalnim aktivnostima — 2 radna dana

10. prirodne nepogode — 5 radnih dana

11. darivanja krvi - 2 radna dana

12. odsutnosti s posla kada je zbog osobito vaznog i hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog boles¢u ili
nesretnim sluajem prijeko potrebna njegova trenutna nazo¢nost — ukupno 3 radna dana tijekom jedne
kalendarske godine.

Radnik ima pravo na plaéeni dopust za svaki smrtni slu¢aj iz stavka 1. toCke 3. i 4. ovoga ¢&lanka, za
svako darivanje krvi iz stavka 1. to¢ke 11. ovoga &lanka te za svaki slu¢aj odsutnosti s posla iz stavka 1.
tocke 12. ovoga ¢lanka, neovisno o broju dana koje je tijekom iste kalendarske godine iskoristio po drugim
osnovama.

Plaé¢eni dopust iz stavka 1. ovoga ¢lanka koristi se u trenutku nastanka dogadaja, odnosno neposredno
nakon nastanka dogadaja zbog kojeg se placeni dopust odobrava, a u slu€aju nemogucnosti kori$tenja
placenog dopusta neposredno nakon darivanja krvi, radnik ¢e placeni dopust s te osnove koristiti prema
dogovoru s poslodavcem.

Iznimno od odredbe stavka 3. ovoga ¢lanka, u slu¢aju teSke bolesti oca, majke, supruznika, Zivotnog
partnera, izvanbra¢nog druga ili djeteta, radnik ne mora koristiti sve dane pla¢enog dopusta odjednom vec
moze koristiti pojedina¢ne dane prema dogovoru s poslodavcem.

Ako slucaj iz stavka 1. ovoga ¢lanka nastane za vrijeme dok je radnik na godiSnjem odmoru, na zahtjev
radnika koristenje godi$njeg odmora se prekida te radnik koristi placeni dopust.

Plac¢eni dopust s osnove prirodne nepogode odobrava se i koristi radi sanacije Stete nastale na imovini
radnika, a koristi se u razdoblju otklanjanja posljedica navedene Stete.

Pod pojmom dijete, u smislu ovoga &lanka smatra se i maloljetno i punoljetno dijete.



Pod darivanjem krvi iz stavka 1. tocke 11. ovoga ¢lanka smatra se i darivanje krvnog sastojka za
pripremu krvnog pripravka namijenjenog za transfuzijsko lije€enje, koje se provodi prema pozivu koji je
ovlastena ustanova, u skladu s posebnim propisom, uputila osobno davatelju krvi.

U okviru maksimalnih 10 radnih dana placenog dopusta godi$nje, radnik ima pravo na plaéeni dopust

viSe puta po istom slu¢aju iz stavka 1. ovoga €lanka, osim u slu¢aju iz stavka 1. to¢ke 8. ovoga ¢lanka.

Clanak 79.
Za potrebe usavr§avanja ili obrazovanja za potrebe Bolnice radnik ima pravo na plac¢eni dopust za:
-polaganje drzavnog ili stru€nog ispita 7 dana
-polaganje specijalistickog ispita 15 dana
-polaganje ispita iz uze specijalizacije 10 dana
-obvezno kontinuirano usavrdavanje radi stjecanja godidnje 7 dana

ili obnove odobrenja za samostalni rad
-polaganje zavr$nog ispita na veleugilistu i 10 dana

fakultetu
Radnik je duzan predociti dokumentaciju kojom dokazuje osnovanost prava na placeni dopust.

Clanak 80.

Vrijeme provedeno na seminarima, te¢ajevima i sli€nim oblicima edukacije na koju je radnik upucen
od strane Bolnice i za njene potrebe, organizirano u ustanovi ili izvan nje, smatra se vremenom provedenim
na radu.

Bolnica osigurava sredstva za edukaciju radnika na temelju usuglasenih interesa Bolnice i radnika.

Sredstva za edukaciju iz prethodnog stavka osiguravaju se u financijskom planu Bolnice.

6. Neplaéeni dopust
Clanak 81.

Bolnica moze radniku na njegov zahtjev odobriti neplaceni dopust.

Radnik ima pravo na neplaceni dopust u tijeku jedne godine za potrebe viastitog Skolovanja i
struénog usavr$avanja i to:

- 5radnih dana za pripremanje i polaganje ispita u srednjoj $koli,

- 10 radnih dana za polaganje ispita na struénim i sveugiliSnim studijima, ukljudujudi i pisanje i
obranu zavr$nog rada, odnosno za polaganje pravosudnog ispita

- 5radnih dana za prisustvovanje struénim seminarima i savjetovanjima,

- 2 dana za pripremanije i polaganje ispita radi stjecanja posebnih znanja i vjestina (informati¢ko
§kolovanije, u¢enje stranih jezikaisl.)

Skolovanje i struéno usavr$avanje iz stavka 1. ovoga ¢lanka treba biti u vezi s poslovima koje radnik
obavlja ili njegovom profesijom ili djelatnoS¢u Bolnice.

Za skolovanje na koje ga je uputila Bolnica, radnik ima pravo na pla¢eni dopust pod uvjetima iz

stavka 2. i 3. ovoga ¢lanka.
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Radniku se moze odobriti dopust bez naknade place (nepla¢eni dopust) do 30 dana u tijeku
kalendarske godine pod uvjetom da je takav dopust opravdan i dokazan i da neée izazvati teSkoce u
obavljanju poslova, a osobito radi gradnje, popravka ili adaptacije kucée ili stana, njege ¢lana uze obitelji,
lije¢enja na vlastiti trodak, sudjelovanja na kulturno-umjetni¢kim i Sportskim priredbama, vlastitog skolovanja,
doskolovanja, osposobljavanja, usavrSavanja ili specijalizacije.

Radniku se moZe odobriti neplaceni dopust i preko 30 dana takoder zbog privatnih potreba samo u
iznimnim sluéajevima ako odsustvo radnika ne remeti normalno odvijanje procesa rada.

Radnik ima pravo na neplaéeni dopust u ukupnom trajanju od pet radnih dana godi$nje za pruzanje
osobne skrbi.

Pod pruzanjem osobne skrbi, u smislu Zakona i Pravilnika, smatra se skrb koju radnik pruza &lanu
uze obitelji ili osobi koja Zivi u istom kuc¢anstvu i koja joj je potrebna zbog ozbiljnog zdravstvenog razloga.

Pod istim ku¢anstvom, u smislu Zakona i Pravilnika, smatra se zajednica osoba odredena propisom
kojim se ureduje socijalna skrb.

Bolnica moze, u svrhu odobravanja prava na dopust za pruzanje osobne skrbi, zatraZiti od radnika
dokaz o postojanju ozbiljnog zdravstvenog razloga osobe iz stavka 4. ovoga €lanka.

Tijekom razdoblja koridtenja prava na pruzanje osobne skrbi Bolnica ne smije radnika koji se koristi
tim pravom odjaviti iz obveznih osiguranja prema propisima o obveznim osiguranjima.

Za vrijeme neplaéenoga dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom
miruju, ako zakonom nije drukgéije odredeno.

Na pravo koristenja nepla¢enog dopusta primjenjuju se odredbe Kolektivnhog ugovora i Zakona o
radu.

Clanak 82.
Dopust iz ¢lanka 78., 79. i 81. ovog Pravilnika odobrava ravnatel;j ili osoba koju on ovlasti, temeljem

pisanog zahtjeva radnika, potkrijepljenim dokumentacijom koja dokazuje osnovanost zahtjeva.

IX. PRAVA, OBVEZE | ODGOVORNOST RADNIKA NA RADU
Clanak 83.
Svaki radnik obvezan je ugovorom preuzete poslove radnog mjesta za koje je sklopio ugovor o radu
obavljati osobnim radom, savjesno i struéno, sukladno pravilima struke i uputama Bolnice, odnosno
ovlastenih osoba Bolnice, duzan je usavr$avati svoje znanje i vjestinu, Stititi poslovne interese i ugled

Bolnice i pridrzavati se strukovnih i stegovnih pravila koje proizlaze iz organizacije rada.

Clanak 84.
Radnik je duzan pridrzavati se odredaba zakona, drugih propisa, kolektivhih ugovora koji se odnose
na zdravstvene ustanove, te ovoga i drugih Pravilnika Bolnice i ugovora o radu. Radnik je duzan prihvatiti
¢lanstvo u povjerenstvima u koje ga imenuje ravnatelj ili od ravnatelja ovladtena osoba te struéno i savjesno

sudjelovati u radu povjerenstva.
Clanak 85.
U sluéaju neophodne potrebe organizacije rada i izvanrednih okolnosti (iznenadna potreba zamjene

nekoga radnika, povec¢anja opsega posla koji se nije mogao predvidjeti, zastoja u obavljanju odredenih

/!
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poslova i sliénih izvanrednih okolnosti), radnik je duZan obavljati i druge poslove koji nisu obuhvaceni
poslovima radnoga mjesta za koje je radnik zaklju¢io ugovor o radu, ali ne duze od 30 radnih dana u
kontinuitetu.

Nalog za obavljanje poslova iz stavka 1. ovoga ¢lanka daje ravnatelj odnosno osoba koju on ovlasti.

Clanak 86.

U slu¢aju kada radnik krsi obveze iz radnog odnosa utvrdene zakonom, ovim ili drugim Pravilnikom,
drugim op¢im aktima Bolnice, kolektivnim ugovorima, ugovorom o radu i dr., moze se pod uvjetima i na nacin
utvrden zakonom otkazati ugovor o radu uz prethodno savjetovanje s radniCkim vijeéem, odnosno
sindikalnim povjerenikom.

Clanak 87.

Ne moze se primiti u radni odnos za obavljanje poslova osoba koja u sustavu zdravstva neposredno u
vidu zanimanja pruza zdravstvenu zastitu te koja sudjeluje u dijagnostiCkim i terapijskim postupcima, a protiv
koje je pokrenut kazneni postupak ili koja je pravomocno osudena za neko od kaznenih djela iz glave XVL.
Kaznenog zakona (»Narodne novine«, br. 125/11., 144/12., 56/15., 61/15. — ispravak, 101/17., 118/18,
126/19., 84/21., 114/22., 114/23. i 36/24.) — Kaznena djela protiv spolne slobode i glave XVII. istoga Zakona
— Kaznena djela spolnog zlostavljanja i iskoriStavanja djeteta.

Bolnica je duzna po sluzbenoj duznosti pribaviti dokaz da osoba iz stavka 1. ovoga &lanka nije osudena
za kaznena djela iz stavka 1. ovoga ¢lanka te zatraziti od osobe iz stavka 1. ovoga ¢€lanka dokaz da se protiv
nje ne vodi postupak iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Ako je protiv radnika u radnom odnosu u Bolnici koji neposredno u vidu zanimanja pruza zdravstvenu
zastitu ili koji sudjeluje u dijagnostickim i terapijskim postupcima pokrenut kazneni postupak za neko od
kaznenih djela iz stavka 1. ovoga ¢lanka, Bolnica ¢e udaljiti tog radnika od obavljanja poslova do obustave
kaznenog postupka odnosno najduze do pravomoc¢nosti sudske presude.

Za vrijeme udaljenja od obavljanja poslova iz stavka 3. ovoga &lanka radniku pripada naknada place u
iznosu od 60 %, a ako uzdrzava obitelj, 80 % od osnovne plaée radnika uveé¢ane za dodatak za radni staz
koju bi ostvario da je radio.

Ako radnik u radnom odnosu u Bolnici koji neposredno u vidu zanimanja pruZa zdravstvenu zastitu ili
koji sudjeluje u dijagnosti¢kim i terapijskim postupcima bude pravomoéno osuden za neko od kaznenih djela
iz stavka 1. ovoga ¢lanka, Bolnica ¢e otkazati ugovor o radu bez obveze postivanja propisanog ili
ugovorenog otkaznog roka izvanrednim otkazom ugovora o radu, u roku od 15 dana od dana saznanja za
pravomocnu osudu, a nakon isteka tog roka redovitim otkazom ugovora o radu, u kojem ¢e sluc¢aju Bolnica,
istodobno uz otkazivanje ugovora o radu, tog radnika osloboditi obveze rada tijekom otkaznog roka.

Ako je pravomoc¢nim rjeSenjem obustavljen kazneni postupak pokrenut protiv radnika u radnom odnosu
u Bolnici koji neposredno u vidu zanimanja pruza zdravstvenu zastitu odnosno koji sudjeluje u dijagnosti¢kim
i terapijskim postupcima ili je pravomoé¢nom presudom osloboden od odgovornosti ili je u odnosu na radnika
donesena pravomocna odbijajuc¢a presuda, Bolnica ¢e mu nadoknaditi razliku izmedu isplac¢enog postotka i
punog iznosa naknade place iz stavka 4. ovoga ¢lanka od prvoga dana udaljenja.

Ukoliko Bolnica zaprimi prijavu u kojoj je iznesena opravdana sumnja protiv radnika u radnom odnosu u

Bolnici koji neposredno u vidu zanimanja pruza zdravstvenu zastitu odnosno koji sudjeluje u dijagnosti¢kim i
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terapijskim postupcima za po€injenje nekog od kaznenih djela iz stavka 1. ovoga ¢lanka, a jo$ nije pokrenut
kazneni postupak, Bolnica ¢e radnika rasporediti na poslove na kojima neée imati doticaja s pacijentima do

ispunjenja pretpostavki iz ovog ¢lanka za daljnje postupanje.

X. NAKNADA STETE
Clanak 88.

Radnik se duzan suzdrzavati od ponasanja kojim bi mogao prouzroéiti Stetu Bolnici, u bilo kojem
obliku.

Radnik je duZan prijaviti Bolnici svaki poku$aj nanosenja imovinske i neimovinske stete.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili iz krajnje nepaZnje uzrokuje $tetu Bolnici, duzan
je stetu naknaditi, a ako Stetu uzrokuje vide radnika, svaki je odgovoran za dio $tete koji je uzrokovao.

U slu€aju da se za svakoga radnika ne moZe utvrditi dio Stete koji je on uzrokovao, smatra se da su
svi radnici podjednako odgovorni za Stetuy, te istu naknaduju u jednakim dijelovima.

Ako je viSe radnika uzrokovalo Stetu kaznenim djelom s umisljajem, za Stetu odgovaraju solidarno.

Clanak 89.
Radnik koji na radu ili u vezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje Stetu trecoj

osobi, a Stetu je naknadio poslodavac, duzan je poslodavcu naknaditi iznos naknade isplacene treéoj osobi.

Clanak 90.
Sukladno Zakonu o ograni€avaniju uporabe duhanskih proizvoda u Bolnici je zabranjeno pusenje.
Krsenje zabrane pusenja predstavlja teSku povredu radnih obveza temeljem koje se ugovor o radu
moZe redovito otkazati — otkaz uvjetovan skrivijenim ponasanjem radnika.
Ako bi za Bolnicu nastala Steta krdenjem zabrane pu$enja, a Bolnica bi utvrdila da je radnik krsio tu
zabranu, protiv radnika ce se pokrenuti regresni postupak.

O naknadi stete Ravnatelj Bolnice donosi odluku.

Clanak 91.
Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom, Bolnica je duzna radniku naknaditi Stetu po
op¢im propisima obveznoga prava.
Pravo na naknadu $tete iz prethodnog ¢lanka, odnosi se i na Stetu koju je Bolnica uzrokovala
radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

Naknada place koju radnik ostvari zbog nezakonitog otkaza ne smatra se naknadom Stete.

XIl. PRESTANAK UGOVORA O RADU
Clanak 92.
Ugovor o radu prestaje:
1. smréu radnika
2. smréu poslodavca fizicke osobe

3. smréu poslodavca obrtnika, ako u skladu s posebnim propisom nije doslo do prijenosa obrta
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4. prestankom obrta po sili zakona u skladu s posebnim propisom

5. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme

6. kada radnik navréi 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staza, osim ako se poslodavac i radnik
drukcije ne dogovore

7. sporazumom radnika i poslodavca

8. danom dostave obavijesti poslodavcu o pravomoénosti rieSenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu
zbog potpunog gubitka radne sposobnosti

9. otkazom

10. odlukom nadleZnog suda.

1. Sporazum radnika i Bolnice
Clanak 93.

Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti u pisanom obliku.

2. Otkaz ugovora o radu
Clanak 94.
Na razrje$enje ravnatelja i raskid ugovora o radu za poslove ravnatelja ne primjenjuju se odredbe
ovog pravilnika o otkazu ugovora o radu.
Razrje$enjem ravnatelja s duznosti i prestankom ugovora o radu za poslove ravnatelja sklopljenim
na odredeno vrijeme tj. za vrijeme obnasanja duznosti ravnatelja, ravnatelj nastavlja s radom na poslovima

po ugovoru o radu koji je sklopio na neodredeno vrijeme prije imenovanja na duznost ravnatelja.

Clanak 95.
Bolnica iradnik mogu otkazati ugovor o radu redovnim ili izvanrednim otkazom ugovora o radu.

Radnik moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ne navodeci za to razlog.

Clanak 96.
Bolnica moze radniku otkazati ugovor o radu uz propisani otkazni rok (redoviti otkaz), ako za to ima
opravdani razlog, u slugaju:

- ako prestane potreba za obavljanje odredenog posla zbog gospodarskih, tehni¢kih ili ustrojstvenih
razloga (poslovno uvjetovani otkaz),

- ako radnik nije u mogucnosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog odredenih
trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz), ili

- ako radnik kr8i obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika).

- ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom radu).
Redoviti otkaz ugovora o radu na odredeno vrijeme mogu¢ je samo uz uvjet da se takav otkaz

predvidi ugovorom o radu.
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3. Poslovno uvjetovani otkaz
Clanak 97.

Posiovno uvjetovani otkaz dopusten je samo ako Bolnica ne moze zaposliti radnika na nekim
drugim poslovima.

Pri odlugivanju o poslovno uvjetovanom otkazu, Bolnica mora voditi ra¢una o trajanju radnog
odnosa, starosti i obvezama uzdrzavanja koje terete radnika.

Poslovno uvjetovani otkaz dopusten je samo ako Bolnica ne mozZe obrazovati ili osposobiti radnika
za rad na nekim drugim poslovima, odnosno ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano oéekivati od
Bolnice da obrazuje ili osposobi radnika za rad na nekim drugim poslovima.

Kada je Bolnica zbog gospodarskih, tehnickih ili ustrojstvenih razloga otkazala radniku, ne smije $est
mjeseci na istim poslovima zaposliti drugoga radnika.

Ako u roku iz stavka 4. ovoga ¢lanka nastane potreba zaposljavanja zbog obavljanja istih poslova,
Bolnica je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu radniku kojem je otkazano iz poslovno uvjetovanih

razloga.

4. Osobno uvjetovan otkaz
Clanak 98.

Radniku za kojega se utvrdi da nije u moguénosti uredno izvr§avati svoje obveze iz radnoga odnosa
zbog odredenih trajnih osobina ili nesposobnosti, ugovor o radu prestaje otkazom.

U slu¢aju iz stavka 1. ovoga ¢lanka voditelj ustrojstvene jedinice obvezan je pisano izvijestiti
ravnatelja.

Pisano izvje$ce iz stavka 2. ovoga ¢lanka mora sadrZavati ¢injenice koje pokazuju da radnik nije u
mogucnosti odnosno da nije sposoban izvr8avati svoje obveze iz radnog odnosa.

Osobno uvjetovani otkaz dopusten je samo ako Bolnica ne moze zaposliti radnika na nekim drugim
poslovima.

Osobno uvjetovani otkaz dopusten je samo ako Bolnica ne moZe obrazovati ili osposobiti radnika za
rad na nekim drugim poslovima, odnosno ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano oCekivati od

Bolnice da obrazuje ili osposobi radnika za rad na nekim drugim poslovima.

5. Otkaz ugovora o radu radi skrivljenog ponasanja
Clanak 99.

Radnik krsi obveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom u sljede¢im slu¢ajevima:
- neizvr§avanja, nesavjesnog, nepravovremenog ili nemarnog izvr$avanja radnih obveza,
- neopravdanog izostanka s posla jedan dan,
- samovoljnog napustanja posla,
- neprijavljivanje u sustav evidencije prisutnosti na radu,
- nedozvoljenog koristenja sredstvima Bolnice,
- povrede propisa o sigurnosti i zastiti na radu i propisa o zastiti od poZara,
- odavanja poslovne tajne odredene zakonom, drugim propisom ili pravilnikom o radu,

- zlouporabe polozaja ili prekoradenja ovlasti,
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- Zlouporabe prava iz radnog odnosa,

- nepropisnog i nekorektnog odnosa prema radnicima i korisnicima ili njihovo Sikaniranje,

- zlouporabe koristenja bolovanja,

- ucestalog kasnjenja na posao ili ranijeg odlaska s posla,

- tjelesnog napada na drugog radnika i/ili nadredenog voditelja,

- otudivanja stvari u vlasnistvu ili posjedu Bolnice,

- neurednog ¢uvanja dokumentacije i sredstava rada,

- nekorektnog odnosa prema pretpostavljenima,

- kréenja zabrane pusenja,

- konzumiranja alkohola ili drugih opojnih sredstava za vrijeme rada,

- svakog ¢ina kojim se vrijeda i ponizava ¢ast i dostojanstvo korisnika, ¢lanova njegove obitelji ili drugih
osoba,

- nekorektnog odnosa tijekom pruZanja zdravstvene zastite prema korisnicima i €lanovima njihovih
obitelji,

- drugih nespomenutih povreda radnih obveza iz rada i u vezi s radom, koje u postupku utvrdivanja

odgovornosti utvrde nadlezne osobe Bolnice.

Navedeno ponasanje u stavku 1. ovog ¢lanka smatra se teSkom povredom radnih obveza.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika, Bolnica ¢e radnika pisano upozoriti na

obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na moguénost otkaza u sluéaju nastavka povrede tih obveza, osim

ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati od Bolnice da to u€ini (npr. u slu¢aju osobito teSke

povrede radne obveze, kada nastavak radnog odnosa vi$e nije moguc).

Clanak 100.
Osobito teSkom povredom obveza iz radnoga odnosa ili u svezi s radnim odnosom smatraju se:
neopravdani izostanak s posla vise od jednog dana,
svjesno neizvr$avanje obveza iz ugovora o radu,
neotpocinjanje s radom dana navedenog ugovorom o radu,
laziranje i falsificiranje dokumenata temeljem kojih se ostvaruju pojedinaéna prava radnika,
kazneno djelo u svezi s radnim odnosom, ako je radniku odreden pritvor,
odbijanje izvr§enja radnoga zadatka tj. radnog naloga pretpostavljenih,
konkurencija radnika Bolnici na nacin protivan zakonu,
otudenje materijala, sirovina, dokumenata i drugih stvari Bolnice,
napustanje radnog mjesta prije dolaska zamjene,
sklapanje posla vezano za zdravstvenu djelatnost za svoj radun bez suglasnosti tj. odobrenja
ravnatelja Bolnice,
povreda obveze ¢uvanja profesionalne tajne,
neovilasteni uvid i koristenje podataka o zdravstvenom stanju pacijenta,
nedolazak na deZurstvo u to¢no odredeno vrijeme, prema rasporedu dezurstva,
organiziranje i obavljanje privatne prakse protivno zakonskim propisima,

nepostovanje odredaba opceg akta o radnom vremenu,
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- odbijanje davanja nuznih informacija bolesniku ili u zakonom predvidenim slu¢ajevima ¢lanovima
njegove obitelji,

- radnje koje su opcenito suprotne kodeksu etike zdravstvenih radnika,

- nocenje odnosno spavanje u prostorijama Bolnice izvan radnog vremena i dezurstva bez izri€itog
odobrenja ravnatelja ili po njemu ovlastene osobe,

- primanje na lijeCenje osoba kada za to ne postoji medicinska indikacija,

- krsenje obveza Cuvanja tajnosti podataka iz postupka o zastiti dostojanstva radnika,

- odbijanje dostavljanja i nedostavljanje dokumenata vezanih na ostvarivanje prava i statusa po
osnovi rada i na radu,

- nano8enje znatnije Stete Bolnici,

- primanje mita od strane korisnika usluga i/ili drugih osoba,

- radnje pocinjene za vrijeme rada kao i u svakoj drugoj prilici izvan radnog vremena i izvan Bolnice a
kojima se bez valjanih argumenata i dokaza, vrijeda i ponizava ugled Bolnice, njenih upravnih i
struénih tijela, kao i dostojanstvo, €ast i ugled predstavnika tijela ustanove (Upravnog vijecéa,
Struénog vijeéa i struénih povjerenstava Bolnice kao i ostalih radnika Bolnice),

- druge osobito teSke povrede radne obveze, podinjene na radu i/ili u svezi sa radom, koje se utvrde

od strane ovlastenih osoba Bolnice.

6. lzvanredni otkaz ugovora o radu
Clanak 101.

Ugovor o radu mogu izvanredno otkazati i Bolnica i radnik ako za to imaju opravdan razlog.

Bolnica ima opravdani razlog za otkaz ugovora o radu sklopljenog na neodredeno ili odredeno
vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka, ako zbog osobito te§ke povrede
obveze iz radnog odnosa ili zbog neke druge osobito vazne Cinjenice, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa
obiju ugovornih stranaka, nastavak radnog odnosa nije mogué.

Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati samo u roku petnaest dana od dana saznanja za

ginjenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

7. Zabrana otkaza
Clanak 102.

Za vrijeme trudnoce, koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvoijiteljskog, o¢inskog dopusta ili dopusta
koji je po sadrzaju i naCinu koriStenja istovjetan pravu na o€inski dopust, rada s polovicom punog radnog
vremena, rada s polovicom punog radnog vremena radi pojatane njege djeteta, dopusta trudne radnice,
dopusta radnice koja je rodila ili radnice koja doji dijete te dopusta ili rada s polovicom punog radnog
vremena radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju, odnosno u roku od 15 dana od prestanka
trudnode ili prestanka koriStenja tih prava u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama,
poslodavac ne smije otkazati ugovor o radu trudnici i osobi koja se koristi nekim od tih prava.

Otkaz iz stavka 1. ovoga ¢lanka je nidtetan, ako je na dan davanja otkaza poslodavcu bilo poznato

postojanje okolnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka ili ako radnik u roku od petnaest dana od dostave otkaza
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obavijesti poslodavca o postojanju okolnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka te o tome dostavi odgovarajucu
potvrdu ovlastenog lije¢nika ili drugog ovladtenog tijela.

Podnosenje Zalbe ili tuzbe, odnosno sudjelovanje u postupku protiv Bolnice zbog krsenja zakona,
drugog propisa, kolektivnog ugovora ili pravilnika o radu, odnosno obracanje radnika nadleZnim tijelima
izvrdne vlasti zbog navedenog postupanja ovilastenih osoba Bolnice, ne predstavlja opravdani razlog za
otkaz ugovora o radu.

Obracanje radnika zbog opravdane sumnje na korupciju ili u dobroj vjeri podno$enje prijave o toj

sumnji odgovornim osobama ili nadleznim tijelima drzavne viasti, ne predstavlja opravdani razlog za otkaz.

8. Pravo radnika da izvanrednim otkazom otkaze ugovor o radu
Clanak 103.

Radnik koji koristi pravo na rodiljni, roditeljski, posvojiteljski i o€inski dopust ili dopust koji je po
sadrzaju i nacinu koritenja istovjetan pravu na ocinski dopust, rad s polovicom punog radnog vremena, rad
s polovicom punog radnog vremena radi pojac¢ane njege djeteta, dopust trudne radnice, dopust radnice koja
je rodila ili radnice koja doji dijete te dopust ili rad s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege
djeteta s teZim smetnjama u razvoju ili kojem ugovor o radu miruje do tre¢e godine Zivota djeteta u skladu s
propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama moze otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom.

Na nadin iz stavka 1. ovoga ¢lanka, ugovor o radu moze se otkazati najkasnije petnaest dana prije
dana na koji je radnik duzan vratiti se na rad.

Trudnica moze otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom.

9. Pravo povratka na prethodne ili odgovarajuée poslove
Clanak 104.

Nakon isteka rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog i o€inskog dopusta ili dopusta koji je po sadrzaju
i nadinu koridtenja istovjetan pravu na o¢inski dopust, dopusta trudne radnice, dopusta radnice koja je rodila
ili radnice koja doji dijete, dopusta radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju te mirovanja radnog
odnosa do tre¢e godine Zivota djeteta u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama, radnik koji je
koristio neko od tih prava ima pravo povratka na poslove na kojima je radio prije koridtenja toga prava.

Radnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka, osim radnika koji koristi o¢inski dopust ili dopust koji je po sadrZaju
i naginu koristenja istovjetan pravu na ocinski dopust, u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim
potporama, o namjeri povratka na rad mora poslodavca obavijestiti najmanje 30 dana prije.

Ako je prestala potreba za obavljanjem poslova koje je radnik obavljao prije kori$tenja prava iz
stavka 1. ovoga ¢&lanka, poslodavac mu je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje drugih
odgovarajucih poslova, ¢iji uvjeti rada ne smiju biti nepovoljniji od uvjeta rada poslova koje je obavljao prije
koristenja toga prava.

Radnik koji se koristio pravom iz stavka 1. ovoga ¢lanka, ima pravo na dodatno struéno
osposobljavanje ako je doslo do promjene u tehnici ili naéinu rada, kao i sve druge pogodnosti koje proizlaze
iz pobolj$anih uvjeta rada na koje bi imao pravo.

Privremena nenazocnost na radu zbog bolesti ili ozljede nije opravdani razlog za otkaz.
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Podnosenje Zalbe ili tuzbe, odnosno sudjelovanje u postupku protiv poslodavca zbog povrede
zakona, drugog propisa, kolektivnog ugovora ili pravilnika o radu, odnosno obraéanje radnika nadleZnim
tijelima izvrdne vlasti, ne predstavlja opravdani razlog za otkaz ugovora o radu.

Obrac¢anje radnika zbog opravdane sumnje na korupciju ili u dobroj vjeri podnosenje prijave o toj

sumnji odgovornim osobama ili nadleZnim tijelima drzavne vlasti, ne predstavlja opravdani razlog za otkaz.

10. Otkaz ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora
Clanak 105.

Odredbe ovog Pravilnika koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i na slu¢aj kada Bolnica otkaze
ugovor i istovremeno predloZi radniku sklapanje novog ugovora o radu, pod izmijenjenim uvjetima.

Ako u slucaju iz stavka 1. ovog €lanka radnik prihvati ponudu Bolnice i potpise ponudeni ugovor,
pridrzava pravo pred nadleZznim sudom osporavati dopustenost takvog otkaza ugovora.

O ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se mora izjasniti u roku
osam dana.

11. Postupak prije otkazivanja

Clanak 106.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog pona$anjem radnika, Bolnica je duZna radnika pisano
upozoriti na obvezu iz radnog odnosa i ukazati mu na mogucénost otkaza u sluéaju nastavka povrede te
obveze, osim ako postoje okainosti zbog kojih nije opravdano otekivati od poslodavca da to ugini.

Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika, poslodavac je duZan
omoguciti radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano o&ekivati od

poslodavca da to ugini.

12. Oblik, obrazloZenje i dostava otkaza

Clanak 107.
Otkaz mora biti u pisanom obliku.
Bolnica mora u pisanom obliku obrazloziti otkaz.

Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.

13. Otkazni rok
Clanak 108.

Kad ugovor o radu otkazuje radnik, otkazni rok iznosi najvise mjesec dana, ako se radnik i Bolnica
drukgije ne dogovore.

Clanak 109.

Otkazni rok poéinje te¢i danom dostave otkaza ugovora o radu.

Otkazni rok ne te€e za vrijeme trudnoce, koristenja rodiljnog, roditeljskog, i posvojiteljskog dopusta,
rada s polovicom punog radnog vremena, rada u skracenom radnom vremenu zbog pojacane njege djeteta,
dopusta trudnice ili majke koja doji dijete, te dopusta ili rada u skra¢enom radnom vremenu radi skrbi i njege
djeteta s teZim smetnjama u razvoju prema posebnom propisu te za vrijeme priviemene nesposobnosti za
rad tijekom lijeCenja ili oporavka od ozljede na radu ili profesionalne bolesti, te vrienja duZnosti i prava

//
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drzavljana RH u obrani.

Otkazni rok ne te€e za vrijeme privremene nesposobnosti za rad.

Ako je doSlo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za rad radnika, radni
odnos tom radniku prestaje najkasnije istekom 3est mjeseci od dana uru€enja odluke o otkazu ugovora o
radu.

Otkazni rok teCe za vrileme godiSnjeg odmora, plaéenog dopusta te razdoblja privremene
nesposobnost za rad radnika kojeg je Bolnica u otkaznom roku oslobodila obvezu rada, osim ako

kolektivnim ugovorom, ovim Pravilnikom ili ugovorom o radu nije drukgije uredeno.

Clanak 110.

U slué€aju redovitog otkaza otkazni rok je najmanije:
- dvatjedna, ako je radnik u radnom odnosu u Bolnici proveo neprekidno manje od jedne godine
- mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu u Bolnici proveo neprekidno jednu godinu
- mjesec dana i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu u Bolnici proveo neprekidno dvije godine
- dva mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu u Bolnici proveo neprekidno pet godina
- dva mjeseca i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu u Bolnici proveo neprekidno deset godina
- tri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu u Bolnici proveo neprekidno dvadeset godina.

Otkazni rok iz stavka 1. ovoga €élanka radniku koji je u Bolnici proveo u radnom odnosu neprekidno
dvadeset godina, povecava se za dva tjedna ako je radnik navrSio pedeset godina Zivota, a za mjesec dana
ako je navrsio pedeset pet godina Zivota.

Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog povrede obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan
skrivljenim ponasanjem radnika) utvrduje se otkazni rok u duZini polovice otkaznih rokova utvrdenih u
stavcima 1. i 2. ovoga &lanka.

Radniku koji je tijekom otkaznog roka osloboden obveze rada, Bolnica je duZna isplatiti naknadu
place i priznati sva ostala prava kao da je radio do isteka otkaznoga roka.

Za vrijeme otkaznoga roka radnik ima pravo uz naknadu place biti odsutan s rada najmanje Getiri
sata tjedno radi traZzenja novog zaposlenja.

Ako radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok ne moze biti duzi od mjesec dana.

14. Otpremnina
Clanak 111.

Svakome radniku kojemu Bolnica otkazuje ugovor o radu, a razlog otkaza nije skrivljeno ponasanje
radnika, pripada otpremnina u skladu sa Zakonom o radu i vaZzec¢im Kolektivnim ugovorom.

Ako radniku u posljednja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu nije isplacivana placa veé
naknada place prema posebnim propisima ili mu je ispladivana umanjena pla¢a uz naknadu preostalog dijela
place prema posebnim propisima, za izraun pripadajuée otpremnine uzet ¢e se plac¢a koju bi radnik ostvario
da je radio u punom radnom vremenu.

Otpremnina iz stavka 1. ovoga ¢lanka isplaéuju se najkasnije 30 dana po prestanku radnoga

odnosa, odnosno s isplatom zadnje place.
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15. Postupak otkazivanja
Clanak 112.
Postupak otkazivanja ugovora o radu uvjetovan skrivijenim ponasanjem i osobno uvjetovanog
otkaza pokrece prijavom neposredni voditelj ustrojstvene jedinice u kojoj radnik obavlja posiove, a u sluéaju
izostanka voditelja ustrojstvene jedinice, drugi nadredeni voditelj. Prijava se dostavlja ravnatelju ili osobi

koju on ovlasti za provodenje postupka.

Clanak 113.

U sluéaju otkaza ugovora o radu uvjetovanoga skrivljenim ponasanjem radnika, ravnatelj, odnosno
voditelj ustrojstvene jedinice ili druga osoba koju ravnatelj za to ovlasti, obvezan je prethodno pisano
upozoriti radnika na obveze iz radnog odnosa, te mu ukazati na moguénost otkaza za slu¢aj nastavka
kr8enja radnih obveza.

Clanak 114.

Obveza prethodnoga pisanog upozorenja ne postoji ako je povreda duznosti radnika uéinjena pod
osobito teskim okolnostima i posljedicama na rad i poslovanje Bolnice, odnose izmedu radnika, a osobito na
odnose s poslovodstvom Bolnice.

U sluéaju potrebe izvanrednog otkaza voditelj ustrojstvene jedinice duzan je bez odgadanja o tome
obavijestiti ravnatelja Bolnice.

Clanak 115.

Prije donodenje odluke o redovitom ili izvanrednom otkazu ugovora o radu uvjetovanom ponasanjem
radnika Bolnica je duzna omoguditi radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih
nije opravdano o&ekivati da to ugini.

Bolnica je omogucila radniku da iznese obranu kad ga pozove da u roku tri dana, usmeno ili pisano
iznese obranu. Poziv na obranu radniku se uru€uje na nacin uruenja pisanih odluka propisanih ovim
Pravilnikom.

Clanak 116.

U postupku otkazivanja ugovora o radu od strane Bolnice, za valjanost otkaza potrebno je dokazati
postojanje opravdanog razloga za otkaz.

Radnik koji Bolnici otkazuje ugovor o radu, duzan je dokazati postojanje opravdanoga razloga za

otkaz, samo u sluéaju ako ugovor o radu otkazuje izvanrednim otkazom.

Clanak 117.

Namjeru da otkaze odredeni ugovor o radu Bolnica je duzna priopciti radni¢kom vijeéu, odnosno
sindikalnom povjereniku te se duzna o toj odluci savjetovati s radnickim vijeéem odnosno sindikatom, u
slu¢aju, na nadin i pod uvjetima propisanim Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom.

Ako se radni¢ko vije¢e odnosno sindikalni povjerenik u roku 8, odnosno 5 dana ne izjasne na
namjeru otkaza, smatra se da su suglasni s odlukom Bolnice.

U sluéaju kada je za otkaz ugovora o radu potrebno ishoditi suglasnost radni¢kog vijeca ifili
sindikalnog povjerenika, pa isti uskrate trazenu suglasnost, Bolnica moze traziti da tu suglasnost nadomjesti

arbitrazna odluka, sukladno odredbama Zakona o radu.
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Clanak 118.

Bolnica je duzna u roku od osam dana na zahtjev radnika izdati potvrdu o vrsti poslova koje obavlja
i trajanju radnog odnosa.

Bolnica je duzna u roku od petnaest dana od dana prestanka radnog odnosa radniku vratiti sve
njegove isprave i primjerak odjave s obveznoga mirovinskog i zdravstvenog osiguranja te mu izdati potvrdu
o vrsti poslova koje je obavljao i trajanju radnog odnosa.

Bolnica u potvrdi iz stavaka 1. i 2. ovoga €lanka ne smije naznaditi nista Sto bi radniku oteZalo

sklapanje novog ugovora o radu.

16. Zbrinjavanje viSka radnika i prenos$enje ugovora na novog poslodavca
Clanak 119.
Bolnica je duzna zbrinjavanje viSka radnika, kao i postupak savjetovanja o zbrinjavanju provesti
sukladno odredbama Zakona o radu.
Clanak 120.
Ako se statusnom promjenom ili pravnim poslom na novog poslodavca prenese Bolnica ili dio
Bolnice, na novog poslodavca prenose se i svi ugovori o radu radnika koji rade u Bolnici ili njezinom dijelu.
Ugovori o radu prenose se na novog poslodavca s danom nastupa pravnih posljedica prijenosa
Bolnice.
Prijenos ugovora na novog poslodavca provodi se sukladno odredbama Zakona o radu.

Xll. OSTVARIVANJE PRAVA | OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA
Clanak 121.
Sve odluke u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom
donosi ravnatelj ili osoba koju on ovlasti pisanom punomoéi.

Odluke o ostvarivanju prava i obveza iz radnog odnosa se u pisanom obliku dostavljaju radniku.

Clanak 122.
Radnik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa odlukom ravnatelja ili
ovlastene osobe, mozZe podnijeti zahtjev za zastitu prava Upravnom vijeéu u roku od 15 dana ra¢unajuci od

dana primitka odluke.

Xlll. POSTUPAK | MJERE ZA ZASTITU DOSTOJANSTVA RADNIKA
1. Zastita dostojanstva radnika
Clanak 123.

Bolnica je duzna zastiti dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja poslova, tako da im osigura
uvjete rada u kojima nece biti izlozeni uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju 8to ukljuéuje i poduzimanije
preventivnih mjera.

Uznemiravanja iz stavka 1. ovog ¢lanka predstavljaju povredu obveze iz radnog odnosa te se
sukladno utvrdenom uznemiravanju moze uznemiravatelju izdati pismeno upozorenje na mogucnost otkaza

ugovora o radu u slu¢aju ponavljanja uznemiravanja ili otkazati ugovor o radu.



Odredbe zakona o suzbijanju diskriminacije primjenjuju se izravno.

Clanak 124.

Bolnica je duzna imenovati dvije osobe razliitog spola koje su osim njega ovlastene primati i
rieSavati prituzbe vezane za zastitu dostojanstva radnika te u roku od osam dana od dana imenovanja osoba
0 imenovanju obavijestiti radnike.

Osobe iz stavka 1. ovoga ¢lanka mogu biti radnici ili osobe koje nisu u radnom odnosu u Bolnici.

Clanak 125.

Postupak po prituzbi je hitan i provodi se na nacin koji ni¢im ne vrijeda dostojanstvo radnika.

Po zaprimanju prituzbe, u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, ovladtena osoba duzna je u roku
od osam dana od dana dostave prituzbe istu ispitati i poduzeti sve potrebne mjere radi sprjecavanja
nastanka

U postupku ispitivanja prituzbe, ovla$tena osoba ispitat ¢e podnositelja prituZzbe, radnika na kojeg
se prituzba odnosi, te druge radnike koji budu predloZeni od strane podnositelja prituzbe i radnika na kojeg
se prituzba odnosi.

Tijekom postupka ispitivanja prituzbe ovlaStena osoba duzna je utvrditi nadin i okolnosti
uznemiravanja, uzimati izjave radnika te izvesti druge potrebne dokaze u svrhu utvrdivanja relevantnih
ginjenica.

O svakoj provedenoj radnji i iskazu tijekom postupka ispitivanja prituzbe sastavlja se zapisnik koji
potpisuje ovlastena osoba i sudionik u postupku o €ijem se iskazu sastavlja zapisnik.

Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika su tajni, a za tajnost odgovaraju svi
radnici koji su sudjelovali u postupku o éemu moraju biti prethodno upozoreni od oviastene osobe, §to se

konstatira u zapisniku o obavljenim radnjama u postupku uznemiravanja.

2. Teret dokazivanja u radnim sporovima
Clanak 126.

U slucaju spora iz radnog odnosa, teret dokazivanja je na osobi koja smatra da joj je neko pravo iz
radnog odnosa povrijedeno, odnosno koja pokrec¢e spor, ako ovim ili drugim zakonom nije drukéije uredeno.

U slu¢aju spora oko stavljanja radnika u nepovoljniji poloZaj od drugih radnika radi obra¢anja radnika
zbog opravdane sumnje na korupciju ili u dobroj vjeri podnos$enja prijave o toj sumnji odgovornim osobama ili
nadleznim tijelima drzavne vlasti, a $to je dovelo do povrede nekog od prava radnika iz radnog odnosa, ako
radnik ucini vierojatnim da je stavljen u nepovoljniji poloZaj i da mu je povrijedeno neko od njegovih prava iz
radnog odnosa, teret dokazivanja prelazi na poslodavca koji mora dokazati da radnika nije stavio u
nepovoljniji poloZaj od drugih radnika, odnosno da mu nije povrijedio pravo iz radnog odnosa.

U slu€aju spora zbog otkaza ugovora o radu, teret dokazivanja postojanja opravdanog razloga za
otkaz ugovora o radu je na poslodavcu ako je ugovor o radu otkazao poslodavac, a na radniku samo ako je
on ugovor o radu otkazao izvanrednim otkazom ugovora o radu.

U sluéaju spora u vezi s radnim vremenom, ako poslodavac ne vodi evidenciju radnog vremena na

propisani nacin, teret dokazivanja radnog vremena je na poslodavcu.

p
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U slucaju spora o stavljanju u nepovoljniji polozaj radnika koji je podnio zahtjev za ostvarivanje
rodiljnih i roditeljskih prava u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama ili prava vezana za
pruzanje osobne skrbi, a $to je dovelo do povrede nekog od prava radnika iz radnog odnosa, ako radnik
ucini vjerojatnim da je stavljen u nepovoljniji polozaj zbog tih razloga, teret dokazivanja prelazi na
poslodavca koji mora dokazati da radnika nije stavio u nepovoljniji poloZaj zbog tih razloga odnosno da mu

nije povrijedio pravo iz radnog odnosa.

3. Zastara potrazivanja iz radnog odnosa
Clanak 127.

PotraZivanja iz radnog odnosa zastarijevaju za pet godina.

4. Zastita odredenih kategorija radnika
Clanak 128.

Trudnica, roditelj s djetetom do osam godina Zzivota, radnik koji radi s polovicom punog radnog
vremena, koji radi s polovicom punog radnog vremena radi pojatane njege djeteta ili radi s polovicom punog
radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju u skladu s propisom o rodiljnim i
roditeljskim potporama, radnik koji radi u nepunom radnom vremenu kod vi$e poslodavaca te radnik koji radi
u dodatnom radu mogu raditi u nejednakom rasporedu i preraspodjeli radnog vremena samo ako dostave
poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.

Radnik s djetetom do osam godina Zivota te radnik koji pruZza osobnu skrb, a koji je kod poslodavca
u radnom odnosu proveo Sest mjeseci, bez obzira na to je li ugovor o radu skloplien na odredeno ili na
neodredeno vrijeme, zbog svojih osobnih potreba mozZe od poslodavca, za odredeno vremensko razdoblje,
zatraZiti izmjenu ugovora o radu kojim se mijenja ugovoreno puno radno vrijeme radnika na nepuno radno
vrijeme, odnosno zatraziti promjenu ili prilagodbu rasporeda radnog vremena.

Radnik je, radi ostvarivanja svojih prava, duzan pisanim putem obavijestiti Bolnicu o postojanju
okolnosti iz stavka 2. ovoga ¢lanka.

Bolnica je duzna, uzimajuéi u obzir potrebe organizacije rada, razmotriti moguénost izmjene ugovora
o radu, odnosno promjene ili prilagodbe rasporeda radnog vremena radnika iz stavka 1 ovoga &lanka te mu
u razumnom roku, a najkasnije u roku od 15 dana od dana podnesenog zahtjeva, odgovoriti pisanim putem,
uz obrazloZenje u slu¢aju odbijanja zahtjeva ili njegova usvajanja s odgodnim poéetkom primjene.

Radnik koji je privremeno ugovorio izmjenu ugovora o radu ili je dogovorio promjenu ili prilagodbu
rasporeda radnog vremena moZe poslodavcu predioZiti da i prije isteka vremena na koji je skloplien
izmijenjeni ugovor o radu, ili prije isteka razdoblja u kojem je promijenjen ili prilagoden raspored radnog
vremena, poslove ponovno obavlja u ugovorenom radnom vremenu ili prema rasporedu koji je utvrdio
poslodavac.

Bolnica je, uzimajuéi u obzir potrebe radnika i potrebe organizacije rada, duzna pisanim putem
odgovoriti radniku na zahtjev iz stavka 6. ovoga €lanka u razumnom roku, a najkasnije u roku od 15 dana od

zaprimanja zahtjeva.
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XIV. DOSTAVLJANJE ODLUKA RADNIKU
Clanak 129.

Sve odluke kojima se odluéuje o pojedinim pravima i obvezama iz radnog odnosa (ugovor o radu,
otkaz ugovora o radu, sporazumi, riesenja, odluke o koristenju godisnjeg odmora, placenog i neplacenog
dopusta, prava na pomoci i sl.) dostavljaju se u pravilu na radnom mjestu uz potpis radnika u dostavnoj
knjizi, uz naznaku datuma primitka.

Dostava se obavlja internom dostavom, a mozZe se obaviti i postom i to preporu€enom posSiljkom uz
povratnicu.

Clanak 130.

Ako radnik odbije primiti odluku na radnom mjestu, osoba koja odluku dostavlja ostavit ¢e odluku na
radnom mjestu radnika, uz prisustvo neposredno nadredenog voditelja radnika ili drugog radnika Bolnice, a
u dostavnu knjigu ¢e uz svoj potpis i supotpis prisutne osobe zabiljezZiti razlog odbijanja, mjesto gdje je
odluka ostavljena i datum pokusaja dostave te ¢e istog dana kopiju odluke izvjesiti na oglasnu plo¢u s
naznakom datuma kada je dostava poku$ana. Po proteku tri dana smatrat ¢e se da je dostava valjano
izvréena.

Clanak 131.

Ako se odluka radniku ne moZe dostaviti na radnom mjestu, zbog njegove odsutnosti s rada ili iz
drugog razloga, dostavljanje ¢e se izvrsiti putem poste, preporuéenom posiljikom s povratnicom na adresu
stanovanja koju je radnik zadnju prijavio Bolnici.

Dostava se smatra urednom, ako je primitak posiljke svojim potpisom potvrdio radnik ili odrasli €lan
njegova kuéanstva.

Clanak 132.

U sluéaju odbijanja prijema dostave, odnosno povrata poSilike sa adrese koju je radnik prijavio
Bolnici s naznakom ,nepoznati primatelj* ili ,odbio primiti, odluka ¢e se objaviti na oglasnoj plo¢i u Bolnici, a
dostava ¢e se smatrati urednom nakon proteka roka od tri dana od dana objave na oglasnoj plogi.

Ako radnik ima punomocénika, dostava se vrsi osobi koja je odredena za punomocnika.

Clanak 133.
U slu¢aju nejasnoéa vezano za pravila dostave primjenjuju se odredbe o dostavi iz propisa kojim je

ureden parnic¢ni postupak.

XV. ZABRANA DISKRIMINACIJE
Clanak 134.

Bolnica mora stvoriti pretpostavke za ostvarivanje jednakih moguénosti i za zastitu od diskriminacije
na osnovi rase ili etnicke pripadnosti ili boje koze, spola, jezika, vjere, polititkog ili drugog uvjerenja,
nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, ¢lanstva u sindikatu, obrazovanja, drustvenog polozaja,
bracnog ili obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog naslijeda, rodnog identiteta,
izrazavanja ili spolne orijentacije.

Diskriminacijom se smatra stavljanje u nepovoljniji polozaj bilo koje osobe po osnovi iz stavka 1.

ovoga ¢lanka, kao i osobe povezane s njom rodbinskim ili drugim vezama.

S
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Diskriminacijom se smatra i stavljanje neke osobe u nepovoljniji poloZaj na temelju pogresne
predodzbe o postojanju osnove za diskriminaciju iz stavka 1. ovoga €lanka.

Izravna diskriminacija je postupanje uvjetovano nekim od osnova iz ovog €lanka stavka 1. kojim se
osoba stavlja ili je bila stavljena ili bi mogla biti stavljena u nepovoljniji poloZaj od druge osobe u usporedivoj
situaciji.

Neizravna diskriminacija postoji kada naizgled neutralna odredba, kriterij ili praksa, stavlja ili bi
mogla staviti osobe u nepovoljniji poloZzaj po osnovi iz ¢lanka 1. stavka 1., u odnosu na druge osobe u
usporedivoj situaciji, osim ako se takva odredba, kriterij ili praksa mogu objektivno opravdati legitimnim

ciliem, a sredstva za njihovo postizanje su primjerena i nuzna.

Clanak 135.

Uznemiravanje je svako nezeljeno pona$anje uzrokovano nekim od osnova iz prethodnog &lanka
koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe, a koje uzrokuje strah, neprijateljsko,
ponizavajuée ili uvredljivo okruZenje.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizi€ko nezZeljeno ponaSanje spolne naravi
koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobi, koje uzrokuje strah, neprijateljsko,
ponizavajuée ili uvredljivo okruZenije.

Na uznemiravanje i spolno uznemiravanje na odgovarajuéi se nacin primjenjuju odredbe koje se
odnose na diskriminaciju.

Clanak 136.

Poticanje na diskriminaciju smatrat ¢e se diskriminacijom.

Diskriminacijom smatrat ¢e se i propust da se osobama s invaliditetom, sukladno njihovim
specifiénim potrebama, omoguéi:

- koristenje javno dostupnih resursa,
- sudjelovanje u javnom i drustvenom Zivotu,
- pristup radnom mijestu i odgovarajuci uvjeti rada, prilagodbom infrastrukture i prostora, koriStenjem

opreme i na drugi na&in koji nije nerazmjeran teret za onoga tko je to duzan omoguciti.

Clanak 137.
Diskriminacijom smatra se i segregacija.
Segregacija predstavlja prisilno | sustavno razdvajanje osoba po nekoj od osnova navedenih ovim
Pravilnikom.
Clanak 138.
Tezim oblikom diskriminacije smatrat ¢e se diskriminacija po€injena prema odredenoj osobi po vise
osnova (viSestruka diskriminacija), diskriminacija pocinjena vie puta (ponovijena diskriminacija), koja je
pocinjena kroz dulje vrijeme (produljena diskriminacija) ili koja posljedicama posebno tedko pogada Zrtvu

diskriminacije.
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Clanak 139.
Nitko ne smije biti doveden u nepovaljniji poloZaj zbog toga jer je u dobroj vjeri prijavio diskriminaciju,
nazocio diskriminaciji, odbio nalog za diskriminatornim postupanjem ili na bilo koji nagin sudjelovao u

postupku vodenom povodom diskriminacije sukladno odredbama Zakona ili ovog Pravilnika.

XVI. PLACA | NAKNADE PLACE
Clanak 140.
Za izvr8eni rad radnik ima pravo na plaéu primjenom osnova i mjerila utvrdenih Zakonom o placama
u drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama, Uredbom o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i
koeficijentima za obracun place u javnim sluzbama, kolektivnim ugovorima kao i svim drugim vazecim
propisima koji obvezuju Bolnicu.
1. Plaéa
Clanak 141.
Plada radnika se sastoji od osnovne pla¢e i dodataka na osnovnu plaéu utvrdenih Zakonom o
placéama u drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama te ostalih primitaka u skladu sa Zakonom o placama u drzavnoj

sluzbi i javnim sluzbama i opéim propisima o radu.

2. Primici radnika na temelju radnog odnosa
Clanak 142.
Primici koje radnik moze ostvariti na temelju radnog odnosa su:
- primici koje Bolnica, u skladu s propisom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu, svojim aktom ili
ugovorom o radu isplacuje radniku kao materijalno pravo iz radnog odnosa (jubilarna nagrada, regres,
boziénica i sl.), primici koje poslodavac u skladu s propisom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu,

aktom poslodavca ili ugovorom o radu isplacuje radniku, a koji predstavljaju naknadu troska.

3. Nacin odredivanja plae
Clanak 143.
Pla¢a mora biti ugovorena, utvrdena ili propisana u bruto iznosu.

Osnove i mjerila za isplatu place radnika ne mogu biti poslovna tajna.

4. Jednakost plac¢a zena i muskaraca
Clanak 144.

Bolnica je duzna isplatiti jednaku plaéu radnici i radniku za jednak rad ili za rad jednake vrijednosti.

Jednak rad u smislu stavka 1. ovoga ¢lanka obavljaju dvije osobe razli¢itog spola ako:

1. obavljaju isti posao u istim ili sliénim uvjetima ili bi mogle jedna drugu zamijeniti u odnosu na
posao koji obavljaju

2. je rad koji jedna od njih obavlja sli¢ne naravi radu koji obavlja druga, a razlike izmedu obavljenog
posla i uvjeta pod kojima ih obavlja svaka od njih nemaju zna€aja u odnosu na narav posla u cijelosti il se

pojavljuju tako rijetko da ne utje€u na narav posla u cijelosti.
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Rad jednake vrijednosti u smislu stavka 1. ovoga €lanka obavijaju dvije osobe razliitog spola ako je
rad koji jedna od njih obavlja jednake vrijednosti kao rad koji obavlja druga, uzimajuci u obzir kvalifikaciju
steCenu odredenom razinom obrazovanja i narav posla odredenu prema objektivnim kriterijima kao $to su
potrebna znanja, vjestine, odgovornost i samostalnost te uvjeti u kojima se rad obavlja.

Bolnica je duzna, radi ostvarivanja prava na jednakost placa Zena i muskaraca, na zahtjev radnika,
radniku dostaviti podatke o kriterijima na temelju kojih je radnik koji obavlja poslove iste ili slicne naravi

ostvario placu, ako takav radnik kod njega postoji.

5. Isplata pla¢e, naknade plaée i primitaka uz plaéu
Clanak 145.

Pla¢a, naknada plaée i ostali primici u novcu obradunavaju se i isplacuju radniku na njegov
transakcijski radun.

Javna davanja iz plac¢e i na pladu uplacuju se na propisane uplatne ra¢une na nacin i u rokovima u
skladu s propisima o porezima i doprinosima.

Iznimno od stavka 1. ovoga &lanka, iznos ostalih primitaka i primitaka radnika na temelju radnog
odnosa moze se isplatiti radniku u gotovu novcu, u skladu s propisima o porezima i doprinosima.

Pla¢a, naknada place i ostali primici isplacuju se u rokovima odredenim kolektivnim ugovorom ili
ugovorom o radu, a najkasnije petnaestog dana teku¢eg mjeseca za prethodni mjesec.

Ako je za obavljanje rada ugovoreno ili utvrdeno ostvarivanje prava radnika na primitak u naravi,
poslodavac ga je duzan radniku omoguéiti do kraja teku¢eg mjeseca za koji ostvaruje to pravo.

Zbog neisplate plae radnik moze izvanredno otkazati ugovor o radu.

Nije dopusten sporazum poslodavca i radnika o odricanju od prava na isplatu place.

6. Isprave o plaéi, naknadi plaée, otpremnini i naknadi za neiskori§teni godi$nji odmor
Clanak 146.
Bolnica je duZzna, najkasnije 15 dana od dana isplate place, naknade plac¢e, otpremnine ili naknade za
neiskoristeni godisSnji odmor, radniku dostaviti obracun iz kojeg je vidljivo kako su ti iznosi utvrdeni.

Ako Bolnica na dan dospjelosti ne isplati placu, naknadu plaée, otpremninu ili naknadu za
neiskoridteni godiSnji odmor ili ih ne isplati u cijelosti duZna je do kraja mjeseca u kojem je dospjela njihova
isplata radniku dostaviti:

1. obraéun u kojem ¢e biti iskazan ukupan iznos place, naknade place, otpremnine ili naknade pla¢e
za neiskoridteni godisnji odmor u propisanom sadrzaju

2. obratun iznosa place, naknade place, otpremnine ili naknade place za neiskoristeni godi$nji koji je
bio duzan isplatiti u propisanom sadrzaju.

Bolnica je duzna u obradunu plaée ili naknade place iz stavka 1. ovoga ¢lanka iskazati i iznos
dospjelih i isplacenih primitaka koje radnik ostvaruje na temelju radnog odnosa.

Obraéuni iz stavka 2. ovoga ¢lanka su ovr$ne isprave.

Ministar pravilnikom propisuje sadrZaj obraduna iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka.



7. Pravo na povecéanu plaéu
Clanak 147.

Za oteZane uvjete rada, prekovremeni i no¢ni rad te za rad nedjeljom, blagdanom i neradnim danom
utvrdenim posebnim zakonom radnik ima pravo na povecanu plaéu, u visini i na naéin odredenima
kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu.

Otezani uvjeti rada iz stavka 1. ovoga ¢lanka su uvjeti rada za koje su procjenom rizika na radu kod
poslodavca utvrdene opasnosti, Stetnosti i napori koji bi mogli izazvati Stetne posljedice za sigurnost i
zdravlje radnika.

Kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu utvrduje se za koje poslove koje
radnik obavlja kod poslodavca postoje oteZzani uvjeti rada za koje radnik ostvaruje pravo na povecanu placu.

Ako povecanje placde za oteZane uvjete rada, prekovremeni i nocni rad te za rad blagdanom i
neradnim danom utvrdenim posebnim zakonom nije odredeno na nagin iz stavaka 1. i 3. ovoga ¢lanka, a
ugovor o radu ne sadrzi dovoljno podataka na temelju kojih bi se ono moglo odrediti, radnik ¢e ostvariti pravo
na primjereno povecanje place.

Pod primjerenim povecanjem place smatra se povecanje koje se redovito ispladuje za takav rad, a

ako ga nije moguce utvrditi, radnik ostvaruje pravo na povecanje koje odredi sud prema okolnostima slucaja.

8. Naknada plaée
Clanak 148.

Za razdoblja u kojima ne radi zbog opravdanih razloga odredenih zakonom, drugim propisom,
kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu radnik ima pravo na naknadu place.

Zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu odreduje se razdoblje iz
stavka 1. ovoga Clanka za koje se naknada isplacuje na teret poslodavca.

Radnik ima pravo na naknadu plac¢e za vrijeme prekida rada do kojega je dosio krivnjom poslodavca
ili zbog drugih okolnosti za koje radnik nije odgovoran.

Radnik koji odbije raditi zbog neprovedenih propisanih mjera zastite zdravlja i sigurnosti na radu ima
pravo na naknadu plaé¢e za vrijeme dok se ne provedu propisane mjere zastite zdravlja i sigurnosti na radu,
ako za to vrijeme ne obavlja druge odgovarajuce poslove.

Visina naknade plaée utvrduje se ovim ili drugim zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom,
pravilnikom o radu ili ugovorom o radu, a ako nije tako odredena, radnik ima pravo na naknadu place u visini
prosjecne place ostvarene u prethodna tri mjeseca.

Ako radnik u prethodna tri mjeseca nije ostvario placu, visina naknade pla¢e odreduje se u odnosu
na visinu one place koju bi u istom razdoblju ostvario da je radio.

Iznimno od stavaka 5. i 6. ovoga ¢lanka, ako je do prekida rada doslo u sluéaju nastanka izvanrednih
okolnosti nastalih uslijed epidemije bolesti, potresa, poplave, ekoloskog incidenta i sli¢nih pojava, radnik ima
pravo na naknadu place u visini od 70 % prosje¢ne place ostvarene u prethodna tri mjeseca, osim ako
kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije povoljnije odredeno.

Naknada place je naknada place u bruto iznosu koja se sastoji od iznosa za isplatu i javnih davanja

iz place u skladu s posebnim propisima.
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XVIl. SUDJELOVANJE RADNIKA U ODLUCIVANJU
Clanak 149.
Radnici imaju pravo sudjelovati u odluivanju o pitanjima u svezi s njihovim gospodarskim i
socijalnim pravima i interesima na nacin i pod uvjetima propisanim zakonom i kolektivnim ugovorima koji

obvezuju Bolnicu.

XVIIl. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 150.
Na pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom primjenjuju se na odgovaraju¢i na¢in odredbe

zakona, podzakonskih propisa, kolektivnih ugovora, odnosno drugih propisa koji obvezuju Bolnicu.

Clanak 151.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnim ploéama Bolnice.
Pravilnik ¢e se uginiti dostupnim radnicima objavom na internetskoj stranici www.obv.hr , a po

zahtjevu radnika dostavit ¢e se i elektronickom postom.

Clanak 152.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o radu Opée bolnice Varazdin,
KLASA:011-02/23-01/27, URBROJ:2186-192-31-23-1 od 30.lipnja 2023. godine.

KLASA:011-02/25-01/3
URBROJ:2186-192-31-26-1
U Varazdinu, 26.sije€énja 2026. godine

Ovaj Pravilnik je objavljen na oglasnim ploéama Bolnice dana -Z Q t (04 +2026. godine, a stupio je na
shagu dana O—%DZ r 2026. godine.

My



