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GLAVA L

OPCE ODREDBE
Predmet Zakona

Clanak 1.

Ovim se Zakonom ureduju radni odnosi u Republici Hrvatskoj, ako drugim zakonom ili medunarodnim ugovorom,
koji je sklopljen i potvrden u skladu s Ustavom Republike Hrvatske, te objavljen, a koji je na snazi, nije drukcije
odredeno.

Pojam radnika i poslodavca
Clanak 4.

(1) Radnik (zaposlenik, uposlenik, djelatnik, namjestenik, sluzbenik i slicno - u daljnjem tekstu: radnik) je, u smislu
ovoga Zakona, fizicka osoba koja u radnom odnosu obavlja odredene poslove za poslodavca.

(2) Poslodavac je, u smislu ovoga Zakona, fizicka ili pravna osoba koja zapoSljava radnika i za koju radnik u radnom
odnosu obavlja odredene poslove.

(3) Fizicka osoba koja je prema propisu o trgovackim drustvima, kao ¢lan uprave ili izvrdni direktor ili fizicka osoba
koja je u drugom svojstvu prema posebnom zakonu, pojedina¢no i samostalno ili zajedno i skupno, ovlastena voditi
poslove poslodavca, moZe kao radnik u radnom odnosu obavljati odredene poslove za poslodavca.

(4) Na osobu iz stavka 3. ovoga ¢lanka ne primjenjuju se odredbe ovoga Zakona o ugovoru o radu na odredeno
vrijeme, prestanku ugovora o radu, otkaznom roku i otpremnini.

DuzZnost postivanja propisa u vezi s radnim odnosom
Clanak 8.

(1) U radnom odnosu poslodavac i radnik duzni su pridrzavati se odredbi ovoga i drugih zakona, medunarodnih
ugovora koji su sklopljeni i potvrdeni u skladu s Ustavom Republike Hrvatske i objavljeni, a koji su na snazi, drugih
propisa, kolektivnih ugovora i pravilnika o radu.

(2) Prije stupanja radnika na rad, poslodavac je duzan omoguditi radniku da se upozna s propisima u vezi s radnim
odnosima te ga je duZan upoznati s organizacijom rada i zaStitom zdravlja i sigurnosti na radu.



(3) Propisi o sigurnosti i zastiti zdravlja na radu, kolektivni ugovor i pravilnik o radu moraju se na prikladan nacin
uciniti dostupnima radnicima.

(4) Na sklapanje, valjanost, prestanak ili drugo pitanje u vezi s ugovorom o radu, kolektivnim ugovorom ili
sporazumom sklopljenim izmedu radnickog vije¢a i poslodavca, a koje nije uredeno ovim ili drugim zakonom,
primjenjuju se u skladu s naravi toga ugovora, op¢i propisi obveznoga prava.

GLAVA . INDIVIDUALNI RADNI ODNOSI

1. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
Sklapanje ugovora o radu

Clanak 10.
(1) Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.

(2) Ako poslodavac s radnikom sklopi ugovor za obavljanje posla koji, s obzirom na narav i vrstu rada te ovlasti
poslodavca, ima obiljezja posla za koji se zasniva radni odnos, smatra se da je s radnikom sklopio ugovor o radu,
osim ako poslodavac ne dokaze suprotno.

(3) Kada poslodavac nema potrebe za radom odredenih radnika, moZe svoga radnika privremeno ustupiti u s njim
povezano drustvo u smislu posebnog propisa o trgovackim drusdtvima, u trajanju od neprekidno najduZe Sest
mjeseci, na temelju sporazuma sklopljenog izmedu povezanih poslodavaca i pisane suglasnosti radnika.

(4) Sporazum iz stavka 3. ovoga ¢lanka mora sadrzavati podatke o:
1) nazivu i sjediStu povezanih poslodavaca

2) imenu, prezimenu i prebivalistu radnika

3) datumu pocetka i zavrSetka privremenog ustupanja

4) mjestu rada i poslovima koje ¢e radnik obavljati

5) pla¢i, dodacima na placu i razdobljima isplate

6) trajanju redovitog radnog dana ili tjedna.

(5) Pisana suglasnost radnika na sporazum iz stavka 3. ovoga ¢lanka, smatrat ¢e se dodatkom ugovora o radu, kojim
¢e se na odredeno vrijeme ugovoriti obavljanje poslova kod povezanog poslodavca.

(6) Na ustupanije iz stavka 3. ovoga ¢lanka, ne primjenjuju se odredbe poglavlja 6. ovoga Zakona o privremenom
zaposljavanju.

(7) Povezani poslodavac se u odnosu na radnika iz stavka 3. ovoga ¢lanka smatra poslodavcem u smislu obveza
primjene odredbi ovoga i drugih zakona i propisa kojima su uredeni sigurnost i zastita zdravlja na radu.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme
Clanak 11.
(1) Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim ako ovim Zakonom nije drukcije odredeno.
(2) Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ne prestane na nacin odreden ovim Zakonom.

(3) Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je sklopljen na neodredeno
vrijeme.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme
Clanak 12. (NN 151/22)

(1) Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog odnosa Ciji je prestanak
unaprijed utvrden kada je zbog objektivnog razloga potreba za obavljanjem posla privremena.
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(2) Ugovor o radu iz stavka 1. ovoga clanka moZze se sklopiti u najduzem trajanju od tri godine.

(3) Pod objektivnim razlogom koji opravdava sklapanje ugovora o radu na odredeno vrijeme i koji se u tom ugovoru
mora navesti smatra se zamjena privremeno nenazoc¢nog radnika te obavljanje posla Cije je trajanje zbog prirode
njegova izvrsenja ograniceno rokom ili nastupanjem odredenog dogadaja.

(4) S istim radnikom smije se sklopiti najviSe tri uzastopna ugovora o radu na odredeno vrijeme ¢ije ukupno trajanje,
uklju€ujuci i prvi ugovor, nije duze od tri godine.

(5) Pod uzastopno sklopljenim ugovorima o radu iz stavka 4. ovoga ¢lanka smatraju se ugovori o radu koji su
sklopljeni uzastopno, bez prekida izmedu jednog i drugog ugovora ili s prekidom koji nije duzi od tri mjeseca,
neovisno o tome jesu li sklopljeni samo s jednim poslodavcem ili s viSe poslodavaca, ako se ti poslodavci smatraju
povezanim poslodavcima.

(6) Pod pojmom povezanih poslodavaca iz stavka 5. ovoga ¢lanka smatraju se poslodavci koji su povezana druStva u
smislu posebnog propisa o trgovackim drustvima, poslodavac pravna osoba Cija odgovorna osoba predstavlja
povezanu osobu u smislu opéeg poreznog propisa te fizicka osoba obrtnika, osoba koja obavlja drugu samostalnu
djelatnost i poslodavac fizicka osoba kada predstavlja povezanu osobu u smislu opéeg poreznog propisa.

(7) 1znimno od stavaka 2. i 4. ovoga €lanka, trajanje ugovora o radu na odredeno vrijeme, kao i ukupno trajanje svih
uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme, uklju€ujudi i prvi ugovor, smije biti neprekinuto duze od
tri godine:

1. ako je to potrebno zbog zamjene privremeno nenazo¢nog radnika
2. ako je to potrebno zbog dovr3etka rada na projektu koji ukljuCuje financiranje iz fondova Europske unije
3. ako je to zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno posebnim zakonom ili kolektivnim ugovorom.

(8) Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala na produljenje ugovorenog
trajanja toga ugovora smatra se sljede¢im uzastopnim ugovorom o radu na odredeno vrijeme.

(9) Istekom roka od tri godine iz stavaka 2. i 4. ovoga ¢lanka, odnosno prestankom posljednjeg uzastopno
sklopljenog ugovora, ako su sklopljeni na razdoblje kraée od tri godine, poslodavac ili povezani poslodavac s istim
radnikom moZe sklopiti novi ugovor o radu na odredeno vrijeme samo ako je od prestanka radnog odnosa kod
poslodavca do sklapanja novog ugovora o radu na odredeno vrijeme proteklo najmanje Sest mjeseci.

(10) Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivno odredbama ovoga Zakona ili ako radnik nastavi
raditi kod poslodavca i nakon isteka vremena za koje je ugovor sklopljen, smatra se da je sklopljen na neodredeno
vrijeme.

(11) Na ugovore koje poslodavac s radnikom sklapa na odredeno vrijeme za sezonske poslove koji, u skladu s
¢lankom 16. stavkom 2. ovoga Zakona, mogu trajati ukupno najduze devet mjeseci ne primjenjuju se odredbe iz
stavaka 2., 4. 9. ovoga ¢lanka.

Uvjeti rada radnika koji rade na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme
Clanak 13. (NN 151/22)

(1) Poslodavac je duzan radniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme osigurati
iste uvjete rada kao i radniku koji je sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme s istim poslodavcem ili prema
posebnom propisu s njim povezanim poslodavcem, s istim ili sliénim stru€nim znanjima i vjeStinama, a koji obavlja
iste ili sli¢ne poslove.

(2) Ako kod poslodavca iz stavka 1. ovoga clanka nema radnika koji je sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme s
istim ili sli¢nim stru¢nim znanjima i vjeStinama, a koji obavlja iste ili sli¢cne poslove, poslodavac je duZzan radniku koji
je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme, osigurati uvjete uredene kolektivnim
ugovorom ili drugim propisom koji ga obvezuje, a koji su utvrdeni za radnika koji je sklopio ugovor o radu na
neodredeno vrijeme, a koji obavlja slicne poslove i ima sli¢na stru¢na znanja i vjeStine.

(3) Ako kolektivnim ugovorom ili drugim propisom koji obvezuje poslodavca nisu uredeni uvjeti rada na nacin iz
stavka 2. ovoga ¢lanka, poslodavac je radniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu na odredeno
vrijeme, duzan osigurati primjerene uvjete rada kao radniku koji je sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme, a
koji obavlja sli¢ne poslove i ima sli¢na stru¢na znanja i vjeStine.
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(4) Poslodavac je duzan obavijestiti radnike koji su kod njega zaposleni na temelju ugovora o radu na odredeno
vrijeme o poslovima za koje bi ti radnici mogli kod poslodavca sklopiti ugovor o radu na neodredeno vrijeme te im
omogucditi usavrSavanje i obrazovanje pod istim uvjetima kao i radnicima koji su sklopili ugovor o radu na
neodredeno vrijeme.

(5) Radnik koji najmanje Sest mjeseci radi kod istog poslodavca i kojem je razdoblje probnog rada, ako je ugovoreno,
zavrsilo ima pravo zatraZziti sklapanje ugovora o radu na neodredeno vrijeme.

(6) Poslodavac je duzan razmotriti mogucénost sklapanja ugovora o radu iz stavka 5. ovoga ¢lanka te je u slucaju
nemogucnosti sklapanja takvog ugovora duzan radniku dostaviti obrazloZeni, pisani odgovor u roku od 30 dana od
dana zaprimanja zahtjeva.

(7) Ako radnik poslodavcu uputi naknadni slican zahtjev, poslodavac koji je u nemoguc¢nosti sklapanja ugovora o radu
na neodredeno vrijeme duZan je radniku dostaviti obrazlozen pisani odgovor u roku od 30 dana od dana zaprimanja
zahtjeva samo ako je od prethodno podnesenog zahtjeva radnika proteklo najmanje Sest mjeseci.

(8) Iznimno od stavaka 6. i 7. ovoga €lanka, rok za dostavu obrazloZenog pisanog odgovora je 60 dana od dana
zaprimanija zahtjeva ako poslodavac zapoSsljava manje od 20 radnika.

Oblik ugovora o radu
Clanak 14. (NN 98/19, 151/22)
(1) Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.

(2) Propust ugovornih stranaka da sklope ugovor o radu u pisanom obliku, ne utjeCe na postojanje i valjanost toga
ugovora.

(3) Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, poslodavac je duzan prije pocetka rada, radniku izdati pisanu
potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu.

(4) Ako poslodavac prije pocetka rada ne sklopi s radnikom ugovor o radu u pisanom obliku ili mu ne izda pisanu
potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu, smatra se da je s radnikom sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

(5) Poslodavac je duZan radniku prije pocetka rada dostaviti primjerak ugovora o radu kada je sklopljen u pisanom
obliku te dostaviti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i zdravstveno osiguranje u roku od osam dana od isteka
roka za prijavu na obvezna osiguranja prema posebnom propisu.

(6) Ako poslodavac sudjeluje u placanju dobrovoljnog mirovinskog osiguranja radnika, duzan je u roku od mjesec
dana od pocetka rada, odnosno od ugovaranja placanja radnika pisano obavijestiti o nazivu tijela kojem se obavljaju
uplate

(7) Ugovor o radu pomorca i radnika na pomorskim ribarskim plovilima mora se registrirati pri upravnom tijelu
Zupanije, odnosno Grada Zagreba u Cijem je djelokrugu obavljanje povjerenih poslova drZzavne uprave koji se odnose
na poslove rada (u daljnjem tekstu: nadleZzno upravno tijelo).

(8) Ministar pravilnikom propisuje postupak registracije i sadrZaj registra ugovora o radu pomoraca i radnika na
pomorskim ribarskim plovilima.

Obvezni sadrzaj pisanog ugovora o radu, odnosno pisane potvrde o sklopljenom ugovoru o radu
Clanak 15. (NN 151/22)

(1) Ugovor o radu sklopljen u pisanom obliku, odnosno potvrda o sklopljenom ugovoru o radu mora sadrZavati
podatke o:

1. strankama i njihovu osobnom identifikacijskom broju te prebivaliStu, odnosno sjediStu

2. mjestu rada, a ako zbog prirode posla ne postoji stalno ili glavno mjesto rada ili je ono promjenjivo, podatak o
razli¢itim mjestima na kojima se rad obavlja ili bi se mogao obavljati

3. nazivu radnog mjesta, odnosno naravi ili vrsti rada na koje se radnik zaposljava ili kratak popis ili opis poslova
4. datumu sklapanja ugovora o radu i datumu pocetka rada

5. tome sklapa li se ugovor na neodredeno ili na odredeno vrijeme te o datumu prestanka ili o€ekivanom trajanju
ugovora u slucaju ugovora o radu na odredeno vrijeme
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6. trajanju plac¢enoga godiSnjeg odmora na koji radnik ima pravo, a ako se takav podatak ne moZze dati u vrijeme
sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, o nacinu odredivanja trajanja toga odmora

7. postupku u slucaju otkazivanja ugovora o radu te o otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati radnik, odnosno
poslodavac, a ako se takav podatak ne moze dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, o nacinu
odredivanja otkaznih rokova

8. brutoplaci, uklju€ujuci brutoiznos osnovne odnosno ugovorene place, dodacima te ostalim primicima za obavljeni
rad i razdobljima isplate tih i ostalih primitaka na temelju radnog odnosa na koja radnik ima pravo

9. trajanju radnog dana ili tjedna u satima

10. tome ugovara li se puno radno vrijeme ili nepuno radno vrijeme

11. pravu na obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje iz ¢lanka 54. ovoga Zakona, ako ono postoji
12. trajanju i uvjetima probnog rada, ako je ugovoren.

(2) Iznimno od stavka 1. tocke 2. ovoga ¢lanka, poslodavac i radnik mogu ugovoriti pravo radnika da slobodno odredi
svoje mjesto rada.

(3) Umjesto podataka iz stavka 1. tocaka 6. do 9., 11.i 12. ovoga ¢lanka, moZe se u ugovoru o radu, odnosno potvrdi
o sklopljenom ugovoru o radu uputiti na odgovarajuéi zakon, drugi propis, kolektivni ugovor ili pravilnik o radu kojim
se ureduju ta pitanja.

NajniZza dob za zaposlenje
Clanak 19.

Osoba mlada od petnaest godina ili osoba s petnaest i starija od petnaest, a mlada od osamnaest godina koja
pohada obvezno osnovno obrazovanje, ne smije se zaposliti.

Clanak 24.

(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu i tijekom trajanja radnog odnosa radnik je duzan obavijestiti poslodavca o
bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucuje ili bitno ometa u izvrSenju obveza iz ugovora o radu ili koja ugrozava
zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvrSenju ugovora o radu radnik dolazi u dodir.

(2) Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, poslodavac moZe uputiti radnika na
lijecnicki pregled.

(3) TroSkove lije¢nickog pregleda iz stavka 2. ovoga ¢lanka snosi poslodavac.
Podaci koji se ne smiju traZziti
Clanak 25.

(1) Prilikom postupka odabira kandidata za radno mjesto (razgovor, testiranje, anketiranje i sli¢cno) i sklapanja
ugovora o radu, kao i tijekom trajanja radnog odnosa, poslodavac ne smije traziti od radnika podatke koji nisu u
neposrednoj vezi s radnim odnosom.

(2) Na nedopustena pitanja iz stavka 1. ovoga ¢lanka, ne mora se odgovoriti.



3. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA | PRIVATNOSTI

Obveze poslodavca u zastiti Zivota, zdravlja i ¢udoreda radnika
Clanak 28.

(1) Poslodavac je duzan pribaviti i odrzavati postrojenja, uredaje, opremu, alate, mjesto rada i pristup mjestu rada, te
organizirati rad na nacin koji osigurava zastitu zZivota i zdravlja radnika, u skladu s posebnim zakonima i drugim
propisima i naravi posla koji se obavlja.

(2) Poslodavac je duzan upoznati radnika s opasnostima posla koji radnik obavlja.

(3) Poslodavac je duzan osposobiti radnika za rad na nacin koji osigurava zastitu Zivota i zdravlja radnika te sprjecava
nastanak nesreca.

(4) Ako je poslodavac preuzeo obvezu smjeStaja i prehrane radnika, pri izvrSenju te obveze mora voditi ratuna o
zastiti Zivota, zdravlja i ¢udoreda te vjeroispovijesti radnika.

Zastita privatnosti radnika
Clanak 29.

(1) Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama samo ako je to
odredeno ovim ili drugim zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno
u vezi s radnim odnosom.

(2) Ako je osobne podatke iz stavka 1. ovoga Clanka potrebno prikupljati, obradivati, koristiti ili dostavljati tre¢im
osobama radi ostvarivanja prava i obveza iz radnoga odnosa, odnosno u vezi s radnim odnosom, poslodavac mora
unaprijed pravilnikom o radu odrediti koje ¢e podatke u tu svrhu prikupljati, obradivati, koristiti ili dostavljati tre¢im
osobama.

(3) Osobne podatke radnika smije prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama samo poslodavac ili
osoba koju za to posebno opunomodi poslodavac.

(4) Pogredno evidentirani osobni podaci moraju se odmah ispraviti.
(5) Osobni podaci za €ije ¢uvanje viSe ne postoje pravni ili stvarni razlozi moraju se brisati ili na drugi nacin ukloniti.

(6) Poslodavac koji zaposljava najmanje dvadeset radnika, duzan je imenovati osobu koja mora uzivati povjerenje
radnika i koja je osim njega ovlaStena nadzirati prikupljaju li se, obraduju, koriste i dostavljaju tre¢im osobama
osobni podaci u skladu sa zakonom.

(7) Poslodavac, osoba iz stavka 6. ovoga Clanka ili druga osoba koja u obavljanju svojih poslova sazna osobne
podatke



5. ZASTITA RADNIKA KOJI SU PRIVREMENO ILI TRAJNO NESPOSOBNI ZA RAD

Obveza obavjes¢ivanja o privremenoj nesposobnosti za rad
Clanak 37.

(1) Radnik je duzan, Sto je moguce prije, obavijestiti poslodavca o privremenoj nesposobnosti za rad, a najkasnije u
roku od tri dana duZan mu je dostaviti lijecnicku potvrdu o privremenoj nesposobnosti za rad i njezinu ocekivanom
trajanju.

(2) Ovlasteni lije¢nik duzan je radniku izdati potvrdu iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

(3) Ako zbog opravdanog razloga radnik nije mogao ispuniti obvezu iz stavka 1. ovoga €lanka, duzan je to uciniti Sto je
moguce prije, a najkasnije u roku od tri dana od dana prestanka razloga koji ga je u tome onemogucavao.

(4) Ministar pravilnikom propisuje sadrzaj i nacin izdavanja potvrde iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Zabrana otkazivanja u slu€aju privremene nesposobnosti uzrokovane ozljedom na radu ili profesionalnom boleS¢u
Clanak 38.

Radniku koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti, za vrijeme privremene nesposobnosti
za rad tijekom lijeCenja ili oporavka od ozljede na radu ili profesionalne bolesti, poslodavac ne moze otkazati ugovor
o radu.

Zabrana Stetnog utjecaja na napredovanije ili ostvarenje drugih prava
Clanak 39.

Ozljeda na radu, odnosno profesionalna bolest ne smije Stetno utjecati na napredovanje radnika i ostvarenje drugih
prava i pogodnosti iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom.

Pravo povratka na prethodne ili odgovarajuce poslove radnika koji je privremeno bio nesposoban za rad
Clanak 40.

(1) Radnik koji je privremeno bio nesposoban za rad zbog ozljede ili ozljede na radu, bolesti ili profesionalne bolesti,
a za kojega nakon lije€enja, odnosno oporavka, ovlasteni lijecnik, odnosno ovlasteno tijelo u skladu s posebnim
propisom utvrdi da je sposoban za rad, ima pravo vratiti se na poslove na kojima je prethodno radio.

(2) Ako je prestala potreba za obavljanjem poslova na kojima je radnik prethodno radio, poslodavac mu je duzan
ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje drugih odgovarajuéih poslova, koji moraju, 3to je viSe moguce
odgovarati poslovima na kojima je radnik prethodno radio.

(3) Ako poslodavac nije u moguénosti radniku ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje drugih odgovarajucih
poslova ili ako radnik odbije ponudenu izmjenu ugovora o radu, poslodavac mu moZe otkazati na nacin i pod
uvjetima propisanim ovim Zakonom.

(4) U sporu izmedu poslodavca i radnika, samo je doktor specijalist medicine rada nadlezan ocijeniti jesu li ponudeni
poslovi iz stavka 2. ovoga ¢lanka odgovarajuci.

(5) Radnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka ima pravo na dodatno stru¢no osposobljavanje, ako je doslo do promjene u
tehnologiji ili nacinu rada, kao i na sve druge pogodnosti koje proizlaze iz poboljSanih uvjeta rada na koje bi imao
pravo.



8. RADNO VRIJEME

Pojam radnog vremena
Clanak 60.

(1) Radno vrijeme je vrijeme u kojem je radnik obvezan obavljati poslove, odnosno u kojem je spreman (raspoloZiv)
obavljati poslove prema uputama poslodavca, na mjestu gdje se njegovi poslovi obavljaju ili drugom mjestu koje
odredi poslodavac.

(2) Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se pozivu poslodavca za obavljanje
poslova ako se pokaZe takva potreba, pri ¢emu se radnik ne nalazi na mjestu na kojem se njegovi poslovi obavljaju
niti na drugom mjestu koje je odredio poslodavac.

(3) Vrijeme pripravnosti i visina naknade ureduje se ugovorom o radu ili kolektivnim ugovorom.

(4) Vrijeme koje radnik provede obavljajuci poslove po pozivu poslodavca smatra se radnim vremenom, neovisno o
tome obavlja li ih u mjestu koje je odredio poslodavac ili u mjestu koje je odabrao radnik.

Raspored radnog vremena
Clanak 60.a (NN 151/22)

(1) Raspored radnog vremena je raspored trajanja rada radnika kojim se utvrduju dani i sati kada obavljanje posla u
tim danima pocinje i zavrsava.

(2) Raspored radnog vremena moze biti jednak ili nejednak, ovisno o tome je li trajanje rada jednako ili nejednako
raspodijeljeno po danima, tjednima ili mjesecima.

(3) Raspored radnog vremena utvrduje se propisom, kolektivnim ugovorom, sporazumom sklopljenim izmedu
radnickog vijeca i poslodavca, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu.

(4) Ako raspored radnog vremena nije utvrden na nacin iz stavka 3. ovoga ¢lanka, o rasporedu radnog vremena
odlucuje poslodavac pisanom odlukom.

(5) Poslodavac mora, najmanje tjedan dana unaprijed, obavijestiti radnika o njegovu rasporedu ili promjeni njegova
rasporeda radnog vremena koji mora sadrZavati podatke u skladu sa stavcima 1. i 2. ovoga ¢lanka.

(6) Iznimno od stavka 5. ovoga €lanka, kada je u slucaju nastanka prijeke potrebe za radom radnika potrebno
izmijeniti raspored radnog vremena, poslodavac je u razumnom roku, do pocetka obavljanja posla, duzan obavijestiti
radnika o takvom rasporedu radnog vremena ili o njegovoj promijeni.

(7) Pod prijekom potrebom se, u smislu ovoga Zakona, podrazumijevaju one okolnosti koje poslodavac nije mogao
predvidjeti niti izbjeci, a koje promjenu rasporeda radnog vremena radnika ¢ine nuznom.

(8) Tijekom koriStenja prava na odmore i dopuste propisane odredbama ovoga Zakona radnik i poslodavac moraju
voditi ra€una o ravnotezi izmedu privatnog i poslovnog Zivota i nacelu nedostupnosti u profesionalnoj komunikaciji,
osim ako se radi o prijekoj potrebi, odnosno kada se zbog prirode posla komunikacija s radnikom ne moZze iskljuciti
ili kada je kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu ugovoreno drukdije.

Puno radno vrijeme
Clanak 61. (NN 151/22)
(1) Puno radno vrijeme radnika ne moze biti duze od Cetrdeset sati tjedno.

(2) Ako zakonom, kolektivnim ugovorom, sporazumom sklopljenim izmedu radnickog vije¢a i poslodavca ili
ugovorom o radu nije odredeno radno vrijeme, smatra se da je puno radno vrijeme Cetrdeset sati tjedno.

Nepuno radno vrijeme
Clanak 62. (NN 151/22)
(1) Nepuno radno vrijeme radnika je svako radno vrijeme krace od punog radnog vremena.

(2) Radnik ne moze kod viSe poslodavaca raditi s ukupnim radnim vremenom duzim od 40 sati tjedno, osim u slucaju
iz Clanka 18.a ovoga Zakona.
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(3) Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duZan obavijestiti poslodavca o sklopljenim
ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim poslodavcem, odnosno drugim poslodavcima.

(4) Ako je za stjecanje prava iz radnog odnosa vazno prethodno trajanje radnog odnosa s istim poslodavcem,
razdoblja rada u nepunom radnom vremenu smatrat ¢e se radom u punom radnom vremenu.

(5) Placa i druga materijalna prava radnika (jubilarna nagrada, regres, nagrada za boZi¢ne blagdane i slicno) utvrduju
se i ispla¢uju razmjerno ugovorenom radnom vremenu, osim ako kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili
ugovorom o radu nije drukcije uredeno.

(6) Poslodavac je duzan razmotriti zahtjev radnika koji je stranka ugovora o radu sklopljenog za puno radno vrijeme
za sklapanje ugovora za nepuno radno vrijeme, kao i radnika koji je stranka ugovora o radu sklopljenog za nepuno
radno vrijeme za sklapanje ugovora za puno radno vrijeme, ako kod njega postoji mogu¢nost za takvu vrstu rada.

Uvjeti rada radnika koji rade u nepunom radnom vremenu
Clanak 63. (NN 151/22)

(1) Poslodavac je duZan radniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu za nepuno radno vrijeme,
osigurati iste uvjete rada kao i radniku koji je sklopio ugovor o radu za puno radno vrijeme s istim poslodavcem ili
prema posebnom propisu s njim povezanim poslodavcem, s istim ili sli¢cnim stru¢nim znanjima i vjeStinama, a koji
obavlja iste ili slicne poslove.

(2) Ako kod poslodavca iz stavka 1. ovoga ¢lanka nema radnika koji je sklopio ugovor o radu za puno radno vrijeme s
istim ili sli¢nim stru¢nim znanjima i vjeStinama, a koji obavlja iste ili slicne poslove, poslodavac je duzan radniku koji
je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, osigurati uvjete uredene kolektivnim
ugovorom ili drugim propisom koji ga obvezuje, a koji su utvrdeni za radnika koji je sklopio ugovor o radu za puno
radno vrijeme te obavlja sli¢cne poslove i ima sli¢na stru¢na znanja i vjestine.

(3) Ako kolektivnim ugovorom ili drugim propisom koji obvezuju poslodavca nisu uredeni uvjeti rada na nacin iz
stavka 2. ovoga ¢lanka, poslodavac je radniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu za nepuno radno
vrijeme, duZan osigurati primjerene uvjete rada kao radniku koji je sklopio ugovor o radu za puno radno vrijeme, a
koji obavlja slicne poslove i ima sli¢na stru¢na znanja i vjestine.

(4) Poslodavac je duZan radnicima koji imaju sklopljene ugovore o radu za nepuno radno vrijeme, omogucditi
usavr3avanje i obrazovanje pod istim uvjetima kao i radnicima koji imaju sklopljene ugovore o radu za puno radno
vrijeme.

(5) Radnik koji je u radnom odnosu na temelju sklopljenog ugovora o radu za nepuno radno vrijeme kod istog
poslodavca proveo duze od Sest mjeseci, ukljuCujuci i razdoblje probnog rada kada je bio ugovoren, moze zatraziti
sklapanje ugovora o radu za puno radno vrijeme.

(6) Poslodavac je duzan razmotriti mogucnost sklapanja ugovora o radu iz stavka 5. ovoga ¢lanka te je u slucaju
nemogucnosti sklapanja takvog ugovora duzan radniku dostaviti obrazloZeni, pisani odgovor u roku od 30 dana od
dana zaprimanja zahtjeva.

(7) Ako radnik poslodavcu uputi naknadni sli¢an zahtjev, poslodavac koji je u nemoguénosti sklapanja ugovora o radu
za puno radno vrijeme duZan je radniku dostaviti obrazloZen pisani odgovor u roku od 30 dana od dana zaprimanja
zahtjeva, samo ako je od prethodno podnesenog zahtjeva radnika proteklo najmanje 12 mjeseci.

(8) Iznimno od stavaka 6. i 7. ovoga €lanka, rok za dostavu obrazloZenoga pisanog odgovora je 60 dana od dana
zaprimanija zahtjeva ako poslodavac zapoSsljava manje od 20 radnika.

Skra¢eno radno vrijeme
Clanak 64.

(1) Na poslovima na kojima, uz primjenu mjera zastite zdravlja i sigurnosti na radu, nije moguce zastititi radnika od
Stetnih utjecaja, radno vrijeme se skracuje razmjerno Stetnom utjecaju uvjeta rada na zdravlje i radnu sposobnost
radnika.

(2) Poslovi iz stavka 1. ovoga clanka te trajanje radnog vremena na takvim poslovima utvrduju se posebnim
propisom.
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(3) Radnik koji radi na poslovima iz stavka 1. ovoga ¢lanka, ne smije na takvim poslovima raditi duZe od radnog
vremena utvrdenog stavkom 2. ovoga ¢lanka, niti se smije na takvim poslovima zaposliti kod drugog poslodavca.

(4) Kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu moze se ugovoriti da radnik koji na poslovima iz stavka 1. ovoga
¢lanka ne radi u punom radnom vremenu, dio radnoga vremena, najduze do punog radnog vremena, radi na nekim
drugim poslovima koji nemaju narav poslova iz stavka 1. ovoga clanka.

(5) Pri ostvarivanju prava na placu i drugih prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, skraceno radno
vrijeme iz stavka 1. ovoga €lanka izjednaCuje se s punim radnim vremenom.

Prekovremeni rad
Clanak 65. (NN 151/22)

(1) U slu€aju vise sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim sli¢nim slu¢ajevima prijeke potrebe, radnik
je na pisani zahtjev poslodavca duZan raditi duZe od punog, odnosno nepunog radnog vremena (prekovremeni rad).

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, ako priroda prijeke potrebe onemogucava poslodavca da prije pocetka
prekovremenog rada uruci radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev poslodavac je duZan pisano potvrditi u roku od
sedam dana od dana kada je prekovremeni rad nalozZen.

(3) Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duZe od pedeset sati tjedno.

(4) Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duZe od sto osamdeset sati godiSnje, osim ako je ugovoreno
kolektivnim ugovorom, u kojem slucaju ne smije trajati duze od dvjesto pedeset sati godisnje.

(5) Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnika.

(6) Trudnica, roditelj s djetetom do osam godina Zivota te radnik koji radi u nepunom radnom vremenu kod vise
poslodavaca mogu raditi prekovremeno samo ako dostave poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na
takav rad, osim u slucaju vise sile.

(7) Mati¢ni poslodavac moze radniku koji radi u dodatnom radu naloZiti prekovremeni rad samo ako radnik dostavi
poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u slucaju vise sile.

(8) Poslodavac kod kojeg radnik obavlja dodatan rad ne smije naloZiti prekovremeni rad, osim u slucaju vise sile.
Nejednaki raspored radnog vremena
Clanak 66. (NN 151/22)

(1) Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, razdoblje takvog rasporeda ne moze biti krac¢e od mjesec
dana ni duZe od jedne godine te tijekom tako utvrdenog rasporeda radno vrijeme mora odgovarati radnikovu
ugovorenom punom ili nepunom radnom vremenu.

(2) Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik u tjednu mozZe raditi najviSe do 50 sati, ukljucujudi
prekovremeni rad.

(3) Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik moZe raditi najvise do 60 sati tjedno, ako je tako
ugovoreno kolektivnim ugovorom, ukljucujuci prekovremeni rad.

(4) Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik u svakom razdoblju od Cetiri uzastopna mjeseca ne
smije raditi duZe od prosjecno 48 sati tjedno, ukljuCujuci prekovremeni rad.

(5) Nejednaki raspored radnog vremena moze se kolektivnim ugovorom urediti kao ukupan fond radnih sati u
razdoblju trajanja nejednakog rasporeda, bez ogranicenja iz stavaka 2. i 3. ovoga ¢lanka, ali ukupan fond sati,
uklju€ujuci i prekovremeni rad, ne moze biti veci od prosjecnih 45 sati tjedno u razdoblju od Cetiri mjeseca.

(6) Razdoblje iz stavaka 4. i 5. ovoga ¢lanka mozZe se kolektivnim ugovorom ugovoriti za razdoblje od Sest mjeseci.

(7) Tijekom razdoblja trajanja nejednakog rasporeda radnog vremena raspored radnika moZe se promijeniti samo za
preostalo utvrdeno razdoblje nejednakog rasporeda radnog vremena.

(8) Ako i prije isteka utvrdenog razdoblja nejednakog rasporeda radnog vremena radno vrijeme radnika vec
odgovara njegovu ugovorenom punom, odnosno nepunom radnom vremenu, poslodavac ¢e tom radniku tijekom
preostalog utvrdenog razdoblja naloZiti prekovremeni rad, ako ima potrebu za radom toga radnika.
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(9) Ako je radnik kojem radni odnos prestaje zbog isteka ugovora o radu sklopljenog na odredeno vrijeme radio duze
od prosjecnog ugovorenog punog, odnosno nepunog radnog vremena, broj sati veci od prosjecnog ugovorenog
punog, odnosno nepunog radnog vremena smatrat ¢e se prekovremenim radom.

(10) Razdoblja godisnjeg odmora i privrcemene nesposobnosti za rad ne uraCunavaju se u razdoblje od Cetiri mjeseca,
odnosno Sest mjeseci iz stavaka 4., 5. i 6. ovoga ¢lanka.

No¢ni rad
Clanak 69.

(1) No¢ni rad je rad koji se obavlja u vremenu izmedu dvadeset dva sata uvecer i Sest sati ujutro idu¢ega dana, a u
poljoprivredi izmedu dvadeset dva sata uvecer i pet sati ujutro iducega dana, ako za odredeni slucaj, ovim ili drugim
zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom ili sporazumom sklopljenim izmedu poslodavca i radnickog
vijeca nije drukcije odredeno.

(2) Za maloljetnike zaposlene u industriji, rad u vremenu izmedu devetnaest sati uvecer i sedam sati ujutro iduéega
dana, smatra se no¢nim radom.

(3) Za maloljetnike zaposlene izvan industrije, rad u vremenu izmedu dvadeset sati uvecer i Sest sati ujutro idu¢ega
dana, smatra se no¢nim radom.

(4) Ministar pravilnikom propisuje koje se djelatnosti u smislu stavka 2. ovoga ¢lanka smatraju industrijom.

(5) Noc¢ni radnik je radnik koji prema svom dnevnom rasporedu radnog vremena redovito radi najmanje tri sata u
vremenu no¢nog rada, ili koji tijekom uzastopnih dvanaest mjeseci radi najmanje treéinu svoga radnog vremena u
vremenu no¢noga rada.

(6) No¢ni radnik ne smije tijekom razdoblja od Cetiri mjeseca u no¢nom radu raditi duze od prosjecnih osam sati
tijekom svakih dvadeset Cetiri sata.

(7) Ako je temeljem procjene opasnosti izradene u skladu s posebnim propisima o zastiti na radu, noéni radnik na
radu izloZen osobitoj opasnosti ili teSkom fizickom ili mentalnom naporu, poslodavac je takvom radniku duzan
utvrditi raspored radnog vremena tako da ne radi viSe od osam sati tijekom razdoblja od dvadeset Cetiri sata u
kojem radi nocu.

Zabrana no¢nog rada
Clanak 70.

(1) Zabranjen je no¢ni rad maloljetnika, osim ako je takav rad privremeno prijeko potreban u djelatnostima koje su
uredene posebnim propisima, a ne mogu ga obaviti punoljetni radnici, u kojem slu¢aju maloljetnik ne smije raditi u
razdoblju od ponodi do Cetiri sata ujutro, niti smije raditi duZe od osam sati tijekom razdoblja od dvadeset Cetiri sata
u kojem radi nocu.

(2) U slucaju no¢nog rada iz stavka 1. ovoga Clanka, poslodavac je duzan osigurati da se takav rad obavlja pod
nadzorom punoljetne osobe.

Rad u smjenama
Clanak 71.

(1) Rad u smjenama je organizacija rada kod koje dolazi do izmjene radnika na istim poslovima i istom mjestu rada u
skladu s rasporedom radnog vremena, koji moze biti prekinut ili neprekinut.

(2) Smjenski radnik je radnik koji, kod poslodavca kod kojeg je rad organiziran u smjenama, tijekom jednog tjedna ili
jednog mjeseca na temelju rasporeda radnog vremena, posao obavlja u razli¢itim smjenama.

(3) Ako je rad organiziran u smjenama koje ukljucuju i no¢ni rad, mora se osigurati izmjena smjena tako da radnik u
no¢noj smjeni radi uzastopce najduze jedan tjedan.

Obveze poslodavca prema no¢nim i smjenskim radnicima

Clanak 72.



(1) Poslodavac je pri organizaciji no¢nog rada ili rada u smjeni duzan voditi osobitu brigu o organizaciji rada
prilagodenoj radniku te o sigurnosnim i zdravstvenim uvjetima u skladu s naravi posla koji se obavlja nocu iliu
smjeni.

(2) Poslodavac je duzan no¢nim i smjenskim radnicima osigurati sigurnost i zdravstvenu zastitu u skladu s naravi
posla koji se obavlja, kao i sredstva zastite i prevencije koja odgovaraju i primjenjuju se na sve ostale radnike i
dostupna su u svako doba.

(3) No¢nom radniku, poslodavac je duzan prije pocetka toga rada, kao i redovito tijekom trajanja rada no¢nog
radnika, omoguciti zdravstvene preglede u skladu s propisom iz stavka 8. ovoga ¢lanka.

(4) Iznimno od stavka 3. ovoga ¢lanka, no¢ni radnik koji radi na poslovima s posebnim uvjetima rada u skladu s
propisima zastite na radu, zdravstveni pregled obavlja u skladu s tim propisima.

(5) TroSkove zdravstvenog pregleda iz stavka 3. ovoga ¢lanka snosi poslodavac.

(6) Ako se zdravstvenim pregledom iz stavka 3. ovoga ¢lanka utvrdi da no¢ni radnik zbog noénog rada ima
zdravstvenih problema, poslodavac mu je duzan rasporedom radnog vremena osigurati obavljanje istih poslova
izvan no¢nog rada.

12

(7) Ako poslodavac radniku iz stavka 6. ovoga ¢lanka ne moZe osigurati obavljanje poslova izvan no¢noga rada, duzan
mu je ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje poslova izvan noénoga rada za koje je sposoban, a koji, 3to je

vise moguce, moraju odgovarati poslovima na kojima je radnik prethodno radio.

(8) Ministar pravilnikom propisuje sadrzaj, nacin i rokove zdravstvenih pregleda iz stavka 3. ovoga ¢lanka.
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9. ODMORI | DOPUSTI
Stanka

Clanak 73.

(1) Radnik koji radi najmanije Sest sati dnevno, ima svakoga radnog dana pravo na odmor (stanku) od najmanje
trideset minuta, osim ako posebnim zakonom nije drukcije odredeno.

(2) Maloljetnik koji radi najmanije Cetiri i pol sata dnevno, ima svakoga radnog dana pravo na odmor (stanku) od
najmanje trideset minuta neprekidno.

(3) Radnik, odnosno maloljetnik koji u nepunom radnom vremenu radi kod dva ili viSe poslodavaca, a ukupno
dnevno radno vrijeme kod svih poslodavaca traje najmanje Sest, odnosno Cetiri i pol sata, pravo na stanku ostvaruje
kod svakog poslodavca razmjerno ugovorenom nepunom radnom vremenu.

(4) Vrijeme odmora iz stavaka 1., 2. i 3. ovoga Clanka ubraja se u radno vrijeme.

(5) Ako posebna narav posla ne omogucuje prekid rada radi koriStenja odmora iz stavka 1. ovoga clanka, kolektivnim
ugovorom, sporazumom sklopljenim izmedu radnickog vije¢a i poslodavca ili ugovorom o radu uredit ¢e se vrijeme i
nacin koriStenje ovoga odmora.

Dnevni odmor
Clanak 74.

(1) Tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset Cetiri sata, radnik ima pravo na dnevni odmor od najmanje
dvanaest sati neprekidno.

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga €lanka, poslodavac je duzan punoljetnom radniku koji radi na sezonskim poslovima, a
koji se obavljaju u dva navrata tijekom radnog dana, osigurati pravo na dnevni odmor u trajanju od najmanje osam
sati neprekidno.

(3) Radniku iz stavka 2. ovoga ¢lanka, mora se omogucditi koriStenje zamjenskog dnevnog odmora odmah po
okoncanju razdoblja koje je proveo na radu zbog kojeg dnevni odmor nije koristio, odnosno koristio ga je u kracem
trajanju.

Tjedni odmor
Clanak 75.

(1) Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje dvadeset Cetiri sata, kojem se pribraja
dnevni odmor iz ¢lanka 74. ovoga Zakona.

(2) Maloljetnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje Cetrdeset osam sati.

(3) Odmor iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka radnik koristi nedjeljom, te u dan koji nedjelji prethodi, odnosno iza nje
slijedi.

(4) Ako radnik ne moze koristiti odmor u trajanju iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka, mora mu se za svaki radni tjedan

omoguciti koriStenje zamjenskog tjednog odmora odmah po okoncanju razdoblja koje je proveo na radu, zbog kojeg
tjedni odmor nije koristio ili ga je koristio u kra¢em trajanju.

(5) Iznimno, radnicima koji zbog obavljanja posla u razliCitim smjenama ili objektivno nuznih tehnickih razloga ili zbog
organizacije rada ne mogu iskoristiti odmor u trajanju iz stavka 1. ovoga ¢lanka, pravo na tjedni odmor moze biti
odredeno u neprekidnom trajanju od najmanje dvadeset Cetiri sata, kojem se ne pribraja dnevni odmor iz ¢lanka 74.
ovoga Zakona.

Pravo na godisnji odmor
Clanak 76.
Radnik ima pravo na plaéeni godiSnji odmor za svaku kalendarsku godinu.

Trajanje godiSnjeg odmora
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Clanak 77. (NN 46/23)

(1) Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na godiSnji odmor od najmanije Cetiri tjedna, a maloljetnik i radnik
koji radi na poslovima na kojima, uz primjenu mjera zastite zdravlja i sigurnosti na radu, nije moguce zastititi radnika
od Stetnih utjecaja u trajanju od najmanje pet tjedana.

(2) Kolektivnim ugovorom, sporazumom sklopljenim izmedu radnickog vijeca i poslodavca, pravilnikom o radu ili
ugovorom o radu moze se utvrditi trajanje godiSnjeg odmora duzZe od najkracega propisanog stavkom 1. ovoga
¢lanka.

(3) Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid izmedu dva radna odnosa duzi od osam dana, stjece pravo na
godiSnji odmor odreden na nacin iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka, nakon Sest mjeseci neprekidnog radnog odnosa kod
toga poslodavca.

Razmjerni dio godiSnjeg odmora
Clanak 78.

(1) Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godiSnji odmor na nacin propisan ¢lankom 77. stavkom 3.
ovoga Zakona, ima pravo na razmjeran dio godiSnjeg odmora, koji se utvrduje u trajanju od jedne dvanaestine
godisnjeg odmora iz ¢lanka 77. stavaka 1. i 2. ovoga Zakona, za svaki mjesec trajanja radnog odnosa.

(2) Iznimno od ¢lanka 77. ovoga Zakona, radnik kojem prestaje radni odnos, za tu kalendarsku godinu ostvaruje
pravo na razmjeran dio godiSnjeg odmora.

(3) Poslodavac koji je radniku iz stavka 2. ovoga ¢lanka, prije prestanka radnog odnosa omogucio koriStenje
godiSnjeg odmora u trajanju duzem od onog koji bi mu pripadao, nema pravo od radnika traziti vra¢anje naknade
place isplac¢ene za koriStenje godiSnjeg odmora.

SUDSKA PRAKSA: Presuda
Utvrdivanje godiSnjeg odmora
Clanak 79.

(1) GodiSnji odmor iz ¢lanaka 77. i 78. ovoga Zakona radniku se utvrduje brojem radnih dana ovisno o radnikovom
tjednom rasporedu radnog vremena.

(2) Blagdani i neradni dani odredeni zakonom, razdoblje privremene nesposobnosti za rad koje je utvrdio ovlasteni
lije¢nik, te dani pla¢enog dopusta, ne uracunavaju se u trajanje godiSnjeg odmora.

(3) Iznimno od odredbe stavka 2. ovoga ¢lanka, ako bi po rasporedu radnog vremena radnik na dan blagdana ili
neradnog dana odredenog zakonom trebao raditi, a toga dana na svoj zahtjev koristi godiSnji odmor, u trajanje
godisnjeg odmora uracunava se i taj dan.

(4) Pri izraCunavanju trajanja godiSnjeg odmora na nacin iz ¢lanka 78. stavaka 1. i 2. ovoga Zakona, najmanje polovica
dana godiSnjeg odmora zaokruzuje se na cijeli dan godiSnjeg odmora, a najmanje polovica mjeseca rada zaokruzuje
se na cijeli mjesec.

(5) Kada radniku radni odnos prestaje to¢no u polovici mjeseca koji ima parni broj dana, pravo na jednu dvanaestinu
godisnjeg odmora za taj mjesec ostvaruje kod poslodavca kod kojeg mu prestaje radni odnos.

NiStetnost odricanja od prava na godiSnji odmor
Clanak 80.

NiStetan je sporazum o odricanju od prava na godiSnji odmor, odnosno o isplati naknade umjesto koriStenja
godisnjeg odmora.

Naknada place za vrijeme godiSnjeg odmora

Clanak 81.
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Za vrijeme koristenja godiSnjeg odmora radnik ima pravo na naknadu place u visini odredenoj kolektivnim
ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu, a najmanje u visini njegove prosjecne mjesecne place u
prethodna tri mjeseca (uracunavajudi sva primanja u novcu i naravi koja predstavljaju naknadu za rad).

Naknada za neiskoristeni godisnji odmor
Clanak 82.

(1) U slucaju prestanka ugovora o radu poslodavac je duzan radniku koji nije iskoristio godisnji odmor isplatiti
naknadu umjesto koriStenja godiSnjeg odmora.

(2) Naknada iz stavka 1. ovoga ¢lanka odreduje se razmjerno broju dana neiskoriStenoga godiSnjeg odmora.
KoriStenje godiSnjeg odmora u dijelovima
Clanak 83.

Ako radnik koristi godiSnji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na godisniji
odmor iskoristi najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju, osim ako se radnik i poslodavac drukgije ne dogovore,
pod uvjetom da je ostvario pravo na godisnji odmor u trajanju duZzem od dva tjedna.

Prenosenje godiSnjeg odmora u sljede¢u kalendarsku godinu
Clanak 84.

(1) NeiskoriSteni dio godiSnjeg odmora u trajanju duzem od dijela godiSnjeg odmora iz ¢lanka 83. ovoga Zakona
radnik moZe prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedece kalendarske godine.

(2) Radnik koji je ostvario pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora u trajanju kracem od dijela godiSnjeg odmora iz
¢lanka 83. ovoga Zakona, moZze taj dio godiSnjeg odmora prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedece
kalendarske godine.

(3) Radnik ne moze prenijeti u sljede¢u kalendarsku godinu dio godiSnjeg odmora iz ¢lanka 83. ovoga Zakona ako mu
je bilo omogucéeno koriStenje toga odmora.

(4) GodiSnji odmor, odnosno dio godiSnjeg odmora koji je prekinut ili nije koriSten u kalendarskoj godini u kojoj je
steCen, zbog bolesti te koriStenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege
djeteta s tezim smetnjama u razvoju, radnik ima pravo iskoristiti po povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja
slijedete kalendarske godine.

(5) Iznimno od stavka 4. ovoga ¢lanka, godisnji odmor, odnosno dio godiSnjeg odmora koji radnik zbog koristenja
prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju
nije mogao iskoristiti ili njegovo koristenje poslodavac nije omogucio do 30. lipnja sljedece kalendarske godine,
radnik ima pravo iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.

(6) Clan posade broda, radnik na radu u inozemstvu ili radnik koji je vriio duznost i prava drzavljana u obrani, moze
godisnji odmor u cijelosti iskoristiti u sljede¢oj kalendarskoj godini.

Raspored koriStenja godiSnjeg odmora
Clanak 85.

(1) Raspored koriStenja godisnjeg odmora utvrduje poslodavac, u skladu s kolektivnim ugovorom, pravilnikom o
radu, ugovorom o radu i ovim Zakonom, najkasnije do 30. lipnja tekuce godine.

(2) Radniku koji radi u nepunom radnom vremenu kod dva ili kod viSe poslodavaca, a poslodavci ne postignu
sporazum o istodobnom koriStenju godiSnjeg odmora, duzni su mu omoguciti koriStenje godiSnjeg odmora prema
njegovu zahtjevu.

(3) Pri utvrdivanju rasporeda koristenja godiSnjeg odmora moraju se uzeti u obzir potrebe organizacije rada te
mogucnosti za odmor raspoloZzive radnicima.

(4) Poslodavac mora radnika najmanje petnaest dana prije koristenja godiSnjeg odmora obavijestiti o trajanju
godisnjeg odmora i razdoblju njegova koristenja.
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(5) Jedan dan godisnjeg odmora radnik ima pravo, uz obvezu da o tome obavijesti poslodavca najmanije tri dana prije
njegova koriStenja, koristiti kada on to Zeli, osim ako posebno opravdani razlozi na strani poslodavca to
onemogucuju.

Plageni dopust
Clanak 86. (NN 151/22)

(1) Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz naknadu place (placeni dopust)
za vazne osobne potrebe (sklapanje braka, rodenje djeteta, teZa bolest ili smrt ¢lana uZe obitelji i sl.).

(2) Radnik ima pravo na dopust iz stavka 1. ovoga ¢lanka u ukupnom trajanju od sedam radnih dana godisnje, ako to
nije drukcije uredeno kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu.

(3) Clanom uZe obitelji u smislu ovoga Zakona smatraju se supruZnik, srodnici po krvi u pravoj liniji i njihovi
supruznici, braca i sestre, pastorc¢ad i posvojenici, djeca povjerena na Cuvanje i odgoj ili djeca na skrbi izvan vlastite
obitelji, o€uh i maceha, posvajitelj i osoba koju je radnik duzan po zakonu uzdrzavati te osoba koja s radnikom Zivi u
izvanbracnoj zajednici, u Zivotnom partnerstvu ili neformalnom Zivotnom partnerstvu.

(4) Radnik ima pravo na plac¢eni dopust za vrijeme obrazovanja, osposobljavanja i usavrSavanja te obrazovanja za
potrebe radnickog vijeca ili sindikalnog rada, pod uvjetima, u trajanju i uz naknadu odredenu kolektivnim ugovorom,
sporazumom sklopljenim izmedu radnickog vijeca i poslodavca ili pravilnikom o radu.

(5) Radnik po osnovi svakog darivanja krvi ostvaruje pravo na jedan placeni slobodan dan koji koristi na dan
darivanja krvi ili prvi iduci radni dan, osim ako se s poslodavcem ne dogovori drukdije ili je kolektivnim ugovorom,
sporazumom sklopljenim izmedu radnickog vije¢a i poslodavca, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu drukcije
uredeno.

(6) Pod darivanjem krvi iz stavka 5. ovoga €lanka smatra se i darivanje krvnog sastojka za pripremu krvnog pripravka
namijenjenog za transfuzijsko lijeCenje, koje se provodi prema pozivu koji je ovlaStena ustanova, u skladu s
posebnim propisom, uputila osobno davatelju krvi.

(7) O namjeri darivanja krvi radnik je duzan, ako je to moguce, obavijestiti poslodavca najmanije tri dana unaprijed.

(8) Pravo iz stavka 5. ovoga ¢lanka radnik ostvaruje neovisno o opsegu koriStenja prava na pla¢eni dopust po drugoj
0osnovi.

(9) Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom razdoblja pla¢enog dopusta smatraju se
vremenom provedenim na radu.

(10) Plageni dopust iz stavka 1. ovoga ¢lanka radnik koristi u vrijeme ili neposredno nakon nastanka dogadaja zbog
kojeg ostvaruje pravo na njegovo koristenje.

Neplaceni dopust
Clanak 87.
(1) Poslodavac moze radniku na njegov zahtjev odobriti neplaceni dopust.

(2) Za vrijeme nepla¢enoga dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom miruju, ako
zakonom nije drukcije odredeno.

(3) Radnik ima pravo na neplaéeni dopust u ukupnom trajanju od pet radnih dana godiSnje za pruzanje osobne skrbi.

(4) Pod pruzanjem osobne skrbi, u smislu ovoga Zakona, smatra se skrb koju radnik pruza ¢lanu uZe obitelji ili osobi
koja Zivi u istom kucanstvu i koja joj je potrebna zbog ozbiljnog zdravstvenog razloga.

(5) Pod istim kuc¢anstvom, u smislu ovoga Zakona, smatra se zajednica osoba odredena propisom kojim se ureduje
socijalna skrb.

(6) Poslodavac moze, u svrhu odobravanja prava na dopust za pruzanje osobne skrbi, zatraZiti od radnika dokaz o
postojanju ozbiljnog zdravstvenog razloga osobe iz stavka 4. ovoga ¢lanka.

(7) Tijekom razdoblja koriStenja prava na pruZanje osobne skrbi poslodavac ne smije radnika koji se koristi tim
pravom odjaviti iz obveznih osiguranja prema propisima o obveznim osiguranjima.

Odsutnost s posla
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Clanak 87.a (NN 151/22)

(1) Radnik ima pravo na odsutnost s posla jedan dan u kalendarskoj godini kada je zbog osobito vaznog i hitnog
obiteljskog razloga uzrokovanog boleSc¢u ili nesretnim slucajem prijeko potrebna njegova trenutacna nazoc¢nost.

(2) Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblje odsutnosti s posla iz stavka 1. ovoga
¢lanka smatra se vremenom provedenim na radu.

(3) Duze trajanje odsutnosti iz stavka 1. ovoga clanka, kao i naknada place za to vrijeme mogu se utvrditi kolektivnim
ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu.

14. NAKNADA STETE
Odgovornost radnika za Stetu uzrokovanu poslodavcu

Clanak 107.

(1) Radnik koji na radu ili u vezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje Stetu poslodavcu, duZan je Stetu
naknaditi.

(2) Ako Stetu uzrokuje visSe radnika, svaki radnik odgovara za dio Stete koji je uzrokovao.

(3) Ako se za svakoga radnika ne moZze utvrditi dio Stete koji je on uzrokovao, smatra se da su svi radnici podjednako
odgovorni i Stetu naknaduju u jednakim dijelovima.

(4) Ako je vise radnika uzrokovalo Stetu kaznenim djelom pocinjenim s namjerom, za Stetu odgovaraju solidarno.

15. PRESTANAK UGOVORA O RADU
Nacini prestanka ugovora o radu

Clanak 112. (NN 151/22)
Ugovor o radu prestaje:
1. smrcu radnika
2. smrcu poslodavca fizitke osobe
3. smr¢u poslodavca obrtnika, ako u skladu s posebnim propisom nije doslo do prijenosa obrta
4. prestankom obrta po sili zakona u skladu s posebnim propisom
5. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme

6. kada radnik navrsi 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staza, osim ako se poslodavac i radnik druk¢ije ne
dogovore

7. sporazumom radnika i poslodavca

8. danom dostave obavijesti poslodavcu o pravomocdnosti rjeSenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog
potpunog gubitka radne sposobnosti

9. otkazom

10. odlukom nadleznog suda.
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(2) Ako ugovor o radu nije prestao u postupku likvidacije ili prestanka druStva po skracenom postupku bez likvidacije
u skladu s propisom o trgovackim drustvima, ugovor o radu prestaje najkasnije brisanjem drustva iz sudskog
registra.

Oblik sporazuma o prestanku ugovora o radu

Clanak 113.

Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti zaklju¢en u pisanom obliku.
Otkaz ugovora o radu

Clanak 114.

Poslodavac i radnik mogu otkazati ugovor o radu.
Redoviti otkaz ugovora o radu
Clanak 115.

(1) Poslodavac moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok (redoviti otkaz), ako za to ima
opravdani razlog, u slucaju:

1) ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih, tehnoloskih ili organizacijskih razloga
(poslovno uvjetovani otkaz)

2) ako radnik nije u moguénosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog odredenih trajnih osobina ili
sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz)

3) ako radnik krSi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponaSanjem radnika) ili
4) ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom radu).

(2) Pri odlucivanju o poslovno uvjetovanom otkazu, poslodavac mora voditi rauna o trajanju radnog odnosa, starosti
i obvezama uzdrzavanja koje terete radnika.

(3) Odredbe stavka 2. ovoga €lanka ne primjenjuju se na otkaz ako poslodavac zapo3ljava manje od dvadeset
radnika.

(4) Radnik moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ne navode¢i za to razlog.

(5) Poslodavac koji je poslovno uvjetovanim otkazom otkazao radniku, ne smije Sest mjeseci od dana dostave odluke
o otkazu ugovora o radu radniku, na istim poslovima zaposliti drugog radnika.

(6) Ako u roku iz stavka 5. ovoga ¢lanka nastane potreba zaposljavanja zbog obavljanja istih poslova, poslodavac je
duZzan ponuditi sklapanje ugovora o radu radniku kojem je otkazao iz poslovno uvjetovanih razloga.

Izvanredni otkaz ugovora o radu
Clanak 116.

(1) Poslodavac i radnik imaju opravdani razlog za otkaz ugovora o radu sklopljenog na neodredeno ili odredeno
vrijeme, bez obveze poStivanja propisanog ili ugovorenog otkaznoga roka (izvanredni otkaz), ako zbog osobito teSke
povrede obveze iz radnog odnosa ili neke druge osobito vazne €injenice, uz uvaZavanje svih okolnosti i interesa obiju
ugovornih stranaka, nastavak radnog odnosa nije moguc.

(2) Ugovor o radu moze se izvanredno otkazati samo u roku od petnaest dana od dana saznanja za ¢injenicu na kojoj
se izvanredni otkaz temelji.

(3) Stranka ugovora o radu koja, u slucaju iz stavka 1. ovoga ¢lanka, izvanredno otkaZe ugovor o radu, ima pravo od
stranke koja je kriva za otkaz traziti naknadu Stete zbog neizvrSenja ugovorom o radu preuzetih obveza.

Neopravdani razlozi za otkaz
Clanak 117.

(1) Privremena nenazocnost na radu zbog bolesti ili ozljede nije opravdani razlog za otkaz ugovora o radu.
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(2) Podnosenje zalbe ili tuzbe, odnosno sudjelovanje u postupku protiv poslodavca zbog povrede zakona, drugog
propisa, kolektivnog ugovora ili pravilnika o radu, odnosno obracanje radnika nadleznim tijelima drZzavne vlasti, ne
predstavlja opravdani razlog za otkaz ugovora o radu.

(3) Obracanje radnika zbog opravdane sumnje na korupciju ili u dobroj vjeri podno3enje prijave o toj sumniji
odgovornim osobama ili nadleznim tijelima drZavne vlasti, ne predstavlja opravdani razlog za otkaz ugovora o radu.

Postupak prije otkazivanja
Clanak 119.

(1) Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponaSanjem radnika, poslodavac je duzan radnika pisano upozoriti na
obvezu iz radnog odnosa i ukazati mu na mogucnost otkaza u slu€aju nastavka povrede te obveze, osim ako postoje
okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati od poslodavca da to ucini.

(2) Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika, poslodavac je duzan omoguciti
radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati od poslodavca da to
ucini.
Oblik, obrazloZenje i dostava otkaza
Clanak 120.
(1) Otkaz mora biti u pisanom obliku.

(2) Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloZiti otkaz.

(3) Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.

Otkazni rok
Clanak 121. (NN 151/22)
(1) Otkazni rok pocinje te¢i od dana dostave otkaza ugovora o radu.

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga €lanka, otkazni rok radniku koji je u vrijeme dostave odluke o otkazu privremeno
nesposoban za rad pocinje te¢i od dana prestanka njegove privremene nesposobnosti za rad.

(3) Otkazni rok ne tece za vrijeme:
1. trudnoce

2. koriStenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog i oinskog dopusta ili dopusta koji je po sadrZaju i nacinu
koriStenja istovjetan pravu na ocinski dopust, rada s polovicom punog radnog vremena, rada s polovicom punog
radnog vremena radi pojacane njege djeteta, dopusta trudne radnice, dopusta radnice koja je rodila ili radnice koja
doji dijete te dopusta ili rada s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u
razvoju u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama

3. privremene nesposobnosti za rad tijekom lijecenja ili oporavka od ozljede na radu ili profesionalne bolesti
4. vr3enja duznosti i prava drzavljana u obrani.

(4) Iznimno od stavka 3. ovoga c€lanka, otkazni rok tece u slucaju prestanka ugovora o radu radnika tijekom provedbe
postupka likvidacije te postupka radi prestanka drustva po skra¢enom postupku bez likvidacije u skladu s propisom
o trgovackim drustvima.

(5) Otkazni rok ne tece za vrijeme privremene nesposobnosti za rad.

(6) Iznimno od stavka 5. ovoga €lanka, otkazni rok tece za vrijeme razdoblja privremene nesposobnost za rad radnika
kojem je poslodavac prije poCetka toga razdoblja otkazao ugovor o radu i tom odlukom radnika u otkaznom roku
oslobodio obveze rada, osim ako kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije druk¢ije
uredeno.

(7) Otkazni rok tece za vrijeme godiSnjeg odmora i placenog dopusta.
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(8) Ako je dosSlo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za rad radnika kojeg poslodavac
nije oslobodio od obveze rada, radni odnos tom radniku prestaje najkasnije istekom Sest mjeseci od dana pocetka
tijeka otkaznoga roka.

Najmanje trajanje otkaznog roka
Clanak 122. (NN 151/22)

(1) U slucaju redovitog otkaza otkazni rok je najmanje:
1) dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno manje od jedne godine
2) mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno jednu godinu
3) mjesec dana i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno dvije godine
4) dva mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno pet godina
5) dva mjeseca i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno deset godina
6) tri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno dvadeset godina.

(2) Otkazni rok iz stavka 1. ovoga clanka radniku koji je kod poslodavca proveo u radnom odnosu neprekidno
dvadeset godina, povecéava se za dva tjedna ako je radnik navrSio pedeset godina Zivota, a za mjesec dana ako je
navrsio pedeset pet godina Zivota.

(3) Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog povrede obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim
ponasanjem radnika) utvrduje se otkazni rok u duzini polovice otkaznih rokova utvrdenih u stavcima 1. i 2. ovoga
¢lanka.

(4) Radniku koji je tijekom otkaznog roka osloboden obveze rada, poslodavac je duzan isplatiti naknadu place i
priznati sva ostala prava kao da je radio do isteka otkaznoga roka.

(5) Za vrijeme otkaznoga roka radnik ima pravo uz naknadu place biti odsutan s rada najmanje Cetiri sata tjedno radi
traZzenja novog zaposlenja.

(6) Kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu moZze se odrediti kraci otkazni rok za radnika nego za poslodavca od
roka odredenog u stavku 1. ovoga €lanka, za slucaj kada radnik otkazuje ugovor o radu.

(7) Ako radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok ne moze biti duzi od mjesec dana, ako on za to ima osobito vazan
razlog.

(8) Iznimno od stavka 1. ovoga €lanka, radnik koji u trenutku otkazivanja ugovora o radu ima navrsenih 65 godina
Zivota i 15 godina mirovinskog staZa ne ostvaruje pravo na otkazni rok.
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