OPCA BOLNICA VARAZDIN
Varazdin, 24, travnja 2017. godine

POSTUPAK ZAPOSLJAVANJA U OPCOJ BOLNIC/ VARAZDIN

Ministarstva zdravstva, a temeljem iskazane potrebe, savjetovanja s Radnickim vijecem |
donesene odluke Upravnog vijeéa(radni odnos na odredeno vrijeme) i odluke Upravnog
vijeéa i dobivene suglasnosti Ministarstva zdravstva (zaposljavanje na neodredeno vrijeme).

- Zasnivanje radnog odnosa

poslodavca.

Javni natje¢aj se istovremeno objavljuje u Narodnim novinama, web-stranici Opce bolnice
Varazdin, oglasnoj plo&i Opée bolnice Varazdin (lokacija Varazdin, Klenovnik i Novi Marof) i
Zavodu za zaposljavanje

Obvezni sadrzaj JAVNOG NATJECGAJA

- radno mjesto za koje se raspisuje natje&a;

- vrijeme na koje se radni odnos zasniva (radni odnos na odredeno ili neodredeno
vrijeme)

- brojizvrsitelja

- uvjete za radno mjesto (prema Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji
radnih mjesta Opée bolnice Varazdin)

- dokaze o ispunjavanju uvjeta (prilazu se u originalu ili preslici)

- Nnaznaku da su kandidati duzni dostaviti molby i Zivotopis u europskom formatu (

Europass)

- naznaka da se molbe s dokazima dostavljaju u zatvorenoj kuverti na adresu Opce
bolnice Varazdin s naznakom .Za natje€aj (za koje radno mjesto) ,,
i ,ne otvaraj*

Zatvorena kuverta se urudzbira i ¢uva u urudzbenom zapisniku (prijemnoj kancelariji) do
zavrSetka roka natjedaja.

Sve molbe razvrstane«po radnim mjestima za koja su kandidati dostavili molbu preuzima
Povjerenstvo za utvrdivanje prijedloga kandidata za prijam u radni odnos (u daljnjem tekstu:
Povjerenstvo) koje odlukom imenuje ravnatel;.

Povjerenstvo &ini 5 &lanova. Voditelj odjela opéih, pravnih i kadrovskih poslova, voditelj
odsjeka za ljudske resurse i kadrove i jedan predstavnik Radnickog vijeéa su u svim
povjerenstvima dok se preostala dva &lana imenuju ovisno o radnom mjestu za koje se

popunjava.



Povjerenstvo pregledava molbe i kandidate koji su dostavili potpune molbe i koji ispunjavaju
uvjete iz natje¢aja pozivaju se na testiranje.

Testiranje kandidata

Poziv za testiranje se objavljuje na web stranicama Opcée bolnice Varazdin i oglasnoj plog&i
Op¢e bolnice Varazdin (lokacija Varazdin, Novi Marof i Klenovnik) i objavljuje se najmanje 5
dana prije testiranja.

Testiranje se sastoji od pisanog i usmenog dijela testiranja.
Testovi se odmah poslije testiranja ispravljaju i daju na uvid kandidatima.

Kandidat koji se na pisanom dijelu testiranja ostvario 70% to¢nih od ukupno mogucih toénih
odgovora ima pravo pristupiti usmenom dijelu testiranja. Navedeni postotak za pristup
usmenom dijelu ispita moze se sniziti samo u sluéaju da nema dovoljno kandidata s
predvidenim postotkom to¢nih odgovora. Tada Povjerenstvo dogovora koji je to nizi postotak
dovoljan za stjecanje prava na pristup usmenom dijelu ispita.

. Povjerenstvo mozZe utvrditi da ne treba usmenog dijela testiranja u slu¢aju kada je temeljem
ostvarenih bodova i broja kandidata moguée predloziti ravnatelju kandidate za odabir.

Povjerenstvo provodi usmeni dio testiranja- intervju kandidati se pozivaju abecednim redom.
Svim kandidatima postavlja se isto pitanje ili pitanja, nakon odgovora kandidati ostaju u
dvorani. Usmeni dio testiranja se snima i tonski zapis se arhivira. Usmeni dio testiranja —
intervju Povjerenstvo ocjenjuje s ocjenom od 0-2 boda(0-nezadovoljava: 1 dobar; 2 odli¢an;)
Kandidat koji je ukupno ostvario najveéi broj bodova, zbrajajuéi bodove ostvarene na
pisanom i usmenom dijelu testiranja predlaZe se na listu za izbor kandidata koja se dostavlja

ravnatelju koji vrsi izbor kandidata.

Rezultati izbora objavljuju se na web stranicama Opée bolnice Varazdin i na oglasnoj plogi
Opce bolnice Varazdin (lokacija Varazdin, Klenovnik i Novi Marof)

Kandidat koji je izabran javlja se u kadrovsku sluzbu radi dogovora o sklapanju ugovora o
radu i pocCetka rada. U kadrovskoj sluzbi dobiva popis dokumenta koje jo§ mora donijeti u
kadrovsku sluzbu radi zasnivanja radnog odnosa te se upucuje u sluzbu zastite na radu radi
dobivanja uputnice za obavljanje zdravstvenog pregleda, za radna mjesta za koja je
propisana obveza zdravstvenog pregleda, te preuzimanja literature za osposobljavanje

radnika za rad na siguran nacin.

Radnik ne smije zapoCeti prije dostave potvrde o zdravstvenoj sposobnosti izabranog
kandidata. Do ishodenja uvjerenja za rad na siguran nacin radnik poslove radnog mjesta za
koje je zasnovao radni odnos obavlja po nalogu i uz nadzor ovlastenika ustrojstvene jedinice

u kojoj obavlja poslove i radne zadatke.
Ravnate/j:/
/ Nenag udeli¢, dr. med. -




